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近日，新疆发布公告，
为自治区地矿局、乌鲁木
齐高新区、昌吉农科园招
聘9名聘任制公务员。记者
发现，仅10月份以来，已有
四川德阳、河南开封、山西
省、新疆4个地区发布招聘
聘任制公务员的公告。据
不完全统计，截至目前，全
国至少已有21个省份“试
水”聘任制公务员招聘。打
破公务员“铁饭碗”的聘任
制将如何实现“常态化”？

专业门槛要求高

专业门槛要求高是聘
任制公务员岗位的共性特
征。山西省大数据产业办公
室招聘的两名聘任制公务
员，明确要求有5年以上大
数据相关行业从业经历；新
疆地矿局主任工程师岗位
要求具备10年以上相关工
作经历，且具有相应专业高
级工程师及以上职称；河南
开封市招聘的地方海事局
船舶检验师，要求具备注册
验船师（C级及以上）资格，

具有两年及以上船舶检验
或同类工作经验。

据了解，目前，我国公
务员有选任制、委任制、
聘任制三种类型。聘任制
公务员源于2006年1月1日
起施行的公务员法，其中
提出机关根据工作需要，
可以对专业性较强的职
位和辅助性职位实行聘

任制。
中国人事科学研究院

原院长吴江说，聘期制是
聘任制公务员与委任制最
大的区别。委任制公务员
只要工作不犯严重错误，
就能一直干到退休，是“铁
饭碗”。“聘任制公务员聘
期一般是1年到5年，聘任
到期后就可能不再聘任，

若年度考核不称职就会
被解除聘任合同。”

有猎头开3倍工资挖人

记者采访发现，不同
地区、不同部门聘任制公
务员待遇水平存在较大差
异。

山西省大数据产业办
公室此次招聘公务员，列
出的年薪为30万到40万
元。新疆维吾尔自治区地
矿局主任工程师岗位年薪
为13万到15万元，乌鲁木
齐高新区招聘的人力资源
规划师、招商运营总监、国
有资产监管专员3个岗位，
年薪均为15万到25万元。
而武汉市首批公开招聘的
聘任制公务员，给出的年
薪为税前16万元。当地干
部表示，这个薪酬水平确
实比一般公务员要高，但
也仅属于略高于副处级的
水平。

武汉市人社局副局长
徐冬先表示，聘任制公务
员实行协议工资制，由招

聘单位结合市场因素和公
务员工资水平综合考虑。
聘任机关确定的招聘职位
工资额度，需报同级人社、
财政部门核定。

一位基层人社部门负
责人介绍，有的聘任制公
务员聘期还没有结束，就
被猎头公司盯上，开出3倍
薪酬水平挖人。“这些既具
备操作经验又熟悉行政事
务的人才特别受青睐，不
少单位担心留不住人。”

走向常态化需进一步

细化待遇

一些受访人士介绍，
新规的出台，对聘任制公
务员的定位、路径、出口都
进一步明确。比如，明确达
到聘期满五年、年度考核均
称职等条件，经批准可转为
委任制公务员；县级以上地
方各级公务员主管部门负
责本辖区内聘任制公务员
的综合管理工作，这些意味
着今后聘任制公务员将从
试点走向常态化。

“随着现代社会的发
展，对公务员队伍的专业
化要求越来越高，有些发
达国家聘任制公务员占比
超过50%。”中国人事科学
研究院原院长吴江说，聘
任制打破了公务员职业的

“铁饭碗”，有助于政府部
门从市场中遴选专业人
才，提升综合管理水平。

部分基层人社部门负
责人介绍，国家出台的规
定使聘任制公务员岗位吸
引力大幅提升，同时赋予
各级公务员管理部门相应
综合管理职能。各地将陆
续出台实施细则，今后聘
任制公务员将更常见，岗
位也更多元化。

此外，一些业内人士
也指出，相对于委任制公
务员招录的“逢进必考”，
聘任制公务员的招聘无疑
自由空间更大，要警惕个
别人通过聘任制进行“萝
卜招聘”，转而变成委任
制，最后实现公务员身份
的“曲线救国”。

（据新华社报道）

打破“铁饭碗” 逾20省份试水聘任制公务员

互联网金融具有金融
业和信息业的双重特点，
其快速发展降低了金融服
务的门槛，这意味着监管
升级势在必行。

首先要在源头上加强
监管。国家互联网金融安
全技术专家委员会秘书长
吴震表示，技术监测发现，
当前从事现金贷业务的平

台有2693家。其中，利用网
站从事现金贷业务平台最
多，数量为1366家。市场数
据显示，截至9月底，全国
已获批237张网络小贷牌
照，以及22张尚在发起状
态的网络小贷牌照。

中国人民大学重阳金
融研究院高级研究员董希
淼认为，停止批设网络小

贷牌照，是监管剑指现金
贷乱象的第一步，很多规
模大的现金贷平台就是利
用网络小贷牌照在放贷。
也就是说首先要堵住现金
贷企业的增量，下一步整
顿存量。

郭宇航建议，在后续的
治理中，由监管部门或者中
国互联网金融协会牵头，建

立网贷行业第三方数据共
享平台，以掌握共债数据，
避免一些借贷人利用信息
不对称套取借贷，不断积累
行业风险。此外，也要在创
新业务和传统金融间筑牢
防火墙，避免银行、信托等
资金过度涌入，进一步激发
行业的放贷冲动。

（据新华社报道）

揭秘现金贷“一个身份证就能借出几千块”背后真相
“一个身份证就能借出几千块”的现金贷，目前面临监管风暴。11月21日，互联网金融风险专项整治工作领导小组办公室

下发“特急通知”，要求即日起一律不得新批设网络（互联网）小额贷款公司，禁止新增批小额贷款公司跨省（区、市）开展小额
贷款业务。这意味着，监管层整顿以现金贷为主要业务的互金市场已箭在弦上。

借款千元钱
1年滚成万元债

根据2015年8月最高人民法院出台的相关司法解释，借
贷双方约定的利率如果超过年利率36%，超过部分利
息约定无效。借款人请求出借人返还已支付的超过年
利率36%部分的利息的，人民法院应予支持。

然而，“新华视点”记者调查发现，在非银机构发行
的现金贷类产品中，费用高昂、定价随意、罚息极高等问
题普遍存在。

原本是普及大众、惠及百姓的金融服务，可能一不
小心就变成处处是“坑”的金融陷阱。

记者在一个名为“现金白卡”的现金贷APP里看到一
款“有品钱包”产品，称1000元的14天借款，要提前收取
利息和费用150元，到账金额850元，到期还款1000元。计
算下来，相当于年化利率高达391%。如果逾期的话，每天
还要额外支付逾期费2.5%。就是说，只要一年，1000元的
本金就会滚成约1万元的债务。

星合资本董事长郭宇航认为，目前现金贷因存在
息费不清、罚息过重等问题，很容易沦为“掠夺性借
贷”。“掠夺性借贷”主要指利用欺诈、误导等信息不对
称，使借款人对借款条件了解不充分的情况下接受贷
款。

“一些现金贷用户通过多头借贷，一个月的负债很
容易达到三万到四万元。如果找贷款中介帮忙，负债还
可升至五万到六万元，给其个人和家庭造成了不小的负
担。”郭宇航说。

“一个远方亲戚借现
金贷逾期了，结果催收的
电话、短信一直打给我和
其他亲戚，短信上各种言
语诅咒，还说要送花圈之
类的，实在令人气愤。”上
海市民蔡英为此报警。

正如金融业内人士所
言，现金贷的“核心竞争力”
就是不择手段的催收能力。
广州互联网金融协会会长
方颂认为，大部分现金贷公
司在开展业务时，并没有将

事先风险防范放在首位，而
是以催收为主。“这种业务
模式，极大地影响了社会的
稳定，进一步加剧了弱势群
体的财务困境。”

———形同虚设的事前
风控。“如果你的身份证丢
了，赶快去挂失补办，否则
你可能莫名其妙地背上一
笔债务。”深圳某银行负责
人透露，从事现金贷的公
司通常采取批量审核，一
次就能审几百个，风控几

乎没有。“一个身份证就能
借出几千块。”

———不 择 手 段 地 催
收。记者体验多家现金贷
平台发现，进行借款操作
时，不仅要让平台获取通讯
录权限，还要输入手机运营
商的服务密码。强制性授权
获取个人信息，为的就是能
够用各种方式进行催收，正
如蔡英所遇到的烦恼：一人
欠款全家“连坐”。

———金融APP用户信

息安全堪忧。记者采访得
知，用户资料在现金贷平
台、中介之间进行倒卖早
就不是秘密，甚至还明码
标价。

移动互联网系统与应
用安全国家工程实验室高
级安全研究员朱易翔指出，
在有关测试中发现，多个互
联网金融APP安全问题严
重，外部技术人员能够轻易
获得用户信息，甚至可以轻
易调用客户资金。

监管升级势在必行

暴力催收竟然成为“核心竞争力”


