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提高技术工人待遇 人社部有这些举措
国务院新闻办公室26

日下午举行新闻发布会。
人力资源和社会保障部副
部长汤涛、中华全国总工
会副主席阎京华介绍了
《关于提高技术工人待遇
的意见》有关情况，并回答
了记者提问。

■关注1

鼓励企业试行高技能

人才年薪制

据汤涛介绍，全国的
就业人员有7.7亿，技术工
人有1.65亿，其中高技能人
才有4700多万。这三组数
据有两个比例可以在国际
上做比较。一个是技术工
人占就业人员的比重大体
上占到20%，而高技能人才
只占6%，这两个比例都比
较低。目前，就业市场求人
倍率技术工人都在1.5-2，
特别是高技能人才，高级
工以上包含技师和高级技
师非常短缺，所以技工短
缺的现象是劳动力市场结
构性矛盾的体现，就业难
与招工难同时存在。

针对技术领军型人才

稀缺、待遇水平不高问题，
汤涛介绍了5个方面具体
措施。一是加强对高技能
领军人才的服务保障，要
求各地设立服务窗口结合
实际制定相关的支持政
策。第二是在提高政治待
遇方面，包括纳入党委联
席专家，鼓励各方力量、以
各种方式进行特殊的奖
励，包括鼓励企业吸收他
们参与经营管理决策。三
是在提高经济待遇方面，
主要是鼓励企业为高技能
领军人才制定职业发展规
划和年资年功的工资制
度，试行高技能人才的年
薪制和股权、期权激励，参
照高级管理人员的标准落
实或者兑现相关待遇，按
实际贡献给予绩效的奖
励。因为我们在调研当中
也发现有这样的问题，有
些人才的贡献与得到的不
完全成比例。四是提高他
们的社会待遇，鼓励社会
方面多做工作，包括解决
他们的困难问题，如住房、
安家、子女教育方面，包括
大城市的积分落户等方面
给予帮助。五是鼓励高技

能领军人才更多参与国家
科研项目，开展科研攻关，
也保护他们的知识产权和
技术创新成果，支持他们
参与企业的职工教育培
训，组织开展各种交流活
动，包括海外的交流活动，
同时也加强高技能领军人
才绝招、绝活、绝技的宣传
推广。

“提高技术工人整体
的待遇水平是多个方面
的。”据汤涛介绍，人社部
将指导企业强化工资收入
分配中技能激励的导向作
用；鼓励企业在工资总额
分配上向高技能人才倾
斜；支持技术工人凭技能
提高待遇；加强终身职业
技能培训，在实施高技能
人才振兴计划等方面开展
工作；进一步畅通技术工
人成长成才的通道，大力
组织技能竞赛，并引导企
业开展岗位练兵、技能比
武等活动。汤涛介绍，人社
部也计划联合工商联等相
关部门一起来研究探讨，
在非国有企业中如何推进
提高技术工人待遇的工
作，从而使文件具有更强

的可操作性。

■关注2

强化收入分配的技能

价值激励导向

提高技术工人的收入
水平，短期之内是否会增
加一些企业的负担，如何
打消企业的顾虑？

杨涛表示，从《意见》
来讲，它是一个指导性意
见，不是强制性的要求。
《意见》当中提出了建立基
于岗位价值、能力素质、业
绩贡献的工资分配机制，
强化收入分配的技能价值
激励导向，这个意思很清
楚了。文件当中还有一句
话“技高者多得、多劳者多
得”，对于企业来说是十分
乐意让自己的技术工人技
能水平得到提升，进而提
升企业的经济效益，在企
业经济效益得到提高的过
程中实现技能激励的导向。
所以这个文件更多的是要
明确一个导向，即技能激励
导向，通过综合施策来解决
技工短缺、高技能人才短缺
的问题。希望企业、政府、社

会、技术工人都能进入良性
互动的状态。

■关注3

设置体现技术技能价

值的工资单元

阎京华介绍，将积极
配合有关部门推动落实提
高技术工人待遇的相关政
策。比如《意见》中提出的
实行高技能领军人才在工
会组织中挂职和兼职。同
时，推动和鼓励企业吸纳
高技能领军人才参与经营
管理决策，要适当提高高技
能人才在职工代表大会中
的比例。要推动完善技术工
人国家级的奖项，以更多的
方式对高技能领军人才进
行特殊奖励，完善保障技术
工人平等享受技术创新成
果转化收益的政策。

阎京华表示，提高技
术工人收入文件当中的第
4部分有两句话，我觉得很
重要。一个是“鼓励企业在
工资结构中设置体现技术
技能价值的工资单元”，将
来要把对技术价值的这块
作为工资组成部分的单元

来提高，对提高技术工人
的收入有很大帮助。“鼓励
企业建立针对技术工人的
补助性津贴制度”，这也是
提高技术工人待遇的一个
途径。

阎京华说，在探索技
术工人长期激励的机制当
中也提到了一个很重要的
点，“制定技术企业、技术
工人、技能要素和创新成
果按贡献参与分配的办
法，推动技术工人享受促
进科技成果转化的有关政
策，特别是鼓励企业对高
技能人才实行技术创新成
果入股、岗位分红等政
策”，这些政策对提高技术
工人待遇将会起到重大的
作用。

在产业工人队伍建设
里还有一条重要的，就是
要逐步提高产业工人在党
的各级委员会、在人大代
表政协委员中的比例，从
今年两会来看，这个政策
已经得到比较好的落实。
包括社会地位，要在全社
会营造一种尊重劳动的社
会风尚。

（据《北京青年报》）

呼和浩特五洲医院开展学雷锋公益系列活动
不论身处哪个年代，

雷锋精神永不褪色。长期
以来，呼和浩特五洲医院
将弘扬雷锋精神、为群众
方便服务融入到日常工作
中，不搞空头形式，不走过
场，用实际行动诠释了医
务工作者“献爱心，传递正
能量”的时代主题。

2018年3月5日是第55
个学雷锋纪念日。为大力
弘扬雷锋精神，和“奉献、
友爱、互助、进步”的志愿
服务精神，关爱居民健康，
呼和浩特五洲医院组织开
展了一系列学雷锋主题活
动，决心把好事做到百姓
的心坎上。

携手社区开展便民医

疗志愿服务

五洲医院相继走进建
华南社区、建华北社区、五
塔前街社区、东影北社区、
三里营社区、富丽社区、光
华街社区等积极开展“学
雷锋，便民医疗志愿服务”
公益活动。活动现场五洲
医院派了内、外、妇科、医

疗美容科医生及护士免费
为社区居民量血压、测血
糖、心肺听诊、颈肩腰腿痛
健康问诊、MDI血液健康
检查（心脑血管）、心电图
及皮肤检测等多项检查活
动。

活动现场，五洲医院
中医科医生结合春季季节
特点，现场为社区居民讲
解了春季中医养生保健的
相关知识，并建议大家：春
季天气多变，要适当春捂、
养肝畅情志、饮食少酸多
甘、适度运动，一旦出现身

体不适要及时就医。还有
一些女性身体出现了下
腹隐痛、月经不规律等问
题，妇科医生一一进行了
耐心详细的解答，前来咨
询健康问题的有附近小
区居民、过路群众，他们
纷纷表示便民医疗活动
既享受到了志愿服务的
便利，又提高了大家的保
健意识，了解了自身的健
康情况。

此次的学雷锋系列活
动，五洲医院的医护人员
通过现场咨询及免费检查

等形式，引导广大居民自
觉养成良好文明科学健康
的卫生习惯和生活方式，
希望通过开展这样的志愿
服务活动，将雷锋精神转
化为一种生活常态。

五洲医院张玉珍院长
称：今年的学雷锋日，医院
积极组织医护人员到社区
举办活动，其一是为社区
居民免费健康检查，进行
健康宣教，特别是一些慢
性病、妇科疾病、季节性疾
病的预防及治疗，为居民
早发现、早治疗提供重要

依据。其二是通过这样的
活动调动医院医护人员
深入学习雷锋精神服务
群众、奉献社会的热情，
对医院志愿者活动的长
期有序开展产生积极的
推动作用。在接下来的工
作中，五洲医院还将继续
携手社区开展便民公益
医疗服务。通过医生进社
区，与社区的父老乡亲面
对面，倾听意见，提供医
疗服务。同时让社区居民
身体更健康、生活更美
好、邻里更和谐。

12年公益路从未止步

五洲医院自建院以
来，一直秉持“做首府老百
姓自己的医院”的理念，不
忘初心，积极参与各类公
益事业，担当社会责任。而
五洲医院志愿服务队更是
不断迈出坚定的步伐，从
学校到敬老院，从山区到
街道，从企业到农村，从义
诊咨询到知识宣传，从技术
指导到帮扶共建，从知识讲
座到健康课堂，红马甲所到
之处是浓浓的关爱与仁心。
在未来社会公益的路途上，
五洲人将把“公益爱心”深
入内心，将医疗帮扶、扶贫
帮困、健康义诊等公益行
动进行到底，让爱心公益
活动走得更远……

“把有限的生命投入
到无限的为人民服务中
去”是雷锋精神的精髓，作
为平凡的医务工作者，五
洲医院将继续踏着雷锋精
神的足迹，充分履行职责，
全心全意为居民服务，帮
助居民解决实际困难，使
社区变得更加和谐。

全员行动弘扬雷锋精神 为居民测量血糖


