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差1元被赶下车，
包容心去哪了？

文/木须虫

每到周末，媛媛都会和比她大两岁的女

孩佳佳，一同乘坐公交车去上舞蹈培训班。可

是，10月28日19时左右，媛媛和佳佳搭乘7路

公交车，从桔园立交桥站出发前往窑岭站附

近去上舞蹈培训班时竟被公交车驾驶员中途

赶了下来。

事发后孩子家长到公交公司，通过监控

这才得知了事情的经过。原来媛媛和佳佳上

车后，与司机发生了争执，而争执的原因是两

人忘带公交卡，而身上的现金恰好只有3元，

还差1元。

两个10来岁的女孩，就因为缺1元车票钱

而被赶下公交。虽然这不是违反公交车票规

则的充足理由，但简单地将孩子赶下公交，显

然有失人性化的考虑，如果发生意外伤害，很

有可能就是冷血的悲剧。

之于司机，执行规定是职责所在，无所谓

过度，面对孩子不服从管理又不说明理由的

争执，一时情绪失控也是差强人意的理由，然

而举动的背后更容易让人看到包容的稀缺。

如果换个角度，将她俩视作自己或者亲

友的孩子便不难处理。差1元车票，自己掏1块

钱投币就是了，这样既不会让自己看重的“漏

币”发生，又可以避免孩子的尴尬，即便孩子

是出于逃票的动机，此举也是一堂生动的规

则教育课，比单纯赶孩子下车更有温情，甚至

会更有效果。

社会需要规则来维系秩序，而规则也应

带有人性的温度。生活中多一些包容往往会

让冰冷的规则拥有人性的关怀，规避可能发

生的对抗，而遗憾的是因为包容缺失而引发

的不必要争议乃至悲剧，在生活中并不鲜见，

如饱受诟病的公交车争座现象。

社会生活中总会有人在特定场景下有临

时的不便，如乘公交忘了带钱（卡）、吃早餐忘

了带钱之类等；在此情况下恪守规则没有必

要那么生硬，旁人帮着投下币，店主把账记着

乃至免单都不是什么大不了的事，相信他人

不会贪图蝇头小利，持以包容反而更容易拉

近人心的距离，促进社会和谐。

至于对孩子包容尤其必要，为孩子们创

造健康的社会生活环境，离不开每个人推己

及人。同时，对孩子包容也会起到潜移默化的

作用，减少戾气的代际传染。

家长可长点心吧！
新闻：这两天，一段“13岁少年将身体伸出轿车天窗撞限高杠身亡”

的视频引发网友关注。视频显示，在一条单向两车道的公路上，一辆银
灰色轿车行驶在内侧车道，车内一名男童通过车顶天窗将上半身伸出
车外。接下来的一幕让人头皮发麻，这位乘客径直撞到了限高柱，瞬间
倒了下去。10月29日下午，江西新余市公安局发布通报称，事发时间为
10月28日下午，当事人撞到限高横杠后当场死亡。

微评：这则新闻，让人倍感沉重。这位少年悲剧的惨痛性与避免这起惨

剧的轻易性，两相比较，形成了极致落差，才更让人痛心。让人痛心的，还有

我们可以归责于一堆人，但又很难去归咎于谁———怪孩子太“作”，怪陪同

人员疏失，还是怪家长平时安全教育不到位？都只能是事后诸葛。生活中，

孩子不坐安全座椅、嬉笑打闹、钻出车窗的现象并不少见，无论家长还是孩

子，都该防祸患积于忽微、起于忽微。生命里有太多或明或暗的bug等着我

们，生活已然是最大的反派，不要因为一时大意再酿惨剧才是硬道理。

法外之地？
文/青 蜂 画/徐 骏

新媒体广告软文泛滥不仅占用受众阅读时间容易引起反感，更重

要的是大量“带病”“带毒”广告可能隐藏其中。新媒体软文广告不管有

多“软”,其本质还是广告，不应成为监管的法外之地。好的新媒体阅读环

境，清洁自媒体软文不可或缺，不仅要升级监管技术手段，也要加强广

告类法律法规的宣传力度，切实落实相关惩处机制，使新媒体平台承担

起广告发布者责任，动员全社会睁大眼睛去盯防。

“天眼”招人，年薪10万低了点
文/钱 江

号称“天眼”的中科院国家天文台FAST近日遭遇

到了尴尬。10月28日，其工程副经理兼办公室主任张

蜀新表示，FAST原定招聘24人，目前只招到半数，与

预期相去甚远。

据了解，FAST正式投用后，启动24小时观测，科研

人员需三班倒轮流值班，而现有的驻地人员只有20多

名，为此，FAST在全国范围内启动了此次人才招聘。

此次招聘的岗位所涉及的专业都属热门专业，如

数据处理、数据中心运营和通信维护。这些领域的人才

也都是许多民企，尤其是互联网公司高薪招揽的对象。

相对于岗位的高要求，FAST此次开出的待遇，却

让人觉得有些小气。此次FAST招聘的人员全部采用

聘用制，一年的薪资大约在10万元左右，其中还包括

驻地补贴。

所谓“聘用制”，说白了就是合同工，虽说近些年

强调同工同酬，但与有正式编制的员工相比，在某些

福利待遇上，还是会存在较大的区别和差距。

而具体到工资，一年10万元，坦白讲，并不算高。如

果除去必须扣除的社保，到手的恐怕也就不多了。而据

统计，2017年，FAST所在地贵州，非私营单位从业人员

平均工资为71795元，科学研究和技术服务业的平均工

资则为79826元。由此看出，即便是放在当地来说，这种

工资水平也不具备多大的优势，就更不要说经济发达

的地区了。更何况，科研人员还得面临驻地偏僻、条件

艰苦，和家人长期分居两地等诸多现实困难。两相比

较，这样的薪资待遇，招不到人是意料之中的事。

当然，如果有人将“不重视人才”的板子全打在

FAST身上，在我看来，也有失公允。给不了“高工资”，

恐怕并非它小气，而是受条件所限的无奈之举。这也

是当下人才市场化背景下，许多体制内单位普遍都会

遇到的问题。其背后的原因，还是由于僵化的用人机

制所造成的。这类单位招人，受限颇多，在编制满额的

情况下，如果还要招人，那么其扩充人员的薪资就需

要单位自行解决。在不创收的情况下，许多单位便只

能从有限的经费中省出这笔钱。如此，“低待遇”自然

便成了一种常态。

FAST是国家重大科技基础设施，为世界最大单口

径、最灵敏的射电望远镜，其重要意义和对国内科研的

重要作用不言而喻，因此，更应投入更多资源于项目的

建设与维护。虽说搞科研不能急功近利，不能总向钱看，

但给予科研人员一份足以体现其价值的薪资待遇，恐怕

也是像FAST这样的单位，今后必须要解决的现实问题。

哪怕是在工薪待遇上有所倾斜，也是可以理解的。

“天眼”看得到遥远的星辰，也应望见自身科研人

才队伍建设的不足之处。
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交警直播普法值得点赞
文/秦 平

据报道，10月21日，一

位为倡导环保而徒步的小

伙子从陕西咸阳出发，直

奔新疆，并借助快手一路

直播。可他走着走着就闯

到了高速公路上。交警赶

到现场后，对小伙子进行

了批评教育并将其请离高

速。考虑到其粉丝众多，交

警干脆让其不要关闭直

播，“趁机”走进镜头向大

家科普了一番交通安全知

识。

这个故事的主角有两

位，主播网红和新疆交警。

先说说网红。连日来，一些

所谓网红真没少给警方找

麻烦，有在直播中乱唱国

歌的，有打色情擦边球的，

有开着车又唱又跳的，还

有仗着是网红就敢动手打

人的等等。总之，网红们的

违法乱象不胜枚举。

必须得说，现在网红

的门槛太低，随便什么人

都敢自称网红。就因为门

槛低，一些网红的法律意

识也就十分堪忧，网红动

辄违法，甚至犯罪，都快成

了一种社会现象。就像新

闻中的这位网红，倡导环

保应该支持，但行人不能

走高速，这么简单的法律

常识都没有吗？好在没有

造成严重后果，批评教育

一下也就罢了。但是不得

不说的是，网红也要学法

守法，具备最基本的法律

常识，否则一旦玩过火了，

法律面前人人平等，网红

也不是免罪金牌。

再说说交警，这是一

个宣传意识很强的交警。

他的这次执法并没有止于

简单地对网红批评教育，

而是向前延伸，抓住一切

机会普法。谁执法谁普法，

这是中央确定的普法原

则，无疑也是对执法者提

出了更高的要求。

交警作为执法者，处

理上高速的网红，只是第

一步，利用这个机会向网

友普及交通安全知识才真

正尽到了一名执法者责

任。所以，我们要为这位尽

职尽责的交警点个赞。

最后要说的是，网红的

门槛很低，但是我们警察的

素养却很高，不但会执法、

会普法，还会玩直播，更能

与网友互动。这样的高素质

交警更代表了新时代警察

队伍的整体水平。
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