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专题 5

铁血真情写华章 锐意进取谱新篇
———奋进中的呼和浩特市威信保安押运服务有限责任公司

大青山下、黄河之滨，坐落着山清水秀、富饶美丽的一座城市———呼和浩特。在这片热土上，有一支传承英雄血脉、光耀千里草原

的“钢铁之师”，在新时代书写着铁血传奇。铁龙如涛，承载着经济运行安危寄托，傲雄筑城，守护着一方金融稳定平安。在这片粗犷豪

放又底蕴厚重的塞外名城，有这样一支威严诚信的队伍，肩负着守护金融平安的重任，威武雄迈，敬业担当，这就是历经十年风雨磨

砺，扬帆远航的呼和浩特市威信保安押运服务有限责任公司，在坚定而勇往直前的脚步中书写着自己的光荣与梦想。

发展篇

十年厚积薄发
今朝铸就辉煌

走进呼和浩特市威信保安
押运服务有限责任公司，你会感
到扑面而来的生机与活力，整洁
有序的环境，充满了现代企业的
气息。十年来，特别是2017年上
半年正式转制成为自治区国资
委直接监管的国有企业，掀开了
新的发展篇章。在内蒙古国资委
和内蒙古威信公司坚强的领导
下，呼和浩特市威信子公司走上
了转型发展、提质增效的快车
道。

2008年7月，一个只有40余
辆运钞车，200余名员工的“现代
镖局”———呼和浩特市威信保安
押运服务有限责任公司在塞外
青城呼和浩特市组建成立，迈出
了全区武装守押社会化的探索
步伐。在市场的摔打与磨砺中成
长，十年间，押运队伍的根基一
步一步得到夯实。到2018年，公
司在职员工800余人，运钞车160
余台，年营业总额突破8000余万
元，下设８个守押大队，担负着
全市5区3县37家金融机构和社
会单位的守押任务，其中包括5
座金库的守护任务、539个营业
网点的武装押运任务、944台
ATM自助银行设备的加钞任务、
64个营业网点的上门服务，构筑
起集人防、武装押运、现金清分
等为一体的全方位保安守押服
务体系，成为呼和浩特市金融系
统安全运行的忠诚卫士，成为公
安机关维护社会治安稳定的重
要辅助力量，为呼和浩特市的发
展与建设撑起了一把安全之伞。
由此，一个国资控股、专业规范
的金融守押队伍迈入跨越发展
的新征程。

2018年，新一届公司班子履
职，面对武装押运市场在新的发
展时期遇到的严峻复杂的竞争
态势，班子发挥集体智慧，与时
俱进，在认真分析研判全市守押
服务现状的基础上，从转变经营
理念入手，进一步提出“一张蓝
图绘到底”的战略思路，明确了
坚持科学、稳健、持续发展的思
路，以市场为龙头，以安全为导
向，以服务为宗旨，以量质同升
和创新创效为双翼，通过强化创
新意识，增加科技投入，打造竞
争平台，完善创新机制，开展标
准化建设等手段，不断增强企业
发展能力和市场竞争力，切实为
金融单位提供安全诚信服务，有
力地维护了呼市地区的金融秩
序稳定，取得了社会效益和经济
效益双丰收。公司各项工作呈现
出新气象、新常态、新亮点的全新
局面，成为全区同行业的标杆。

业务篇

真诚行天下 品质赢未来
矛亦利，盾愈固。守押职业的灵魂是确保守押标的物的安全。安全的保障需要投入更加高科技

的手段，公司在安全防范能力上多点投入、全面筑防。管理上，公司以岗位大练兵和技能比武为平
台，将练兵比武形成常态。每年开展奖惩激励，同时对国内历年发生的针对运钞车的犯罪案例进行
分析研判，还原现场，制定和完善防抢劫、防盗窃、防自然灾害、防车辆事故等突发事件处置预案，
月月组织实战演练，保证了遭遇危机能沉着得当处置不慌不乱妥善处置。在科技运用上，公司成立
有现代化高清晰守押调度指挥中心和远程监控中心，为全部运钞车安装了先进的通讯报警系统和
GPS定位系统。目前，公司引入国内先进的守押安防系统，应用科技之力建设形成全方位无缝链接
的安全防卫体系，实现了对守押勤务流程全时段的可看、可管、可控。人防、技防的高度融合，廓清
了押运安全的空域，实现了人、车、枪、弹、款、库7年无重大安全事故的良好记录，并拓展了全市百
分之九十以上的业务市场。

管理篇

工欲善其事 必先利其器
管理创新是企业发展的灵魂，开源节流是企业管理的一对驱动轮。近年来，公司一直把管理创

新作为实现企业效益最大化的重要途径。通过“标准化、信息化、精细化”理念的融合推进，先后出
台了多项标准化管理手册，持续从优化内部管理体系，强化经营风险防控举措，加强安全生产工作
等方面入手，通过对规章制度的梳理修订完善，逐步建立起了较为完备的企业管理体系，各项管理
操作日趋规范化，为以守押为中心的各项业务长期稳定发展构筑了坚实有力的管理保障。

根据业务拓展情况和工作重点转移的实际，公司对基层及基层组织机构进一步精简整合，打
造高效率的经营管理团队，实现了工作的主动性，前瞻性、创造性。为最大限度地提高公司的经营
效益，采取了一系列具体措施：一是努力控制油料消耗与修理费用；二是整合线路减员增效。通过
以上一系列的措施，有效降低了费用消耗，节约了费用成本。

严格按照有关规定把好守押人员的“入口”关。从招收、面试、体检、政审、岗前培训等诸多环节
层层把关，每名新入职的保安均要接受岗前培训，考取公安机关颁发的《保安员证》。公司保安员政
审合格率达100%。队伍严明的纪律，队员良好的素质，使公司的保安押运服务得到了社会和客户
的认可，在近几年的客户满意度调查中，满意率均达95%以上。

公司通过运用十多年的经验积累，理顺了工作流程，打造完成了全方位的管人、管事、管权的
制度体系，并不断推进管理的创新步伐。同时，公司还把党员示范岗、党员示范车组作为激励引领，
实施全员星级考核，兑现考核工资，作为职级晋升、评先评奖的主要依据。规范的管理，构建了强有
力的企业执行力，提升了核心竞争力，员工集体荣誉感和团队意识进一步增强，一支优秀的守押队
伍在历练中成长成熟。

文化篇

规矩成方圆
文化铸企魂

优秀的企业文化是一个企业实力和
底蕴的内在要求和发展的动力。公司始终
坚持“文化育人”的管理理念，营造良好的
学习氛围，加强政治思想和专业技能教
育，大力提升员工综合文化素质，不断提
高文化素养，提升职业道德水平，使公司
员工队伍的综合素质有了明显提高，从根
本上加强了公司员工的建设。针对保安从
业人员流失率相对较高的实际情况，公司
在员工队伍的管理上力争创造“公平、和
谐”的工作环境，逐年提高公司员工的工
资标准，健全完善奖惩激励机制、业绩综
合考评机制及社会保障机制等，增强员工
对公司未来发展的信心。实行机关干部联
系车组制度，建立“情感交流”的工作机
制，通过谈心谈话工作，开展文体活动，设
立“困难员工帮扶基金”，让员工切身感受
团队的向心力和凝聚力。

愿景篇

大鹏已展翅
奋进搏长空

新时代，新征程。呼和浩特市威信保
安押运服务有限责任公司将继续推进“创
新兴企、人才强企、文化育企、制度治企”
战略，坚持党对企业领导不动摇，持续提
升盈利能力，努力进高标准化管理水平，
切实守住安全稳定底线，实现“五个转
变”，即在在战略规划上由区域中型企业
向区内行业龙头转变、在发展方式上由守
押主导向多元并举转变、在运营模式上由
人员密集型向科技密集型转变、在内控管
理上由传统粗放型向精准效能型转变、在
经营理念上由注重品质信誉向打造知名
品牌转变，从而推进企业实现高质量发
展。

强基固本，党建引领，公司开展“两学一做”学习教育

安全守押，作风优良，勤务车组在为银行

网点提供押运服务。

技能培训，煅造精兵，公司开展

业务训练汇报表演

公司志愿者开展志愿服务
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