
◎◎热点聚焦

智慧社区
借助传感器，工作人员能第一时间发现社区中

的问题、快速作出反应。近日，上海普陀区推出智能

化综合管理服务平台，包含10万个传感器、45类生活

应用，能满足消防监测、电梯运行监测、家政服务、水

质监测等多方面需求，有助于提升城市管理智能化

水平。

这正是：过去口耳相传，如今万物互联。数据飞

越城市，服务来到身边。 （据《人民日报》）

◎◎快言快语

机动车保有量增加的
隐忧要化解

文/南 木

据《北方新报》报道，记者从呼和浩特市公安局

交管支队车管所了解到，截至目前，首府机动车保有

量总数为1154840辆，今年增长了117715辆，为历年

来增长之最。据了解，如果加上首府当地驻军、武警

部队车辆以及长期在呼和浩特市行驶的悬挂外地号

牌的机动车，首府机动车实际保有量已超120万辆。

机动车保有量的激增，其让人乐观一面，是代表

了经济稳定繁荣。但传达出的另一个信号却让人心

生隐忧，那就是交通压力会越来越大。尽管城市交通

建设始终没有止步，可城区道路拥堵严重是客观存

在的，尤其遇到高峰期，不少地段更是寸步难行。如

影随形的，还存在停车难现象，也是屡遭社会诟病的

问题。通过机动车实现交通便利的愿望，如今在市区

实现起来实属不易。这种态势下，新车还在不断上

路，加剧问题的严峻程度。

面对车潮涌来，管理者必须抱有居安思危的思

想，未雨绸缪。将来，如果机动车保有量超出城市道

路容纳能力，采取限牌限号措施可能就成为一个无

奈的选择。此外，我们也得把希望的目光投向公共交

通。应该意识到，机动车保有量越大，公共交通事业

越得快速发展。把以地铁、公交车为代表的公共交通

网络织全、织密，做到方便快捷，就能主动引导更多

人放弃城区内自驾出行，选择经济高效的公共交通

工具，从而抵消机动车保有量上升的副作用。
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“动起来”迎新年值得提倡
文/徐剑锋
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●包永泉不慎将察右前旗
博诚广宇置业有限责任公
司山水文园项目部收费收
据丢失，收据号0113961，
金额10000元，开票日期
2018年8月8日，特此声明。
●包思颖与呼浩特市正源
房地产开发有限责任公司
签订的网签商品房买卖合
同原件遗失1份，合同编
号: YS (2013)00000027，房
屋代码:816071，声明作废。

●公告：内蒙古青影奥润文
化传媒有限责任公司为内
蒙古青山文化旅游投资有
限责任公司的全资子公
司。内蒙古青影奥润文化传
媒有限责任公司于2018年11
月28日注销，原内蒙古青影
奥润文化传媒有限责任公司
关于四川省博大劳务有限公
司的应收账款，债权全部由
其母公司内蒙古青山文化旅
游投资有限责任公司承接。

●注销公告：内蒙古凯达尔
能源发展有限公司（注册
号：150100400007349）股东
会于2018年12月21日决议
解散公司，并于同日成立清
算组，清算组负责人：李泳
佳，清算组成员：李泳佳、许
浩文、陈侨丰。请债权人于本
公告发布之日起45日内，
向本公司清算组申报债权。

●本人阮飞仲自愿将我位
于盛业城市广场第2幢8层
西户房转让给牛帅，由此产
生一切法律责任由本人承
担，与内蒙古盛业房地产
开发有限责任公司无关。

●弓玉梅与内蒙古小环球
房地产开发有限责任公司
签订的网签商品房买卖合
同原件丢失一份，合同编号：
YS（2013）00014734，房屋
代码：1045326，声明作废。

公告
依据呼和浩特市新城区人民法院执行裁定书

（2015）新执字第1157号对于申请人刘建军申请执行
林宇民间借贷纠纷一案进行强制执行，将原产权人
林宇产权证号为呼房权证新城区字第2011104311号
坐落于呼和浩特市新城区成吉思汗大街兴泰名居青
橙部落一期2号楼15层1单元1502号的房产（建筑面
积81.07平方米），强制过户到权利人刘建军（身份证
号150105197911112014）名下。

呼和浩特市新城区人民法院
2018年12月28日

●赵团建遗失由呼和浩特
市富恒房地产开发有限责
任公司开具的玉泉区大盛
魁文创园二期南区4号楼
三单元1301房的首付款收
据，票号:0035102，金额:
206604元，声明作废。

●淡磊遗失残疾证，号1501
0319900107301652声明作废。

●段继生购买内蒙古创世达
商业建设有限公司竹园小
区东区D6号楼4单元301号
房屋配套费收据原件（000
4518）金额6600元；配套费
及预存原件（0007284）金
额1082元丢失，特此声明。

●遗失齐致娥火化证，号：150
102193112295021声明作废。

0471-69679246281101
地址：呼和浩特市新城区艺术厅南街95号 质量监督电话：

0471-4608315

内蒙古中国旅行社有限责任公司
经营许可证号：L-NMG-CJ00001www.imcts.com.cn

澳大利亚新西兰海陆空12日游
澳大利亚新西兰凯恩斯12日游
捷克+德法意瑞13日游
南非花园大道10日游
南 非+迪 拜 11日 游
美国东西海岸夏威夷14日游

13999元/人起
14999元/人起
9999元/人起
13299元/人起
13399元/人起
12999元/人起

内蒙古中国旅行社有限责任公司
经营许可证号：L-NMG-CJ00001

0471-69679246281101
地址：呼和浩特市新城区艺术厅南街95号 质量监督电话：

0471-4608315

www.imcts.com.cn

呼市直飞曼谷包机8日游 3680元/人起

呼市直飞普吉岛包机8日游 4280元/人起

呼市直飞柬埔寨8日游 2380元/人起

呼市直飞越南芽庄8日游 2580元/人起

公告声明

房产销售

急售
五塔东小学分校旁，观澜
国际，114m2，58万急售。
电话：18414373938

●王凤梅遗失呼和浩特中
升之星汽车销售服务有限
公司开具的保险保证金收
据，票号:7851912，金额:
8000元，声明作废。
●玉泉区龙湾美容院遗失
营业执照副本，统一社会
信用代码：92150104MA0
NHLYX4F声明作废。

●遗失水岸新巢1号楼2单
元1705号房屋抵顶协议一
份，面积78m2，总价615280元，
户名：张国全，声明作废。

●本人葛春梅不慎遗失内
蒙古金石蒙荣房地产开发
有限公司2008年9月27日
开具的咱家项目预收款凭
据壹张发票金额148069/
发票号，00010614。

●内蒙古蒙强绿化有限公司
不慎将国税发票领购簿丢失，
统一社会信用代码：91150
124597310879K，声明作废。
●内蒙古众智外企服务有限
公司工会委员会遗失银行印
鉴卡，开户行：中国银行鄂尔
多斯东街支行，账号：
149230601359，声明作废。

●郭利平丢失电工证蒙
A012016001174声明作废。

12月26日，2018年赛罕区全
民健身系列活动———迎新年职
工趣味运动会在呼和浩特市赛
罕区文体活动中心举行。本次趣
味运动会共设置超级九连拍、疯
狂毛毛虫、袋鼠大灌篮、飞盘大
战、凝心聚力、龟兔赛跑6个项

目，23支代表队230多名运动员
同台角逐。（12月27日《北方新
报》）

以趣味运动这种健康时尚

的方式迎接新一年的到来，不仅

传递出健康运动正能量，更凝结

起团结协作、勇往直前的强大精

神力量，其积极意义无需赘言。

这几年，“动起来”正在成为

首府的社会新风尚。随着“15分

钟体育健身圈”的加快形成，经

常参加体育锻炼的人数比例不

断攀升。“每天锻炼一小时，幸福

生活一辈子”不仅仅是一种生活

态度，更成为一种生活方式，所

以，这几年无论是举行徒步活

动，还是开展骑行比赛，这些运

动越来越受到普通大众的青睐。

相信，人人“动起来”，广场舞更

火，健身步道更热，各类健身场

馆更受青睐，首府定当更精彩。

“动起来”迎新年值得提倡，

其中，最难能可贵的是持之以恒

的毅力和顽强拼搏的精神，这是

对奥林匹克“更快、更高、更强”

追求的诠释。无论我们前进的道

路上要面临多大困难、冒着多大

风险、经受多大考验，但只要用

“坚持到底就是胜利”的精神激

励自我，用“不进则退、慢进也是

退”警醒自我，鼓舞斗志，一往无

前，就一定能干出新天地、实现

新跨越。

评论投稿信箱：bfxbbtxw@

163.com，请注明“本土声音投

稿”。

又是一年年终时，你的年休

假顺利请下来了吗？近日，有媒体

走访发现，临近年末不少上班族

忙着“清零”年休假，拼假出游再

现火热景象。可也有一部分加班

族忙得没有时间休假，只能眼睁

睁看着年假“过期”。

《职工带薪年休假条例》明确

规定，员工符合连续工作1年以上

的，可享受带薪年休假。带薪年

假，本是国家法律法规赋予劳动

者的权益，也是健康劳动关系，和

谐劳动模式的现实需要。但是现

实却告诉我们，这“带薪年假”不

是想休就能休。

制约带薪年假落实的原因无

非以下几种：首先是来自于企业

的压力，企业工作忙碌多是“一个

萝卜一个坑”，休年假的人多了自

然会影响到企业的效率。其次是

来源于领导的压力，领导要是拼

命三郎，作为下面的职工也不好

意思提出休年假，况且一些单位

也会把“加班加点”作为职工“爱

岗敬业”的体现。最后是经济压

力，虽然是带薪年假，但是在多劳

多得的单位里，休假和不休假之

间还是存在可观的收入差距。

但无论是哪一种情况导致的

“没休年假”，我们都需要面对一

个基本事实，那就是职工没有享

受到应有的“年假福利”。

无论是基于个人的因素，还

是源于用人单位的工作需要，作

为劳动者应有的法赋权利，年休

假都不应该平白无故地“一笔勾

销”。根据《职工带薪年休假条例》

规定，单位因生产、工作特点确有

必要跨年度安排职工年休假的，

可以跨一个年度安排。

从人性化的角度考量，用人

单位更应关注和支持员工践行年

休假制度，并确保年休假“清零”

时的员工权益。而这就需要制度

实现更多的人性化，能否考虑取

消“跨越下一年”的制度障碍，乃

至允许“年假保质期”是两年或者

是三年。

休假条例还规定，对职工本

年度内应休未休的年休假天数，

单位应当按照该职工日工资收入

的300%支付年休假工资报酬。但

是，很少有单位执行。那么，制度

必须强硬起来，即便“年假清零”，

但是权益绝不能清零，该支付的

报酬一分都不能少。是时候考虑

延长“年假的保质期”了。

（据《新京报》）

◎◎画外音 该考虑延长“年假保质期”了！


