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5G来了！让人充满想
象。

近日，记者搜集了一
些大家对5G最感兴趣的话
题，采访了10余位业内权
威专家，提取干货，以期大
家快速、准确了解5G。

5G就是比4G多了1个

G？

5G更快、更聪明。
常说5G是大带宽、低

时延。一部10G视频，4G下
载需15分钟，5G仅需9秒；
无人驾驶刹车智能控制反
应距离，4G下是1.4米，5G
下是2.8厘米。

如果把2G、3G、4G几
代移动通信技术比作不断
把路修宽，让更多车可以
跑，5G则利用技术在继续
修宽高速路的同时，对路
进行规划，实现分流，提高
利用效率。

比如切片技术，大唐
电信集团总工程师王映民
介绍，在一个大楼内，有人
用网络进行远程医疗，有

人微信聊天，5G网络设计
自动会让远程医疗获得更
快、更可靠的网络资源，5G
可以根据不同行业、用户
需求，自动实现分门别类
分配网络。

再比如利用边缘计算
技术，数据不用再传到遥
远的云端，在边缘侧就可
以计算，这实现最近距离、
最短时间，把网络上需要
的资源推到用户面前。

用5G要不要换手机？

答案是肯定的。
4G手机接收不了5G

信号，5G手机依然可以接
收4G信号。

展望5G时代的手机，
造型将更多元，折叠屏、曲
面屏等，在一段时间内都将
成为手机厂商尝试的方向。

中国联通集团运维部
总经理马红兵说，5G手机
分辨率高、传输速度快，对
电池的容量要求也进一步
提升。

目前，华为、小米、三

星等手机厂商都已推出5G
手机样机。业内预计，今年
下半年，国内可能出现5000
元左右的5G手机，5G手机
大规模上市可能在明年。

5G网络有吗？

局部地区已有，大范
围覆盖还要再等一等。

2018年开始，三大运营
商已在北京、上海、广州、深
圳、雄安等多地开展了5G
试验，搭建小规模试验区。
这也为今年下半年试商用
和明年商用做准备。

今年全国两会和央视
春晚也搭建了5G网络。业
内预测，不少城市的火车
站、飞机场、码头等公共场
所，将首先体验到5G。

中国铁塔通信发展部
总经理黄庆霞说，5G网络
基站密度大，未来5G基站
建设数量将超过4G，充分
共享已有资源能够实现5G
低成本快速布网。

“今年下半年，随着试
验许可的发放，运营商将

从主要城市开始适度部署
5G试商用网络。”马红兵
说，试商用用户有望于下
半年或明年上半年体验5G
网络。

5G资费贵吗？

初期和4G时代差不
多，长期看流量资费单价
下降是趋势。

业内专家预测，5G初
期，消费者对5G网络服务
和资费变化可能感受不明
显，因为网络覆盖远不及
4G，也因为没有太多5G应
用出现。

“从2G、3G、4G历次技
术更替看，作为移动互联
网基础的流量资费单价下
降是趋势，遵循的是规模
经济规律，但单价降低需
要一个过程。”中国电信集
团科技创新部技术战略处
处长曹磊说。

“随着5G网络铺开，流
量消费会随‘杀手级’应用
出现而增加，也会随消费习
惯变化而增加。”中国移动

通信研究院无线与终端技
术研究所副所长邓伟说。

“每次技术进步，都是
一次大幅‘提速降费’。”马
红兵说。

5G对你有什么影响？

业内常说，4G改变生
活，5G改变社会。

5G来了，普通人先接
触到的可能是4K、8K直播，
VR、AR游戏等，体验“全
场景”“沉浸式”效果。目
前，基于5G网络下的远程
医疗、自动驾驶、无人机作
业等也开始探索应用。

4G时代，人与人的连
接已经差不多完成，5G将
实现人与物、物与物的连
接，也就是家庭、办公室、
城市里的物体都将实现连
接，走向智慧和智能。5G下
物联网每平方公里连接数
可超过一百万。万物互联
时代将到来。

“4G改变了不少服务
业，5G在改变工业方面潜
力巨大，尤其是工业机器

人应用会进一步拓展。”曹
磊说。

5G之后将怎样？

国内已开始研究6G，
共识是基于人工智能。

走向智能是通信技
术、网络技术的必然趋势，
6G的网络构架一定是为了
满足人类更深层次智能通
信需求。

对于未来，需要打开
想象。

比如，6G下的网络传
感设备，可能会实时采集
物品的画面、气味、温度、
湿度、光线等信息。

再比如，北京邮电大
学信息与通信工程学院教
授张平等的一篇研究文章
提出，6G不仅包含5G下
人、机、物这三个元素，还
将设计存在于虚拟世界的
第四元素。这是人的人工
智能超级助手，它会将客
观和主观结合进行决策建
议。

总之，未来不远。

又到一年校招季。记
者近日在江西、广东等地
调查了解到，在部分高校
毕业生找工作面试过程中
存在一些“奇葩”现象。

应聘者遭遇“花式被坑”

去年9月份，江西财经
大学应届毕业生徐震宇找
好工作并签订三方协议。
他说，他对这份工作比较
满意，面试时说得清清楚
楚是运营岗，但公司后来
以“能力不足”为由把他调
到了销售岗。一打听招进
去的毕业生都调了岗，因
为企业招聘销售岗难，所
以在招聘时用了“先引入
门、再骗进坑”的手段。

“有一些房地产企业，
不打算招人，却在就业季
扎堆来学校，以校招宣讲
的名义给企业打广告。”徐
震宇说，还有企业大张旗
鼓地来学校做宣讲，学生
投简历时却被告知由于不
是211大学，几乎不可能被
录用。

遭遇“花式被坑”的还

有广东某高校研二毕业生
朱小玲。经过好几轮面试，
击败了几十个竞争对手，
她终于被自己心仪的一家
互联网公司口头录取。然
而，还没等到录用信，她就
被公司告知临时取消了招
聘计划，还没就业就失业
了。

最近，江西农业大学
国土资源与环境学院的应
届毕业生姚冬辉同样郁
闷。有着学生会工作经验
和实习经验的他，在面试
中多次“折戟”。“企业说我
能力太强，不适合这个岗
位。”姚冬辉无奈，能力太
强反成了被拒理由，他有
些啼笑皆非。

此外，一些毕业生抱
怨企业要求捉摸不定，缺
少人文关怀。“经常遇到一
些企业招聘，要求高学历。
其实他们需要的只是处理
常规事务的一双手，却要
求至少研究生学历。”南昌
某高校应届毕业生胡婷婷
说，有些企业则相反，不愿
意招收能力强、学历高的
学生，怕人员流失。

企业也“受伤”

烦恼的不只是就业季
的应聘者，招聘方同样表
示头疼。

企业宣讲、招聘，一场
接一场，让部分学生“放宽
了心”。一些学生没有认真
考虑过自己想要什么样的
工作，只是抱着“凑热闹”
的心态，游走于各个企业
的招聘会，逢摊位就投简
历，可是只撒网不收网。

“有的好不容易来了，面试
时连公司名称、主营业务
都不知道。”深圳某公司的
人事专员戈琦说。

广州某高校大四毕业
生小培，刚刚参加校内组
织的招聘会，十份简历全
投了出去。小培说，自己之
前实习经历比较少，也不
知道适合什么工作，只是
抱着“海投”心态，面试上
哪个算哪个。

“ 还 有 一 些 学 生 不
同。”戈琦介绍，他们能力
很强，面试必到，属于“offer
收割机”，手握众多录用信
为了刷“存在感”，“骑驴找

马”的心态不在少数。
此外，代考已经成为

一部分应届毕业生心照不
宣的求职“小技巧”，这让
企业很苦恼。

江西某高校财经专业
毕业生小余刚收到一家企
业的面试通知，转眼又接到
另一家企业的笔试通知。虽
然两家撞了时间，但他都不
想放弃，便委托同学帮忙代
为笔试，还解释说：“其实这
种情况比较普遍。”

“我不是一个人在战
斗。战场上战斗机出场要
带上僚机，找工作也一样，
往往是一人面试室友陪
跑。”就读于南昌某高校的
大四学生小曾告诉记者，
面试时互相陪伴，一来有
个照应，心里有底气，另外
还可以刷面试经验。

初涉校招，学生缺乏
面试经验，多尝试几次本无
可厚非。然而有些学生重点
没有放在提升专业素质上，
反而指望通过提高面试能
力来“迷惑”招聘企业。

“有的学生深谙面试
套路，这增加了我们选人

的难度。”南昌某传媒公司
负责人周毅博说，有些面
试中对答如流、侃侃而谈
的学生，招进公司后却难
以胜任工作；有些财会专
业毕业生居然看不懂最基
本的财务报表，专业问题
一问三不知。想找合适的
毕业生也不容易。

合力化解面试难题

针对面试过程中出现
的一些“奇葩”事，业内人
士认为，需要加强多方联
动，了解彼此需求，破解面
试难题。

“面试是一个双向选
择的过程，企业在面试应
聘者，应聘者也在观察企
业。”江西财经大学就业指
导老师曹雯说，企业应当尊
重学生，多考虑学生感受，
不设置不合理门槛，不盲目
提要求，而应根据岗位实际
需求选择合适的人才；不以
研究生的要求来衡量本科
生，不能让“小马拉大车”。

针对正在求职的应届
毕业生，南昌工程学院就

业指导中心主任黄春文提
醒，毕业生找工作投简历
不能一心指望“广撒网”，
面试更要提前做好准备。

黄春文建议，在投简
历前，学生应先了解所投公
司的具体情况，综合网上信
息，多请教老师和同学，再
决定是否投简历；获得面试
机会后，更应端正态度，积
极准备，不以“刷经验”为目
的参加面试。否则，毕业生
很容易在不断面试中迷失
自我，可能最后手握一堆录
用信却都不满意。

“在平时的学习生活
中，首先应掌握扎实的专
业知识，提高个人素质，在
面试时才能更有自信。”华
南理工大学工商管理学院
辅导员徐喜春说。

“学校也不应缺位。”多
位业内人士认为，学校可以
通过带学生参观企业、邀请
行业人员做职业导师等方
式，建立起学生与行业之间
的联系，增进双方的沟通理
解。同时，帮助学生提前构
建起职业生涯的意识，树立
正确的就业观念。

5G比4G强在哪儿？
文/新华社记者 何雨欣 高 亢 安 娜

校园招聘呼唤诚信
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