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警惕，互联网招聘依然乱！
文/新华社记者 刘 娟 胡林果

呼和浩特白塔国际机场位于内蒙古自治区呼和浩特市，航站楼面积共5.5万平方米。

2017年，呼和浩特机场共运营航线156条；共有41家航空公司参与运营；通航城市80个（国

内城市66个、国际及地区城市14个）；省会城市除拉萨外继续保持全部通航，实现每天通

航的省会城市有27个；共有52个国内城市实现直飞。2017年12月19日呼和浩特白塔国际

机场突破1000万，正式跨入跻身国内大型繁忙机场行列，成为第32个千万机场。

2018年12月16日，呼和浩特白塔国际机场旅客吞吐量再次刷新历史记录，突破1200

万人次大关，同比增长17.6%。

一、招商项目介绍

本次呼和浩特白塔国际机场广告媒体招商，共计8个组段。其中传统类媒体共计7个
组段，电子类媒体共计1个组段，覆盖呼和浩特机场二号航站楼出发及到达全部旅客。媒
体情况信息如下：

1、组段1至组段7为传统类媒体，经营期限为1年，自2019年5月20日起至2020年5月19
日止。

2、组段8为电子类媒体，经营期限为3年，自2019年6月15日起至2022年6月14日止。本
次招商电子类媒体由成交商负责制作及建设安装，并负责成交媒体的日常维修维护，媒
体建设完成后设备产区归招商方所有，

3、本次招商所有组段媒体起始日期以合同约定为准，若因机场原因造成的媒体安
装、发布时间延期，招商方将以书面确认的方式给予成交商相应的合同期起止时间顺
延。若因成交商自身及其他原因造成的制作、安装工期或媒体发布时间拖延，招商方不
给予合同期起止时间的顺延。

二、参加招商公司资质要求

本次招商面向广告代理公司及直接客户。

（一）代理公司资质要求

1、在中华人民共和国依法注册的企业法人。
2、截至2018年12月31日，注册资本不低于50万元人民币。
3、截至2018年12月31日，广告代理公司应具备2年以上广告经营经验。
4、具有合法的国内广告发布和广告代理资质。
5、截至招商公告发布日（2019年4月18日）前两个年度（24个月）内，在经营活动中未

出现以商业贿赂等不正当竞争手段取得经营权的记录；无违法记录，无商标侵权行为，
无虚假广告行为，无不正当竞争行为。

6、截至招商公告发布日（2019年4月18日），与招商方不存在未结诉讼、仲裁案件，或
未执行完毕的生效法律文书。

7、本次招商不接受联合体形式。
（二）直接客户资质要求

1、政府部门（持有统一社会信用代码证书）及在中华人民共和国依法注册的企事业
单位。

2、企业财务状况良好。
3、截至招商公告发布日（2019年4月18日）前两个年度（24个月）内，在经营活动中未

出现以商业贿赂等不正当竞争手段取得经营权的记录；近两年经营活动中无违法记录，
无商标侵权行为，无虚假广告行为，无不正当竞争行为。

4、守法经营，诚实守信，具有较高的认知度和美誉度。
5、截至招商公告发布日（2019年4月18日），与招商方不存在未结诉讼、仲裁案件，或

未执行完毕的生效法律文书。
6、本次招商不接受联合体形式。
三、招商文件的购取：

文件购买方法：请有意向参与招商的公司持加盖公章的公司营业执照副本复印件
向北京首都机场广告有限内蒙古分公司购取。

时间：2019年4月25日（星期四）—2019年5月1日（星期三）08:30—16:30 。
地址：内蒙古呼和浩特市新华东街长安金座C座二单元704室 北京首都机场广告有

限公司内蒙古分公司
联系人：李 钧
联系电话：0471-4694150
邮政编码：010010
因参与本次招商所产生的一切费用及开支，概由参与招商的公司自行承担。
我公司保留随时终止招商程序的权利，而毋须负任何法律责任或给予任何理由。

北京首都机场广告有限公司内蒙古分公司

2019年4月18日

呼和浩特白塔机场电子媒体及传统媒体广告项目招商公告

组段

1

2

3

4

5

6

7

8

媒体位置

行李提取处正墙

行李提取处正墙

夹层贵宾通道口正墙

夹层贵宾通道口两侧

夹层贵宾通道口两侧

夹层贵宾通道口两侧

二层值机岛A岛

二层出港大厅安检口

媒体形式

灯箱

灯箱

灯箱

灯箱

灯箱

灯箱

灯箱

LED

媒体编号

HBT-21N-D011

HBT-21N-D013

HBT-22N-H005

HBT-22N-D031

HBT-22N-D032

HBT-22N-D033

HBT-22G-H018

HBT-22G-L001

规格：高×宽

2.17m（H）×5.90m（W）

2.17m（H）×10.77m（W）

2.6m（H）×10.85m（W）

1.90m（H）×7.80m（W）

1.90m（H）×2.66m（W）

1.90m（H）×2.66m（W）

3.5m（H）×20m（W）

5.0m（H）*26.32m（W）

媒体数量

1块

1块

1块

1块

1块

1块

1块

1个

面积m2

12.80

23.37

28.21

14.82

5.05

5.05

70

131.6

“低学历也能拿高薪”
“两年买车、五年买房就找
我”……在一些网络招聘网
站，类似这样颇具诱惑力的
招聘信息比比皆是。“新华
视点”记者调查发现，一些
平台对招聘方的资格审查
形同虚设，招聘者的简历可
能被投往“黑中介”、传销机
构甚至是诈骗公司。

找工作却背上网贷

月薪8000元至 1.2万
元、有加班补助、会使用智
能手机即可……38岁的张
力看到58同城上高薪招聘
美团外卖送餐员信息，投递
简历后很快接到面试通知。

张力发现，这家位于北
京通州一个小区门面房二
楼的公司，办公室门口没有
任何招牌。工作人员称：“我
们公司是帮美团招聘的，有
合作关系，我们推荐肯定你
能上岗。”一心想找工作的张
力被收取了1200元中介费。

“现在送餐员都是自配
电动车，我们推荐去买有折
扣。”工作人员将张力带到10
多米远的一家电动车行，售卖
员推荐了一款5000元的电动
车，同时“贴心”考虑到张力没
有那么多资金，为他办理了网
络贷款，3个月的利息500元。

张力第二天到外卖站
点上班却发现，其实可以直

接到外卖站点应聘，不收取
任何费用。而号称可以骑行
一整天的电动车，仅使用4个
小时就没电了，并且这款电
动车市场售价最多3000元。

深感受骗的张力来到电
动车行要求退掉电动车，车行
给张力办了退款手续，但500
元的贷款利息还得他负担。

有类似张力这样经历
的人不在少数。苏州的金先
生在赶集网上找工作，一家
劳务派遣公司接了单，收取
400元保证金后却凭空消失
了。金先生向赶集网投诉，
对方不予解决。

记者在第三方投诉平
台聚投诉上搜索发现，自
2018年5月至今，有关58同
城、赶集网等发布虚假招聘
信息的投诉达90余起。在中
国裁判文书网上搜索发现，
自2017年至今，涉及虚假招
聘的一审判决书有273份，
涉及刑事案件的有174份，
其中与虚假招聘有关的互
联网平台中，58同城和赶集
网涉及刑事案件的分别有
74件和36件，最常见的犯罪
手段就是诈骗。

交“渠道费”就能标“名企”

张力应聘的是怎样一
家中介公司？记者找到这家
中介，表示要找一份送餐员
的工作，对方问的第一个问
题是：“曾经办过贷款吗?”

记者查询发现，这个中
介机构名称为北京福茂松
源商贸有限公司，注册信息
显示，其经营范围在2018年
变更为销售五金交电（含电
动自行车）。也就是说，这是
一家售卖电动车的公司。而
且，这家公司的营业执照已
在上月因“决议解散”而注
销。但在58同城上，该企业
仍在继续招聘。

据了解，招聘方需要给
平台缴纳“渠道费”，在公司
名称旁标出醒目的黄色“名
企”字样，是渠道费包含的服
务之一。记者发现，在58同城
上，这家涉嫌诈骗的中介公
司就显著地标示了“名企”字
样，而且在各种类别的职位
招聘里都发布了信息，例如
招聘按摩师、水泥工、出租车
司机等，其实都是招送餐员。
此外，这家注册在北京昌平

的公司，发帖时显示的招聘
地址几乎遍布全北京，甚至
还有南京等城市。

这家公司为何能在平
台上发布这些不符合实际
的信息？平台是否有审核？
据58同城的工作人员介绍，
需要通过营业执照、组织机
构代码以及手机号、人脸识
别、身份证验证、芝麻信用
认证、银行卡等综合资质进
行审核，所有在平台上发布
的职位信息，均需要通过系
统加人工的双重审核，才能
在页面上展示。

如此严格的审核在这
家“全能公司”面前似乎全无
显现。记者在网上随意下载
了一家公司的营业执照图
片，试着在58同城上发布招
聘信息，信息审核开始并没
有通过。但之后，58同城招聘
事业线的业务员三番五次
打来电话，并发来各种求职
季热销招聘套餐，在未核实
记者身份的情况下，就如何
通过审核给记者支招，并告
知，购买12500元至22000元
的套餐就能获得“名企”标
识，获得头部展示。

亟需建立有效监管机制

商业咨询机构艾媒咨
询发布的《2019中国互联网
招聘行业市场研究》显示，
2018年中国互联网招聘用
户规模接近2亿，年增长率
为15%。招聘平台中出现的
平台收费不合理、招聘信息
更新不及时、个人信息遭泄
露等问题，让网络招聘信息
真假难辨。

一位曾在多家互联网
招聘平台工作的业内人士表
示，网络招聘平台虚假信息
难以杜绝的直接原因就是经
营模式缺乏真正的职场诚信
体系作支撑。一个“名企”标
识能卖一两万元，平台当然
希望卖得越多越好，长此以
往，平台公信力将被透支。

2017 年，李文星因
“BOSS直聘网”虚假招聘误
入传销集团死亡事件给网
络求职平台的野蛮生长敲
响警钟。此后，人社、网信等
部门纷纷发文要求各地进
一步规范人力资源市场秩
序，加强对招聘活动，特别
是互联网招聘活动的监管，

强化对招聘网站发布信息
的核查，严厉打击信息发布
违法违规行为。

1月1日施行的电子商
务法第十七条规定，电子商
务经营者应当全面、真实、
准确、及时地披露商品或者
服务信息，保障消费者的知
情权和选择权。

中国人民大学法学院
教授刘俊海表示，平台如果
没有尽到审核义务，发布的
信息不真实、不准确，就应当
承担法律责任。责任包括民
事责任，即依法予以消费者
民事赔偿，同时市场监管部
门依法对其进行行政处罚，
情节严重构成犯罪的依法
追究刑事责任，但在现实中
存在维权成本高等问题。记
者协助张力向58同城致电要
求维权，但对方表示，必须警
方立案才可以启动企业审
查、赔偿程序。记者发现，警
方立案的程序也比较繁琐。
张力表示无力维权。

广州大学法学院副教
授欧卫安等建议，应尽快建
立一套有效的监管机制，畅
通消费者举报渠道，虚假信
息及时公示。同时充分应用
先进的网络信息过滤和追
踪技术，净化网络求职环
境。专家提醒求职者，尽量
多渠道了解招聘单位的信
息，不要轻信那些以各种名
义收取费用的招聘。


