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冷烟花不“冷” 纳入监管正当其时

谁都无权搞职业歧视

据媒体报道，2月13日，一名穿闪送员

工制服的快递小哥，在进入商场陪同妻子购

物时被拦，商场保安要求其脱掉制服方可进

入。快递小哥认为这是对他从事职业的歧

视，双方发生争吵。该商场客服人员表示，目

前商场规定快递员、外卖员等不允许进入商

场，春节后该规定或有变更。快递小哥表示

不要求赔偿，只要尊重和道歉。

陪妻子买口红，却因身上的职业制服被

拒之门外，涉事快递小哥的不忿在所难免。

在网上，该商场的做法也备受质疑。

就目前看，只将鞭子打在保安身上并不

合适，究其问题源头，还在于商场的限制性

规定。

不允许快速员、外卖员“正门”进入，说

起来，这类规定并非该商场独有。因为该规

定引发人员冲突的新闻，也不少见。

这种规定是否存在对特定职业群体的

系统性歧视，也曾引发社会各界的讨论。对

此，部分商场解释称这并非职业歧视，而是

出于方便管理、疫情防控等目的。有的商场

解释称，会为快递员设定专门路线或走员工

通道。

这类解释并非全无道理，商场可以基于

安全保障义务对进入商场人员进行必要的

管理，但无论如何，粗暴地将其拒之门外，罔

顾其合法权益，都有失妥当。

首先，从法律角度讲，商场无权拒绝外

卖、快递人员自由出入。正如法律人士所说，

依照法规，商场不能侵害公民的人格权，不

能有选择地禁止某些职业的人员进入商场。

其次，互联网经济发展到今天，快递和

外卖服务对于我们日常生活的嵌入程度已越

来越深。商场作为公共场所，在出台一项管理

规定时，即便初衷并非职业歧视，也应听到他

们的呼声，考虑他们的立场和感受，对这项容

易引发争端的规定及时进行反思和整改。

说到底，谁都无权搞职业歧视。商场设

立某项规则，理应是让秩序更良性运转，消

除不合理的问题，而不是制造更多问题。那

种以规则之名行歧视之实的做法，也该清理

或改进了。 （据《新京报》）

人间烟火气 最抚凡人心

“2007年竟然是14年前了！”“看着

看着就泪目了”“是桌子变小了，还是我

们长大了”……近日，一段重现14年前

过年场景的视频，令无数网友百感交

集。

时光荏苒，同样的地点，已经换上

了更先进的取暖设备；同样的场景，大

人老了，脸上洋溢着幸福的模样；孩子

长大了，开始有了大人模样。

光阴的故事就是这样，不动声色却

刻骨铭心。你是否也保存了很多老照

片，不舍得删去，一个人时总翻出来看

看？家门口几代人的全家福、贴福字包

饺子的幸福瞬间……岁月会留下成长

的印记，也标记了我们奋斗的方向——

为了美好生活。

在这个别样的中国年，新的团圆，

更是“心”的团圆。爸妈几乎买空超市的

家乡特产，煎炸炒炖、鸡鸭鱼肉……你

爱吃的饭菜一盒盒装满，想方设法寄过

来，就差把冰箱给你搬来……曾经返程

时的行李箱有多重，现在的冰箱就有多

满。跨过山高水远的，不仅是沉甸甸的

包裹，更是沉甸甸的爱。屏幕前一句“妈

不嫌弃你胖”，不变的关心与呵护，最真

的祝福和期望，是今年春节最地道的味

道。

一年又一年，都是幸福和团圆。无

论相隔多远，总有一通电话为你响起，

总有一盏灯为你而亮，总有人盼你回

家……而你也悄悄收藏起年的记忆，在

一年又一年的成长中有了独当一面的

勇气和能力。

人间烟火气，最抚凡人心。“年味”，

这个最浓郁的烟火气里浓缩了我们最

温暖的力量、最美好的向往、最幸福的

味道。而在亿万个普通人铭记、定格、感

动的“年味”瞬间，就汇成了中国人民美

好生活的大河、长河。

感谢一个个“年”的故事，品读之间

温润心田，使我们不再惧怕风浪，还要踏

浪而上、逐梦前行…… （据新华社报道）

虽然目前还未出现冷

烟花引起的重大事故，但

其中的安全隐患不容忽

视，保障社会公共安全也

需要未雨绸缪。

据报道，今年春节期

间，“仙女棒”“电子烟火”等

“冷烟花”悄然兴起，备受热

捧，相关产品在某电商平台

单家店铺月销量高达数万

件的也不在少数。2 月 14

日，应急管理部发文明确表

示将对此集中清理整治。应

急管理部强调，冷光烟花的

喷射口温度高达 700 摄氏

度~800 摄氏度，可灼伤人

体、引燃物品，其作为烟花

爆竹的易燃易爆危险品基

本属性未变，相关生产、经

营、储存，仍要严格遵守有

关烟花爆竹安全管理规定，

须取得安全许可，严禁以任

何形式变相生产、销售。

近些年来，由于烟花

爆竹管理日益严格，以及不

少地方纷纷“禁放”，冷烟花

作为烟花爆竹的替代品，逐

渐流行起来，一些冷烟花甚

至成为网红。如“钢丝棉烟

花”，因其燃烧后拍摄画面

流光溢彩，在短视频平台尤

为风行。但由于冷烟花不属

于传统的烟花爆竹，很长时

间里成了监管的灰色地带。

此次，应急管理部明确其作

为烟花爆竹的属性，要求强

力监管、整治，堪称正当其

时，及时堵住了公共安全的

潜在漏洞。

冷烟花纳入烟花爆竹

管理，绝非小题大做，而是

有着严谨的科学依据。冷

烟花其实并不“冷”，其材

质主要有两种，一种是可

点燃的金属细丝，一种是

可燃的单基火药和金属粉

等。这两种产品，看似个头

不大，也不冒烟，但安全隐

患超出人们想象。金属粉

制的冷烟花，喷射口温度

达 700 摄 氏 度 ~800 摄 氏

度，金属细丝制冷烟花的

火焰（火花）温度则更高，

在 2000 摄氏度以上。如果

操作不慎，不仅会导致人

员受伤，还会引燃易燃物，

导致火灾危险。

在此方面，媒体也曾

报道多起个案。比如今年1

月初，有上海市民因拍视

频，用钢丝棉烟花把自家车

和邻居的车烧出了大大小

小十数个洞。视频曝光后，

不少网友直呼“危险”。去年

9 月，北京某商场，某营销

企业在室内燃放冷烟花营

造气氛，触发消防水炮，涉

事企业因此受到处罚。而在

电商平台的冷烟花销售页

面评论区，许多买家留言在

肯定光影效果的同时，也提

到了其中的风险：“防护衣

太单薄，衣服被烫了不少

洞”“护目镜必须戴，烫一下

皮小问题，眼睛可不敢开玩

笑”“我头发都被烧了”……

如此危险的冷烟花，

一些网络商家在销售时，为

了吸引消费者下单，却打各

种擦边球，淡化其潜在隐

患。比如，用类似“过年耍

帅，用它”等销售语言，或称

其为“创意摄影辅助道具”，

在商品分类中则用“烟花填

充物”代替等，无疑降低了

消费者的警惕，进一步放大

了安全隐患。这种无序的销

售现状，事实上架空了现有

烟花爆竹管理制度。而伴随

着冷烟花热卖，一些劣质产

品也充斥其中，无论安全和

环保，都难以过关。

此次，应急管理部将

冷烟花纳入监管后，不仅

是对其“身份”予以明确，

且严格按照烟花爆竹管

理，有望彻底改变管理失

序的现状，以使冷烟花从

生产、运输到销售等所有

环节都在监管之下。明确

对非法销售冷烟花进行集

中清理整治，不仅是消除

监管盲区，避免其给消费

者带来危险，也有助于提

升全社会的安全意识。

（据《新京报》）

病“假”条
近日，“医院输

液 、抽 血 、挂 号 排

队、骨折打石膏”等

不同主题的视频、

照片在网上热销，

有些员工购买后用

来向单位请病假。

伪造病假，不仅丧

失诚信，违反职业

道德，情节严重的

可能涉嫌诈骗。请

假和批假都需要真

诚，员工不能装病，

老板也要人性化。

（据《北京晚报》）

“没抢红包差点被辞退”：员工权益理应尊重

据报道，大年三十，某房企副总裁在微信群里根据人数发了45个红包，细心的副总裁

第二天中午发现，自己发的红包竟然有5个人没领。该副总裁立即给出了处理意见，要求

总部负责行政的人员挨个通知到位，并让这些员工当日下午四点前道歉并检讨，还要主动

发200元红包，如执行不到位，下午四点后移出群，年后处理。

大年三十是合家团圆的喜庆日子，也是最应该放下一切，全心全意陪伴家人、慰藉亲

情的时候。尤其是经历了极不平凡一年的今年除夕夜。然而，在这位牛气冲天的副总裁眼

中，骨肉亲情乃至劳动法律，似乎都要无条件让步于“领导查岗”，这实在是咄咄怪事。

“抢红包”原本不过是图个乐子，但在这个工作群里面却充满了凝重的氛围。名为“发

红包”，这位副总裁更像是摆下了一场不怀好意的“鸿门宴”。而这样一幕，想必让那些已经

抢到红包的员工也会感到惴惴不安——如此“不走寻常路”的企业管理者面前，谁知道下

一次会遇到什么样的考验？

这位副总裁表示，“过年不是放羊，很多同事依然坚守在自己的岗位上”。过年的确不

是“放羊”，但这是放假。如其“移出工作群+年后处理”真的是媒体所说的“辞退”，这种一

言不合动辄辞退的行为也涉嫌违法。

作为用人单位对劳动者做出的最严厉处罚之一，辞退本身也是需要满足特定条件并

履行必要法定程序的。这位副总裁一时兴起以辞退相要挟，也并不合规矩，更折射出他对

劳动法少了点敬畏。

诚如这位副总裁所说，“抢红包是一件小事，但也能看出很多问题”。面对这件“小事”，

真正要追问的是，在节假日等非工作时间里，员工的权利和自由该如何不被侵犯。

说到底，员工是企业最大的财富，科学管理则是创造业绩最大的动力。任何时候，劳动

者权益都不能因为领导的个人好恶就被随意侵犯。 （据《新京报》）
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