
财经
本版主编：孙净易 版式策划：赵玫兰 责任校对：颜 华

13
2022年4月18日

为支持实体经济发展，促进综

合融资成本稳中有降，中国人民银

行15日宣布，决定于2022年4月25

日下调金融机构存款准备金率

0.25个百分点（不含已执行5%存款

准备金率的金融机构）。在此基础

上，对没有跨省经营的城商行和存

款准备金率高于 5%的农商行，再

额外多降0.25个百分点。

人民银行有关负责人表示，当

前流动性已处于合理充裕水平。此

次降准的目的，一是优化金融机构

资金结构，增加金融机构长期稳定

资金来源，增强金融机构资金配置

能力，加大对实体经济的支持力

度。二是引导金融机构积极运用降

准资金支持受疫情严重影响行业

和中小微企业。三是此次降准降低

金融机构资金成本每年约65亿元，

通过金融机构传导可促进降低社

会综合融资成本。

据介绍，此次降准共计释放

长期资金约 5300 亿元。此次降准

为全面降准，除已执行 5%存款准

备金率的部分法人金融机构外，

对其他金融机构普遍下调存款准

备金率 0.25 个百分点。对没有跨

省经营的城商行和存款准备金率

高于 5%的农商行，在下调存款准

备金率 0.25 个百分点的基础上，

再额外多降 0.25 个百分点，有利

于加大对小微企业和“三农”的支

持力度。

人民银行有关负责人表示，此

次降准后，人民银行将继续实施稳

健货币政策，密切关注物价走势变

化，保持物价总体稳定。密切关注

主要发达经济体货币政策调整，兼

顾内外平衡。同时，保持流动性合

理充裕，促进降低综合融资成本，

稳定宏观经济大盘。

人民银行表示，将坚持稳字当

头，稳中求进，继续实施稳健的货

币政策，不搞大水漫灌，兼顾内外

平衡，更好发挥货币政策工具的总

量和结构双重功能，保持流动性合

理充裕，保持货币供应量和社会融

资规模增速同名义经济增速基本

匹配，激发市场活力，支持重点领

域和薄弱环节融资，为高质量发展

和供给侧结构性改革营造适宜的

货币金融环境。

受疫情影响，“云面试”成为用

人单位招聘、考研复试的重要方

式。记者近日在福建、湖南、四川等

地了解到，许多高校积极挖掘资

源，打造“专属网络面试间”，解决

毕业生“云面试”的后顾之忧。

面试间破解毕业生“燃眉之

急”

2022 年高校毕业生规模预计

首次突破千万人，由此带来庞大的

面试需求。“你负责面试，其余工作

交给我们。”中南大学新校区毓秀

楼三楼入口处，大屏上闪烁着这样

的提示，一场场面试正在楼内各个

网络面试间紧张有序地进行。

记者看到，面试间干净简洁，

配备了三脚架、补光灯等设备。一

场面试结束后，工作人员会对房间

进行消杀。

“环境没得说，各种细节安排

也很到位。”中南大学资源与安全

工程学院学生于佳诚说，打算把这

里推荐给身边的同学，考研、找工

作都可以来这里面试。

智联招聘发布的数据显示，受

疫情影响，超过六成的企业在今年

春招中采用视频面试、视频介绍、

线上双选会等可视化招聘方式。此

外，多所高校发出通知，研究生复

试通过网络远程方式进行。

然而，线上面试对环境、网络

等方面的要求，让不少毕业生感到

苦恼：“宿舍里人多声杂，一不小心

就有同学‘乱入’，面试时很难安

心，直接影响面试效果。”

四川农业大学水利水电学院

党委书记侯莉表示，开设面试间就

是为了解决学生在求职、升学过程

中面临的这些“急难愁盼”，相比宿

舍和教室，面试间具有隔音效果

好、网络稳定、空间相对独立等特

点，受到学生和招聘单位的认可。

“面试间的环境，可以让自己

快速进入状态。另外，选择申请面

试间进行面试，也给招聘官留下

‘我非常珍视这次机会’的好印

象。”走出面试间，上海大学2022届

毕业生王同学向记者电话分享了

这个“意外收获”。

“预约制”提升面试间使用效

率

求职、复试关键时期，如何腾

出足够的面试间资源？如何提高使

用效率？相关高校进行了积极探

索。

南华大学招生处处长、就业指

导中心主任刘振中介绍说，突发疫

情叠加复试、面试高峰期，学校为

尽快满足学生需求，充分利用了会

议室、心理咨询室、学生辅导室等

场地资源，加紧设备购买和调试工

作。学校目前已开辟出 20 个面试

间，每天分时段供学生预约使用。

记者从西南石油大学了解到，

往年学校也临时搭建过远程面试

间，但面对今年更大的需求，通过

挖掘办公室、就业指导和生涯活动

教室等空间，在短时间内开设出覆

盖全校所有学院的面试间，专供求

职和复试的同学使用。

提高面试间的使用效率，需让

学生少跑腿、信息多走路。中南大

学学生杨雯雯向记者演示：打开学

校“就业指导中心选课宝”小程序，

“网络面试间”也被展示在选课栏

供同学们预约，确定时间段，点击

“选课”，对应的面试间便被添加至

个人课程表，她只需按时前往即

可。

在福建师范大学，面试间可预

约时间为每天早8点到晚8点，每2

小时为一个时间段，学生可通过填

写在线表格进行信息登记，按先来

后到的原则使用面试间，要求至少

提前一天申请。为做好服务保障，

闽江学院等院校还出台值班助理

制度，每天安排 4 名学生助理在面

试间值班，现场解决使用者遇到的

问题。

有毕业生表示，虽然学校做了

很多工作，但目前面试间还是呈现

供不应求状态，“每天的各个时段

几乎都是爆满的，很难预约得上。”

也有学生指出，一些会议室被临时

改成面试间，偌大的空间在一个时

间段内只能容纳一人面试，空间利

用率有待提高。

全过程辅导 为线上面试“加

油”

疫情防控背景下，不少毕业生

从投递简历到面试、录用，所有环

节都在线上进行，要求高校就业工

作也要同步切换至“线上模式”。

上海理工大学 2022 届毕业生

李同学坦言，自己曾对“线上面试

如何组织自我介绍最有效”“线上

面试有哪些礼仪”等众多问题感到

心中没底，好在学校就业部门多次

把具有丰富线上面试经验的“大

咖”们请进直播间，为我们解疑释

惑。“如果说开设面试间是为毕业

生提供的‘硬支撑’，专业老师、辅

导员的针对性指导就是有力的‘软

支持’。”

聚焦学生就业求职能力的提

升，中南大学就业指导中心成立了

职业选择能力训练实验中心，设置

10 个实验室，覆盖能力提升全过

程。今年，该中心积极为毕业生提

供服装、化妆、简历优化、心理调

适、面试指导等各项服务，帮助学

生在线上面试中脱颖而出。

据了解，将就业工作调至“线

上模式”后，多所高校还探索出“线

上推介会”“线上双选会”等多种类

型“云服务”，千方百计为学生就业

搭建有效平台。

上海海洋大学近日举行的一

场2022届毕业生线上推介活动，共

吸引 34527 人次收看，评论留言超

过 6000 条。直播过程中，20 位毕业

生向招聘企业一一介绍自己的优

势和就业意向。毕业生江婧告诉记

者，多家企业在直播结束后和她建

立了联系。

“线上推介活动给高校就业部

门提出了更高要求，只有在活动前

对用人单位招聘需求、毕业生求职

意向等做更充分了解，才能提高岗

位适配度，提升毕业生求职的成功

率。”复旦大学管理学院职业发展

中心主任曹能说。

央行宣布全面降准 释放长期资金约5300亿
文/新华社记者 吴 雨

“专属网络面试间”助力高校毕业生求职
文/新华社记者 吴振东 谢 樱 邓倩倩 吴晓颖


