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目前，全国疫情形势总体平

稳，但局部地区疫情仍有波动。国

务院联防联控机制近日对社会关

切热点做出集中回应。

校园招聘能否办，怎么办？

“参加招聘，特别是校园招聘

活动，是毕业生就业应聘的主渠

道。”教育部体育卫生与艺术教育

司副司长、一级巡视员刘培俊说，

原则上，高校所在城市连续 7 天及

以上社会面无新发疫情，可组织校

园招聘活动。

刘培俊介绍，近日，国务院联

防联控机制向各地发出通知，优化

调整“校园招聘疫情防控支持政

策”，鼓励供需双方合作，高校要按

当地疫情防控政策要求精准制定

校园招聘活动疫情防控方案，主动

邀请符合条件的用人单位进校园

开展专场招聘活动；用人单位要加

强与高校的沟通，积极按要求参加

校园招聘活动。

同时，国务院联防联控机制要

求，各地联防联控机制和有关部门

统筹指导本地区高校精准研制校园

招聘活动的疫情防控工作方案，支

持学校安全有序组织校园招聘活

动；统筹解决校园招聘活动中出现

的疫情风险、突出问题和实际困难。

关于如何更好发挥校园招聘

的主渠道作用，教育部高校学生司

副司长吴爱华介绍，教育部已经部

署全国高校积极“走出去”，开展了

高校书记校长“访企拓岗促就业”

专项行动，密切与用人单位联系，

主动邀请符合条件的用人单位进

校开展专场招聘活动。

“同时，教育系统和高校要创造

条件，千方百计把用人单位‘请进

来’。”吴爱华说，教育部提出了“万

企进校园计划”，同时和全国工商联

开展“民企高校携手促就业行动”，

高校要用好这些资源，为用人单位

进校招聘提供便利，办好针对性强

的线下双选会、招聘会和对接会。

如何保障高校学生顺利返乡？

“暑期将至，即将迎来学生离

校返乡的又一个高峰。”刘培俊说，

目前已经形成的支持学生离校返

乡的政策、机制和经验，适用于今

年暑期学生离校返乡工作。

刘培俊表示，近日，国务院联

防联控机制向各地提出要求，满足

条件的返乡学生，免予集中隔离观

察；确需隔离的返乡学生，免除集

中隔离费用。

有疫情的地区，高校内如果没

有疫情，实施 7 天以上封闭管理结

束后，学生可持48小时内核酸检测

阴性证明和高校开具的相关证明离

校返乡，以从学校到目的地实施“点

对点”闭环方式返乡。满足以上条件

的高校学生不再集中隔离，到家后

实施7天健康监测，如有异常，应及

时报告当地社区和疫情防控部门。

“国务院联防联控机制还明确

要求，各地要逐级传达、逐级落实

学生离校返乡政策，不得层层加

码。”刘培俊说。

此外，学生在离校返乡途中遇

到问题以及有特殊需求，可向本人

所在学校学生工作部门或自己的老

师反映情况，也可向各地联防联控

机制公开咨询电话反映情况。没有

疫情的地区，高校学生离校返乡的，

落实属地常态化疫情防控措施。

医保目录调整关系着每一名参

保人。国家医保局日前印发《2022年

国家基本医疗保险、工伤保险和生

育保险药品目录调整工作方案》及

相关文件征求意见，这意味着今年

医保目录调整工作即将正式启动。

哪些药品有望纳入医保报销？

谈判药品协议到期后如何续约？这

些都能在工作方案中找到“答案”。

更多罕见病用药、儿童药品等

有望进医保

根据工作方案，目录外 6 类药

品可以申报参加 2022 年医保目录

调整，包括 2017 年 1 月 1 日至 2022

年6月30日期间，经国家药监部门

批准的新通用名药品、适应证或功

能主治发生重大变化的药品；新冠

肺炎相关治疗药品等。

与去年相比，2022年医保目录

调整新增了儿童药品、仿制药品

等。其中，儿童药品范围应在国家

卫健委等部门印发的三批鼓励研

发申报儿童药品清单中，仿制药品

应在两批鼓励仿制药品目录中。

在 2021 年国家医保目录调整

中，曾经每针70万元用于治疗脊髓

性肌萎缩症的诺西那生钠注射液经

医保谈判后，以 3 万余元被纳入医

保，罕见病患者用药引发更多关注。

截至目前，国内共有60余种罕

见病用药获批上市，其中40余种进

入国家医保目录，涉及25种疾病。

工作方案明确，2022 年 6 月 30

日前经国家药监部门批准上市的

罕见病治疗药品可以申报今年的

医保谈判，申报药品的说明书适应

证中要包含有《第一批罕见病目

录》所收录罕见病。

分类对谈判协议到期药品进

行续约

在医保目录动态调整过程中，药

品谈判的“灵魂砍价”备受关注。医保

部门与医药企业就药品支付标准进

行磋商，并根据结果直接决定该药品

是否能进医保、以什么价格进医保。

2021年，经谈判进医保的目录外独

家药品有67个，平均降价61.71%。

根据《基本医疗保险用药管理

暂行办法》，原则上谈判药品协议有

效期为2年。协议期满后，对协议期

内医保基金实际支出与谈判前企业

提交的预算影响进行分析对比，按

差异程度降价，并续签协议。

《谈判药品续约规则（征求意

见稿）》提出了纳入常规目录管理、

简易续约和重新谈判三种谈判药

品续约规则，并对三种续约方式进

行详细规定。

根据往年续约结果可以发现，

经过谈判续约成功的药品在价格

上往往更具优势。如 2019 年 27 个

经过谈判成功续约的药品，价格平

均降幅 26.4%；2020 年 14 种独家药

品按规则进行了续约或再次谈判，

平均降价14.95%。

充分发挥医保基金的杠杆作用

国家医保局成立以来，连续 4

次开展医保目录准入谈判，累计将

250 种药品通过谈判新增进入目

录，价格平均降幅超过 50%。通过

谈判降价和医保报销，2021年累计

为患者减负约1500亿元。

在坚持动态调整医保目录的

基础上，医保目录调整也在进行更

多尝试与探索。

此次工作方案首次提出，拟纳

入医保目录的非独家药品，采用竞

价等方式同步确定医保支付标准。

《非独家药品竞价规则（征求

意见稿）》提出，企业报价不能高于

申报截止到日前2年内有效的省级

最低中标价和申报时提交的市场

零售价格，并将报价与医保支付意

愿进行对比；对于通过竞价纳入医

保的非独家药品，取各企业报价中

最低者，作为该种药品支付标准。

此外，今年的工作方案明确将独

家药品的认定时间定为2022年6月

30日，这将更好实现新药审批与进医

保的“无缝衔接”，鼓励新药研发创制。
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