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美国日前正式出炉《2022芯片

与科学法案》（以下简称“芯片法

案”），既欲推动芯片制造“回流”美

国本土，又企图借此打压其他国家

发展、维系美国霸权。美国的意图

和做法与市场规律和全球化潮流

背道而驰，将对全球半导体供应链

造成扭曲，对国际贸易造成扰乱，

是美国大搞经济胁迫的又一例证。

“芯片法案”被视为美国政府近

年来出台的最重要的产业政策之一。

根据这一法案，美国政府将投入资金

支持美国芯片制造和研发。法案同时

规定，只要接受美国政府补贴，10年

内就不得在中国或任何其他国家扩

大先进芯片产能。该法案一经推出便

广受批评质疑。《纽约时报》称，法案

看起来雄心勃勃，但恐怕难以见效。

“芯片法案”与要素优化配置

的市场规律背道而驰。数十年来，

美国芯片制造业不断向东亚地区

转移，归根到底是由于美国本土生

产成本太高。据美国半导体工业协

会披露，建设一家先进的芯片工厂

并维持运营十年，美国的成本比亚

太经济体高出约30%~50%。美国政

府滥用行政立法扰乱市场秩序，只

会导致芯片生产成本上升，令消费

者受伤。美国政府所谓法案将给美

国民众带来“更便宜的汽车，更便

宜的电脑”的说法纯属自欺欺人。

“芯片法案”大搞经济胁迫，强

迫“选边站队”，干扰全球产业链供

应链的稳定运行。随着全球化浪潮

席卷世界，芯片产业在全球范围内

建立起跨区域的产业链供应链网

络，形成相互协作的高效格局。然

而，美国为维护自身霸权，强迫全

球产业链供应链切割重组，对全球

产业稳定运行造成冲击。韩国《韩

民族日报》刊发社论直言，美方的

要求已达到侵害韩国经济主权的

水平，严重损害两国互信。美国《国

会山报》指出，美方如果强制进行

产业转移或脱钩，必然导致全球分

工出现混乱，加剧芯片供应紧张，

进一步恶化美国自身面临的问题。

“芯片法案”充满冷战思维，以

竞争之名行打压之实，遏制他国之

意路人皆知。近年来，美国围绕芯

片大做文章，一再将科技和经贸问

题政治化、工具化、武器化。中国外

交部发言人直言这是“典型的技术

恐怖主义”。这种由冷战思维主导

的芯片产业保护政策注定事与愿

违。波士顿咨询公司等机构估计，

如果美国采取对华“技术硬脱钩”

政策，美国半导体企业受损更大，

预计将使它们丧失 18%的全球市

场份额和 37%的收入并减少 1.5 万

个至4万个高技能工作岗位。

“芯片法案”折射美国维护经

济霸权的“心病”。所谓“脱钩”“断

链”违背经济规律和企业选择，悖

逆全球经济深度交融大势。借搞科

技垄断、封锁、壁垒干扰别国创新

发展，不过是看似精明的小算盘而

已。 文/新华社记者 熊茂伶

“芯”法折射美国霸权心病

持续开展大规模招聘，拓宽就

业渠道；深度挖潜岗位供给，促进

就业扩容；强化就业创业培训，提

升就业能力……《经济参考报》记

者采访获悉，近段时间，多地多部

门加力护航毕业生就业，千方百计

拓展就业空间。

湖南省国资委在中智招聘网、

国聘平台近日集中发布招聘信息。

对于今年尚未落实去向的高校毕

业生来说，可谓是一场“及时雨”。

据湖南省国资委副主任杨晓

喻介绍，目前，湖南省属监管企业

已招聘 2022 届应届毕业生 3000 余

人，与去年持平。此轮夏季招聘将

为 2022 届高校毕业生新增 3158 个

就业岗位。新增岗位后，就业岗位

数将较去年实现翻倍。

今年我国高校毕业生预计达

1076 万人，同比增加 167 万人。促

进高校毕业生就业成为稳就业的

重中之重。从部委到地方多措并

举、加力护航高校毕业生就业。

开展大规模招聘，拓宽就业渠

道——人社部高频举办百日千万

网络招聘、大中城市联合招聘等系

列线上线下招聘活动。日前，国家

级经济技术开发区高校毕业生网

络招聘会组织575家国家级经济技

术开发区内企业，发布约2200个职

位和约16.4万个岗位需求。

政策性岗位招聘加速推进，今

年“特岗计划”招聘6.7万人，“西部

计划”招聘2万人，“三支一扶”计划

招聘3.4万人。城乡基层就业广开门

路，截至目前，全国共发布城市社区

专职工作人员岗位数量8.2万个，全

部面向高校毕业生开放，其中2.5万

个岗位专门招聘高校毕业生。

“真金白银”援企稳岗，鼓励吸

纳就业——相关部门对吸纳高校

毕业生就业的中小微企业给予社

保补贴、税费减免、一次性吸纳就

业补贴。同时，加快推进高校毕业

生一次性扩岗补助政策落实。

深度挖潜岗位供给，促进就业

扩容——国资委要求今年国资国

企招收高校毕业生人数要在去年

基础上有更大的增幅。各中央企业、

地方国资委要进一步挖掘岗位潜

力，把当前用人所需与超前储备人

才结合起来，创造更多就业岗位。教

育部组织开展万企进校园活动，要

求全国高校“一把手”带头访企拓

岗，为毕业生挖掘更多岗位资源。

在地方，湖南省国资委要求企

业深入开发科研助理岗位，带头吸

纳高校毕业生。江苏建立民营企业

高校毕业生就业岗位归集机制，挖

掘“专精特新”中小企业、新型制造

业企业、互联网企业、服务外包等

民营企业岗位资源不少于20万个。

为帮助高校毕业生等青年提

升就业能力，人社部、教育部等 10

部门启动实施百万就业见习岗位

募集计划，全年将募集不少于 100

万个就业见习岗位。

加大未就业毕业生就业支持

力度，“一人一策”提供不断线帮扶

服务。人社部就业促进司司长张莹

近日表示，全面启动未就业毕业生

服务攻坚行动，落实未就业毕业生

普遍联系、实名服务，对困难毕业

生开展结对帮扶，提供“一人一档”

“一生一策”专项服务。

对有就业意愿的未就业毕业

生，免费提供1次职业指导、3次岗位

推荐、1 次职业培训或就业见习机

会；对有创业意愿的未就业毕业生，

免费提供创业培训、项目推介、咨询

辅导、跟踪扶持等创业服务……湖

南、江苏等多地打出就业创业帮扶

“组合拳”。

张莹表示，下一步将围绕服务

高校毕业生的高频事项，实施就业

创业一件事“打包办”，分类推出基

层就业、企业吸纳、自主创业、灵活

就业、培训见习等政策礼包，集中

兑现税收减免、创业担保贷款、资

金补贴等政策，确保高校毕业生能

够及时足额享受到政策红利。

“从中央到地方促就业举措提

质加力，企业和高校也努力打通供

需渠道，一定程度上促进了毕业生

稳定就业。”复旦大学全球科创人才

发展研究中心主任姚凯对《经济参

考报》记者表示。不过，他也指出，短

期内就业难与招聘难并存。对此，一

方面要搭建大学生就业云平台，线

上线下共同发力拓宽就业渠道，促

进供需高效匹配。另一方面，为困难

毕业生提供更精准的就业指导、技

能培训、创业就业补贴等帮扶举措。

从中长期来看，随着新产业不

断涌现，一些新的职业需求应运而

生，但是传统的人才培养模式难以

满足新的人才需求。姚凯认为，应加

快培育新兴交叉学科专业，深化产

学研融合，组织新兴产业职业技能

培训、实训等活动，加强复合型人才

培养，以适应和满足产业转型升级

带来的岗位需求。

专家认为，我国经济保持持续恢

复、企稳回升态势，先进制造业、现代服

务业等带动就业效应明显，就业有望提

质扩容。多地多部门深挖岗位资源，做

实做细就业指导服务，也将进一步缓

解就业压力。 （据《经济参考报》）

多地多部门护航高校毕业生就业
日前日前，，在位于重庆市北碚区的西南大学在位于重庆市北碚区的西南大学，，应届毕业生参应届毕业生参

加招聘会加招聘会。。用人单位提供了涉及教育用人单位提供了涉及教育、、人工智能人工智能、、汽车制造汽车制造

等领域的等领域的30003000多个岗位供毕业生选择多个岗位供毕业生选择。。 （（据新华社报道据新华社报道））


