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高考保送“瘦身”大势所趋

“亿滴母乳 喂爱传递”。2017年1

月10日， 由中国关心下一代工作委员

会儿童发展研究中心和伊利集团携手

10大医院推出的中国母乳库推广项目

新闻发布会在全国政协礼堂召开。

会上，第十届全国人大常务委员

会副委员长、中国关心下一代工作委

员会主任顾秀莲、第十一届全国政协

副主席张梅颖、卫生部原部长、中国

妇幼保健协会终身荣誉会长张文康、

中国关心下一代工作委员会常务副

主任武韬、 第十届青海省政协副主

席、 中国妇幼保健协会会长陈资全、

国家卫计委妇幼健康司儿童卫生处

处长曹彬、中国关心下一代工作委员

会儿童发展研究中心主任张侃、内蒙

古伊利集团执行总裁张剑秋、北京协

和医院、 河北医科大学第一医院、上

海市儿童医院、第三军医大学西南医

院、内蒙古自治区人民医院、吉林省

妇幼保健院、 陕西省第四人民医院、

张家港市中医医院、深圳市宝安区妇

幼保健院、青岛和睦家医院及张思莱

教授等20余位专家参会。

完善管理体系助推中国母乳库
良性发展

中国关工委儿童发展研究中心

主任张侃在讲话中表示，此次中国母

乳库推广项目的发布，不仅推动中国

母乳库的发展进程，同时也呼吁社会

关爱关心母乳库的健康发展。

北京协和医院儿科副主任李正

红作了关于《中国母乳库———发展

之路和挑战》的报告。李主任指出，

国内母乳库尚处于摸索阶段， 没有

规范的建立标准和运行指南， 缺乏

可持续的资金保障， 母乳库的发展

需要社会各界参与，也需要监管、制

度上的保障。

共同倡导全面关注中国母乳库
的发展任重道远

卫生部原部长张文康在会上表

示， 希望更多的社会力量加入进来，

共同推动中国母乳库建设的全面发

展。中国关心下一代工作委员会武韬

副主任对本次活动给予高度肯定，并

盛赞伊利15年来对中国母乳研究做

出的贡献，以及其建立中国第一家母

乳数据库和企业母乳库所展现的社

会责任心。

伊利集团执行总裁张剑秋表示，

伊利愿与中国关工委携手助力母乳

研究，为中国母乳库的健康发展贡献

力量，为实现“健康中国梦”不懈努

力！

据了解，自2003年起，伊利集团

就启动了对中国母乳的自主研究项

目，研发出的“含α-乳清蛋白和β－

酪蛋白的婴儿配方奶粉及其制备方

法”获得国家专利，并将该研究成果

运用在金领冠系列产品中，使其越来

越接近中国母乳成分。

会上，中国关工委、伊利集团共

同为10家合作医院授牌并为专家团

颁发证书。

中国关心下一代工作委员会儿童发展研究中心、伊利集团携10大医院启动国内母乳库推广项目

中国母乳库推广项目启动仪式伊利集团执行总裁张剑秋

如何遴选特殊人才？

此次教育部公布取消省级优秀学生的保

送政策后，各地高中师生、高校、教育招考部

门普遍表示， 这是增强高考招生公平性的又

一大举措，回应了民众诉求，反映了国家从严

管理、营造公平公正氛围和环境的决心。

不过，一些高校也产生了担忧：省级优秀

生保送路子堵了， 是不是意味着选拔特殊优

秀人才的途径又少了？ 会否回到仅通过高考

选拔人才的老路上？

黄友文说，新一轮的高考改革，评价学生

的指标更加多元，已经改变了“一考定终身”

的统考单一评价指标。除了高考统考成绩，体

现平时成绩的学业水平测试和体现德智体美

全面表现的综合素质评价，构成“两依据一参

考”，成为高校选拔学生的新标准。

在新的高考制度下， 统考的比重占整个

录取分不足30%，其余成绩可以通过“一年多

考”获得，学业水平测试的科目还可以由考生

根据自己兴趣和优势自行选择，怪才、偏才等

可以在这个新的招考体制下脱颖而出。同时，

高校的自主招生还为通过选拔的这类人才给

了20~50分不等的加分优惠。

“可以说， 自主招生和新的高考改革，规

避了之前省级优秀学生等保送制度的弊端，

是对保送制度的替代或改良。 如何既保证公

平性又兼顾科学性， 是下一步人才选拔和评

价要解决的问题。”黄友文说。

一些高校负责人坦言，目前在招生方面，

一方面， 高校希望获得更多的自主权去选拔

自己想要的人才，另一方面，很多高校因为长

期依赖中学保送推荐和招考部门招录体系，

即使自己有了自主权也不会用， 不知道怎么

选人。下一步，高校自主招生体制完善的重点

是高校自身学会选拔人才。

专家认为，一些好的政策往往因为在执

行中不公开不透明，缺乏有效的监督而走歪

甚至中断。新的高考制度和高校自主招生制

度也一样，需要在执行中有强有力的社会监

督，招录过程必须阳光透明。

（据新华社报道）

近日，教育部下发通知，对艺术类、高水平艺术团、高水平运动队、保送生等特殊类型招生工作进一步规范。其中，2020年起所

有高校停止省级优秀学生保送生招生受到公众关注。

据记者了解，因少数保送生推选中软指标引发的暗箱操作、腐败等问题影响了高考的公平性，多地早已取消省级优秀学生保

送，且在高考加分等照顾性政策上一再收紧。随着新一轮高考改革的推行，“一考定终身”和“一把尺子量学生”将被逐步打破，高考

保送“瘦身”已是大势所趋。

多地先行先试

教育部近日再次对保送等照顾性政

策作出调整， 对2017年秋季及以后进入

高中阶段一年级的学生， 将取消省级优

秀学生保送资格条件，2020年起所有高

校停止省级优秀学生保送生招生。

这是教育部继2016年做出减少省级

优秀学生加分政策调整后， 对保送政策

又一次大“瘦身”。除省级优秀学生外，对

于其他特殊学生保送， 今年还进一步明

确， 公安英烈子女按有关规定只能保送

至公安类院校， 有关外国语中学推荐保

送生限额将逐步减少。

据了解， 有关缩减针对特殊学生的

高考照顾性政策，广东、安徽、江苏等地

已先行先试。

广东教育考试院副院长黄友文介

绍， 广东已经取消了省级优秀学生保送

资格，自2014年以来，高考加分项目也大

幅度减少。

从2010年起， 安徽省省级优秀学生

就取消了高考加分和保送的资格， 获得

省级优秀学生称号的学生， 其评选结果

在学生综合素质评价中呈现， 且不再具

有保送进大学的资格。

江苏省也已取消省级优秀学生及优

秀学生干部的保送资格。数据显示，江苏

近年来保送生逐年减少，2013年为442

人，2014年为 203人，2015年为 206人，

2016年为188人。

此外， 部分省市目前已公布的招生

录取改革方案中， 也纷纷对保送生资格

做出调整。福建省提出，严格控制招生规

模， 强化考生报考资格审核、 公示和监

督。山东、贵州等地提出，在保送生招生

中加强资格审查和有效监管。 吉林省教

育考试院一位工作人员表示， 随着高考

改革方案逐步落实，加分、保送的管理会

更为严格，范围也会进一步缩小，新政策

会进一步促进高考公平， 杜绝其中存在

的隐患。

“省优”保送易发“萝卜评优”

保送生制度设计的初衷是对高考统考的补充，是给特殊人才的一个通道，是多把“尺

子”量学生、对德智体等多元评价的体现。实施以来确实选拔了部分优秀人才进入高校学

习。

然而，自上世纪90年代开始，由于自由裁量权大，存在暗箱操作，保送生造假、钻空子

的案例时有发生，保送生政策执行不甚规范。其中，省级优秀学生推选过程不公开、结果

不服众更是广受诟病。

按照流程，省级优秀学生由学校推举产生，然后上报到市、省。但各校的评选标准千

差万别，从全国部分学校公示的评选标准来看，仅是对学习成绩的单项要求就五花八门。

有的要求有学科成绩的省级奖项，有的仅要求综合成绩排名为上一学年的班级前十名即

可，这就给“萝卜评优”留了空间。

除了学习成绩外，对“德”的评价标准，如“遵守纪律，积极参加活动，有突出表现优先

考虑”等也十分模糊。记者查询吉林省教育厅网站披露的一份省级优秀学生评选标准发

现，标准中包含热爱祖国、热爱人民、热爱中国共产党以及孝敬父母、热爱劳动等条款，但

其中“先进事迹”“突出事迹”等模糊的表述则留下了一定空间。一些老师和学生表示，目

前网上可以查到一些评选人员的公示信息，看起来事迹很普通，并无突出、先进之感。

省级优秀学生评选条件看似宽泛，但实际上评选范围很窄，普通学生很少有机会。一

些高中教师和学生认为，一些学校在评选省优、省“三好”的过程中，名额往往是带着“帽

子”下来的，普通学生想要争取难度很大。

广东一位高校负责人说，目前的保送生规定中，国际奥赛拿奖、公安英烈子女等“硬

杠杠”相对好执行，公众理解程度高，但一些“软指标”，比如省级优秀学生评选，有空子可

钻，影响到高考的公平性，出现了负面影响。


