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基层专业技术人员评职称不考外语计算机了

多彩花灯迎元宵

“有灯无月不娱人，有月无灯不算春。”元宵佳节，有灯

有月才够味儿。连日来，记者在首府各大广场、主要街道、

街心公园等地看到，色彩缤纷、精美绝伦的各式花灯将青

城装扮得流光溢彩，喜庆祥和的节日气氛扑面而来，吸引

了众多市民前去观看。

文·摄影/本报记者牛天甲

文/本报记者张学博

评职称，却一次次因为职称外语考试不合格被挡在了门外，想必不少人都遇到过这样的情况。对于我区的基层专业技术人员来说，从

今以后，这一现状将得到改变。昨日，记者了解到，2016年12月29日，《内蒙古自治区加强基层专业技术人才队伍建设的实施办法》（以下简

称《实施办法》）开始施行。《实施办法》明确提出，基层专业技术人员评职称对外语计算机将不作要求，同时对论文、科研不作硬性要求。

注重实践能力和工作业绩

对于许多基层专业技术人员来说，明明工作岗位对外语水平要求不高，甚至跟外

语都不沾边，但过不了外语考试就评不上职称，今后，这一饱受诟病的现象将得到改

变。采访中记者了解到，此次出台的《实施办法》适用于自治区各旗县（市、区）及以下

企事业单位中的各类专业技术人才。

《实施办法》明确，人才评价坚持德才兼备，突出以品德、能力、业绩和贡献为主的

评价导向，建立体现基层专业技术人才工作实际和特点的职称评价标准。提高对申报

人员履行岗位职责的实践能力、工作业绩、工作年限等评价权重。对论文、科研不作硬

性要求，评价主要考察申报人员的工作总结、教学业务档案、病历、技术推广总结、工

程项目方案、专利等反映本人学术技术水平的业绩成果。申报人提供的论文、科研情

况等，作为评价的参考条件。职称外语、计算机应用能力考试不作要求。

同时，《实施办法》还明确，建立以同行评价为基础的评价机制，灵活采用考试、评

审、考评结合、考核认定等方式，严格规范评价程序，加强评价监督，提高评价质量和

公信力；对扎根农村牧区基层、艰苦边远地区工作满30年的优秀专业技术人员，不受

学历限制，破格参加高一级专业技术资格评审；逐步推行基层高级专业技术职称“定

向评价、定向使用”的评聘管理制度，所取得“基层高级专业技术资格”用于本地区顺

向流动、岗位聘用、工资待遇、晋升高一级基层专业技术资格等；支持高等院校毕业生

到基层一线工作， 对在苏木乡镇事业单位专业技术岗位工作满两年的本科毕业生和

满4年的专科毕业生，经考核合格，可直接参加中级专业技术职称评聘。

降低基层事业单位进入门槛

采访中记者了解到，除了放宽人才评价标准，《实施办法》还明确，改进完善基层

事业单位公开招聘办法，降低进入门槛，适当放宽学历、专业等条件。招聘中、高级专

业技术人员，可以根据工作需要，适当放宽年龄条件。基层事业单位招聘高层次和急

需紧缺专业技术人才，可采取直接考察等方式进行。

此外，自治区、盟市级事业单位面向社会公开招聘时，应拿出一定数量岗位招聘

有基层专业技术岗位工作经历的人员； 建立基层事业单位专业技术岗位结构比例动

态调整机制，适当提高基层事业单位中、高级专业技术岗位结构比例；苏木乡镇事业

单位通过特设岗位引进的急需高层次人才，其所聘岗位等级可放宽至专业技术十级，

不受单位岗位总量、结构比例限制；扩大农村牧区教师、农技推广特设岗位计划实施

范围和规模，完善全科医生特设岗位政策；基层根据用人实际，可实行专业技术岗位

跨单位聘用机制，促进基层专业技术人才资源均衡配置。

建立绩效工资稳定增长机制

实行以增加知识价值为导向的分配政策， 在保障基本工资水平正常增长的基础上，

逐步提高体现履行岗位职责、工作业绩、实际贡献的绩效工资水平，建立绩效工资稳定增

长机制……在分配激励方面，《实施办法》这样明确。

此外，《实施办法》还明确，建立苏木乡镇中高级人才特殊岗位补贴，提高绩效工资总量。

对条件艰苦的偏远苏木乡镇和长期在苏木乡镇工作的专业技术人才给予适当倾斜，在绩效工

资总量内，对聘用到中级、副高和正高岗位上的专业技术人员进行补贴，具体办法由各盟市结

合实际确定，并于2017年年底前报自治区人力资源社会保障厅、财政厅备案。对知识技术密

集、高层次人才集中的单位，在核定绩效工资总量时给予倾斜，倾斜幅度不低于单位绩效工资

总量的10%。高等院校毕业生到基层艰苦边远地区就业，在机关工作的，试用期工资可直接按

试用期满后工资确定，试用期满后级别工资高定1~2档；在事业单位工作的，可提前转正定级，

转正定级时薪级工资高定1~2级。对长期在基层工作、贡献突出并取得显著经济社会效益的专

业技术人才定期开展表彰奖励，定期安排慰问休假活动。国家和自治区级人才表彰、专家选拔

中，优先推荐基层高层次人才，且基层专业技术人员要占有一定比例。

人才流动打破户籍地域限制

在人才流动方面，《实施办法》明确，加快人事档案、社会保险转移接续等管理服务和信息

化建设，打破户籍、地域、身份、学历、人事关系等限制，为人才向基层流动、合理配置提供便利

条件。采取双向挂职、短期工作、对口服务、兼职等灵活多样的人才柔性流动政策，集聚各类专

业技术人才到基层开展服务和创新创业。实施万名专家服务基层行动计划、科技特派员、万名

医师支援农村牧区卫生、城市教师支援农村牧区教育等项目，专业技术人才由单位选派到基

层服务期间，其原单位岗位、职级、工资福利等保留不变，在基层工作经历和业绩作为晋职、晋

级和职称评聘的重要依据，并给予一定工作、生活补助。

此外，在人才培养方面，《实施办法》还明确，针对基层经济社会发展需求，各高等院校、职

业学校要根据区域优势、产业发展需要，动态调整学科专业设置，创新人才培养模式，培养基

层急需的高素质应用型人才； 基层专业技术人才每年参加继续教育时间累计不少于90学时，

用人单位须保障其参加继续教育的权利和学习期间的各项待遇，同时做好继续教育制度与工

作考核、职称评定、岗位聘用等人事管理制度的衔接。依托国家人才培养工程、自治区“少数民

族专业技术人才特培计划”“511人才培养工程”等平台和项目，定期定量从基层选拔优秀专业

技术人才到区内外高等院校、科研院所等专业机构进修学习。同时，有计划地遴选一批有培养

前途的中青年业务骨干，鼓励其在职攻读MBA、MPA等各类硕士学位，提升学历层次，增强创

新能力，提高综合素质。
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