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11省份公立医院医生工资可突破“天花板”
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福彩情人节双福有约

刮刮乐、3D好礼霸气奉送

福利彩票与情人节相遇，将擦出什么样的火花？我区福利彩票的忠实粉丝们

注意啦！在2017年情人节来临之际，福利彩票刮刮乐、3D游戏特为全区彩民送上双

重彩蛋，为您带去最实惠的节日祝福！

彩蛋一：102颗克拉钻闪耀情人节
近日，中国福利彩票发行管理中心发行的“闪耀钻石”系列彩票上市啦！伴随

这款精美华丽的彩票， 更有璀璨夺目的102颗一克拉的钻石相送。2月14日~3月14

日期间，凡是购买“闪耀钻石”系列彩票的彩民，用“福彩刮刮乐”官方客户端扫描

彩票玩法区中的促销二维码，集齐“幸、福、到、永、远”五个字符并兑换抽奖码，就

有机会获得1克拉的钻石！活动期间总计送出102颗钻石！逢单数日，每天送出3颗1

克拉的钻石；逢双数日，每天送出4颗1克拉的钻石。“一天三颗，一天四颗”寓意爱

情“一生一世”！

此外，中国福利彩票发行管理中心还将限量发行“闪耀钻石”礼品信封。装上

一套“闪耀钻石”彩票，“闪耀钻石”礼品信封中立即就变身成了一份时尚又浪漫的

情人节礼物。这份情人节礼物不仅可以作为情人节贺卡，在上面留下你对TA最想

说的话；还可能帮你实现爱情愿望，送TA一颗见证爱情的闪耀钻石！还不赶快行

动起来，用“闪耀钻石”去开启你的爱情之门？

彩蛋二：3D游戏1000万元派奖联袂来袭
2月14日起，我区3D游戏1000万元派奖惊艳来袭，派奖活动直至派奖奖

金用完为止（若最后一个

派奖日派奖金额不足，则

从调节基金中补足当日派

奖奖金）， 真正确保广大

3D游戏的忠实粉丝得到

充 足 实

惠。

亲爱的全区彩民朋友们，别在等待、观望、犹豫中错失了

“战机”，赶快走近福利彩票销售站，用您

的金手指， 收获属于您的那份情人节好

礼吧！

派奖详情如下：
游戏
种类
3D单选

3D组三

3D组六

原单注
中奖奖金
1040元

346元

173元

派奖奖金
360元

114元

67元

派奖期
奖金
1400元

460元

240元

派奖期
返奖率
70%

69%

72%

人社部、财政部、国家

卫生计生委、 国家中医药

管理局四部门10日联合公

布了《关于开展公立医院

薪酬制度改革试点工作的

指导意见》。公立医院将实

行薪酬制度改革， 允许医

疗卫生机构突破“现行事

业单位工资调控水平”这

道天花板， 允许医疗服务

收入扣除成本并按规定提

取各项基金后主要用于人

员奖励。

据了解， 过去公立医

院一直执行事业单位统一

的工资制度、 工资政策和

工资标准， 但现行工资制

度已经不能完全适应改革

发展形势的要求。

开展公立医院薪酬制

度改革试点的基本原则是

坚持激励与约束相结合；

坚持按劳分配与按生产要

素分配相结合； 坚持动态

调整与合理预期相结合。

公立医院薪酬制度改

革试点的主要内容包括：

优化公立医院薪酬结构。

《意见》提出，要结合公立

医院公益性定位、 工作特

点和本地实际， 以及不同

公立医院的功能定位和

医、护、技、药、管等不同岗

位职责要求， 合理确定公

立医院薪酬结构， 注重医

务人员长期激励。 完善岗

位绩效工资制， 有条件的

可探索实行年薪制、 协议

工资制等多种模式。

另外， 要合理确定公

立医院薪酬水平。 人力资

源社会保障、 财政部门根

据当地经济发展、 财政状

况、工作量、服务质量、公

益目标完成情况、 成本控

制、绩效考核结果等，按照

“允许医疗卫生机构突破

现行事业单位工资调控水

平， 允许医疗服务收入扣

除成本并按规定提取各项

基金后主要用于人员奖

励”的要求，在现有水平基

础上合理确定公立医院薪

酬水平和绩效工资总量，

逐步提高诊疗费、护理费、

手术费等医疗服务收入在

医院总收入中的比例。对

高层次人才聚集、 公益目

标任务繁重，承担科研、教

学任务以及需要重点发展

的公立医院或绩效考核评

价结果优秀的公立医院，

适当提高薪酬水平。 建立

动态调整机制， 稳步提高

医务人员薪酬水平， 调动

医务人员积极性。

同时还要推进公立医

院主要负责人薪酬改革。

公立医院主管部门根据公

立医院考核评价结果、个

人履职情况、 职工满意度

等因素， 合理确定医院主

要负责人的薪酬水平。公

立医院主要负责人薪酬水

平应高于本院平均薪酬水

平， 并与本院职工薪酬水

平保持合理关系。 鼓励公

立医院主管部门对公立医

院主要负责人探索实行年

薪制。

公立医院分配自主权

将得到落实。 公立医院在

核定的薪酬总量内进行自

主分配。 医院制定绩效分

配办法要充分体现医、护、

技、 药、 管等不同岗位差

异， 兼顾不同学科之间的

平衡，向关键和紧缺岗位、

高风险和高强度岗位、高

层次人才、 业务骨干和作

出突出成绩的医务人员倾

斜， 向人民群众急需且专

业人才短缺的专业倾斜，

体现知识、技术、劳务、管

理等要素的价值， 避免大

锅饭。 适当提高低年资医

生薪酬水平， 统筹考虑编

制内外人员薪酬待遇，推

动公立医院编制内外人员

同岗同薪同待遇。 严禁向

科室和医务人员下达创收

指标， 医务人员个人薪酬

不得与药品、卫生材料、检

查、化验等业务收入挂钩。

此次改革将先行试

点，上海、江苏、浙江、安

徽、福建、湖南、重庆、四

川、陕西、青海、宁夏11个

综合医改试点省份各选择

3个市（州、区），除西藏外

的其他省份各选择1个公

立医院综合改革试点城市

进行试点。

（据《北京晚报》）

医药代表今后不得卖药

《国务院办公厅关于进

一步改革完善药品生产流

通使用政策的若干意见》

（以下简称《意见》）9日公

布。《意见》围绕解决医药领

域突出问题， 坚持标本兼

治、协同联动，从药品生产、

流通、使用全链条、全流程

发力提出了系统改革措施。

《意见》 提出医药代表不得

承担药品销售任务，将对仿

制药进行一致性评价。

■

一致性评价
可使仿制药质量与原

研药一致

新政的一大亮点是对

已经批准上市的仿制药进

行一致性评价。我国是全球

最大的制剂生产国，产品的

97%为仿制药。《意见》提

出，要加快推进已上市仿制

药质量和疗效一致性评价。

对通过一致性评价的药品，

及时向社会公布相关信息，

并将其纳入与原研药可相

互替代药品目录。

专家表示， 仿制药质

量和疗效一致性评价，是

一项现实意义重大的工

作。 对已经批准上市的仿

制药进行一致性评价，这

是补历史的课，也是创新。

因为过去我国批准上市的

药品没有与原研药一致性

评价的强制性要求，所以有

些药品在疗效上与原研药

存在一些差距。开展仿制药

一致性评价，可以使仿制药

在质量和疗效上与原研药

一致，在临床上可替代原研

药，这不仅可以节约医疗费

用，同时也可提升我国的仿

制药质量和制药行业的整

体发展水平，保证公众用药

安全有效。

■购销“两票制”
减少药品流通环节

使加价透明化

《意见》提出了多条改

革完善药品生产流通使用

的有关政策。 其中比较受

人关注的有：

推行药品购销“两票

制”。《意见》要求综合医改

试点省（区、市）和公立医

院改革试点城市要率先推

行“两票制”，鼓励其他地

区实行“两票制”，争取到

2018年在全国推开。

据了解，“两票制”是指

药品从生产企业到流通企

业开一次发票，流通企业到

医疗机构开一次发票。这是

药品领域一项重要改革举

措，目的是减少药品流通环

节， 使中间加价透明化，进

一步推动降低药品虚高价

格， 减轻群众用药负担。据

了解，目前药品流通市场流

通环节多， 经过层层盘剥，

药品卖到患者手里时价格

水涨船高。

■打击违规违法
公立医院两年内不买

违规企业药品

食品药品监管、 卫生

计生、人力资源社会保障、

价格、税务、工商管理、公

安等部门要定期联合开展

专项检查， 严厉打击租借

证照、 虚假交易、 伪造记

录、非法渠道购销药品、商

业贿赂、价格欺诈、价格垄

断以及伪造、 虚开发票等

违法违规行为， 依法严肃

惩处违法违规企业和医疗

机构， 严肃追究相关负责

人的责任；涉嫌犯罪的，及

时移送司法机关处理。对

查实的违法违规行为，记

入药品采购不良记录、企

事业单位信用记录和个人

信用记录并按规定公开，

公立医院两年内不得购入

相关企业药品； 对累犯或

情节较重的， 依法进一步

加大处罚力度， 提高违法

违规成本。

■管理医药代表
只能从事学术推广和

技术咨询活动

国家卫生计生委表

示，我国药品同质化严重，

低水平重复问题突出。近

期发布的过度重复药品公

告显示，有129种药品100家

以上的企业同时生产。全国

有药品批发企业13508家，

零售企业45.3万多家，前三

强药品批发企业市场占有

率仅为33%，与发达国家普

遍在80%以上的占有率相

比相差甚远， 行业集中度

低，具备现代化医药流通条

件的企业仅占1.75%。 药品

流通环节多， 流通秩序混

乱，挂靠经营、过票洗钱、商

业贿赂屡禁不止，推高了药

品价格， 腐蚀了医生队伍，

诱导了大处方、 开贵药，给

国家、社会和个人造成很大

的损失。

去年年底， 央视曝光

了医药代表和医生之间的

药品回扣现象， 医生回扣

占到了药价的3至4成。医

生开药吃回扣早已是人尽

皆知的“秘密”。此次出台

的《意见》提出，食品药品

监管部门要加强对医药代

表的管理， 建立医药代表

登记备案制度， 备案信息

及时公开。 医药代表只能

从事学术推广、 技术咨询

等活动， 不得承担药品销

售任务， 其失信行为记入

个人信用记录。

■破除以药补医
医院不得限制患者凭

处方外出购药

同时， 还要进一步破

除以药补医机制。 坚持医

疗、医保、医药联动，统筹

推进取消药品加成、 调整

医疗服务价格、 鼓励到零

售药店购药等改革， 落实

政府投入责任， 加快建立

公立医院补偿新机制。推

进医药分开。 医疗机构应

按药品通用名开具处方，

并主动向患者提供处方。

门诊患者可以自主选择在

医疗机构或零售药店购

药， 医疗机构不得限制门

诊患者凭处方到零售药店

购药。 具备条件的可探索

将门诊药房从医疗机构剥

离。 探索医疗机构处方信

息、 医保结算信息与药品

零售消费信息互联互通、

实时共享。

（据《北京晚报》）


