
内蒙古·关注

6

好消息，我区就业社保人才工资将出新举措了！
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文/本报记者张学博实习生银娜

千方百计扩大就业，确保就业局势稳定；深化社保制度改革；完善工资收入分配制度，形成合理的

收入分配格局；创新人才工作机制……这是昨日召开的全区人力资源和社会保障工作会议暨人社系统

党风廉政建设会议上发布的新政。针对这些社会广泛关注的热点问题，我区今年将采取哪些新举措？又

将如何实现人社工作的各项目标？

■就业

帮助业困难人员尽快就业

“一方面，就业总量压力依然较大，今年有就业需求的高校毕业生达到

16.4万人，再创历史新高；按照就业脱贫计划，今年需要确保8.6万有劳动能

力的建档立卡贫困人口实现就业；今年全区计划退出55万吨钢铁、120万吨

煤炭产能，大量分流职工需要安置。另一方面，经济稳定增长的压力依然较

大，部分企业生产经营困难，传统行业用工需求下降，新兴产业还没形成规

模，需要进一步拓宽就业空间。”会上，自治区人力资源和社会保障厅厅长

常志刚说道。

针对这样的就业局势，我区将采取以下措施，千方百计扩大就业，确保

就业局势稳定。主要包括：首先，持续扩大就业规模。抓住传统产业转型升

级、培育战略性新兴产业、发展现代服务业的重大机遇，积极挖掘就业岗

位。建立劳动者终身职业技能培训制度，深化校企合作，推行订单式、定岗

式、定向式培训，积极化解就业结构性矛盾，最大限度地发挥经济发展对就

业的拉动作用，确保实现城镇新增就业25万人的目标，把城镇登记失业率

控制在4%以内。其次，坚持创业带动就业。深入实施“创业内蒙古”行动，落

实好扶持创业的各项政策，积极探索“四众”等新的创业扶持模式，为创业

者搭建创业平台、解决融资难题、降低创业成本，优化创业环境，激发创新

创业活力。第三，抓好重点群体就业。深入实施高校毕业生就业创业计划，

完善服务基层的保障机制，多渠道促进高校毕业生就业创业。加强农牧民

工服务工作，促进农牧民工稳定有序转移就业。加大就业援助力度，帮助就

业困难人员尽快就业，确保“零就业”家庭动态清零。稳妥有序做好去产能

职工分流安置工作，落实好安置政策，实现“一企一策”，通过企业内部分

流、转岗就业创业、内部退养、公益性岗位托底帮扶等措施，确保分流职工

都得到妥善安置。

■社保

继续提高退休人员养老金标准

记者从当天的会议上了解到，去年，我区企业职工养老保险基金支付

进入当期收不抵支的“拐点”，基金出现22.5亿元的缺口。同时，城乡居民医

保制度整合后，普通门诊统筹扩大到所有城乡居民，农村牧区参保居民的

报销目录由1900多种扩大到2600多种，待遇水平大幅提高，确保基金平稳

运行的压力增大。在此背景下，我区提出，今年要深化社会保障制度改革，

兜住民生保障底线。

据常志刚介绍，首先，要深化养老、医疗保险制度改革。今年，国家将出

台养老保险制度改革总体方案， 同步制定出台职工基础养老金全国统筹、

完善个人账户制度、渐进式延迟退休年龄、划拨国有资产充实社保基金等

重大改革政策，这是中央确定的五大关键性改革任务之一，也是建立更加

公平更可持续社会保障制度的重大举措，推进的难度大、落实的任务重。要

周密制定实施方案，精心组织实施、全力推动落实，妥善解决遇到的新情况

新问题，保证改革举措平稳推进。继续推进医药卫生体制改革，重点围绕推

进“三医联动”，深化支付方式改革，强化对医疗行为的监管，推广医保智能

监测系统，控制次均医疗费用不合理增长。要加快推进机关事业单位养老

保险制度改革，全面完成登记参保工作，确保9月底前全面实施到位。其次，

持续扩大社会保险覆盖面。全面实施全民参保计划，完善参保缴费政策和关

系转移接续政策，确保完成各项社会保险年度扩面任务。要引导和鼓励进城

务工、被征地农牧民参加职工养老保险，解决他们的养老后顾之忧。扩大医疗

保险覆盖范围，落实城乡居民就近参保和新生儿免费参保政策。总结试点经

验，研究出台中小微企业参加工伤保险的政策措施。第三，稳步提高保障待遇

水平。按照国家部署，今年继续提高退休人员养老金标准、城乡居民医保财政

补助标准，要周密安排，确保及时兑现，把好事办好。要抓好健康扶贫任务落

实，加强基本医保、大病保险、医疗救助等各项制度衔接，重点向贫困人口和

大病患者倾斜。要严格落实贫困人口养老、医疗保险政府代缴保费政策，坚决

兜住保障困难群体基本生活的底线。第四，加强基金管理。健全完善基金收支

管理制度，在基金稽核、审批、支付等各个环节，都要建立责权清晰的规章制

度，严格监督检查，堵塞管理漏洞，出现问题要严肃查处、追责问责。加大社

保欺诈等违法案件的查处力度，严厉打击骗保诈保行为。

■人才

深化职称制度改革

当前，我区人才政策支持力度不大、人才培养

投入不足、人才引进机制不活、人才评价办法不科

学、 人才激励保障水平不高等问题十分突出。对

此， 我区今年将采取多项措施， 创新人才工作机

制，提高人才支撑能力。

主要措施包括：首先，创新人才政策。深化人

才发展体制机制改革，从用人单位和各类人才最

关心、反映最集中的问题入手，完善创新人才培

养引进、评价使用、激励保障等各项政策措施，给

用人单位更多自主权。同时，在我区的优势特色

产业、新能源、新材料、大数据等新兴产业和重点

领域，人才政策要达到全国先进水平。其次，加快

培养引进紧缺急需人才。围绕推进“六大基地”建

设、打造和林格尔国家级新区、创建呼包鄂自主

创新示范区等重大发展平台，在清洁能源、现代

煤化工、有色金属、高端装备等科技创新的重点

领域，培养引进急需的高端领军人才。第三，完善

人才评价使用机制。深化职称制度改革，抓紧出

台深化职称制度改革的实施意见，完善以业绩和

能力为导向的人才评价机制， 下放职称评审权

限， 打通高技能人才申报专业技术资格的通道，

逐步建立分层分类评价和评聘有机衔接的职称

制度体系。创新人事管理政策，鼓励高校、科研院

所专业技术人才离岗创业，为各类人才“松绑”，

激发人才的创新创业活力。第四，强化激励保障

和服务工作。完善高层次人才、高技能人才收入

分配激励政策，通过知识产权入股等多种方式，提

高人才待遇，推动成果转化，调动和发挥人才的积

极性、创造性。第五，加强专业技术人才和高技能

人才队伍建设。 深入实施专业技术人才知识更新

工程和各项选拔培养工程， 深入实施高技能人才

振兴计划，做好高技能人才评选表彰工作，广泛开

展职业技能竞赛活动，今年要新增高技能人才4万

人以上。

■分配

提高一线职工收入水平

落实机关事业单位工资正常增长机制，调

整了机关事业单位工作人员基本工资标准 ，

提高了艰苦边远地区津贴 、人民警察警衔津

贴， 完善工资收入向基层和艰苦岗位倾斜政

策， 公布了自治区2016年企业工资指导线和部

分行业工资指导线……这是2016年我区在完善

工资管理制度、 收入分配制度改革方面迈出的

新步伐。

那么，今年，我区将从哪些方面完善工资收

入分配制度，进而形成合理的收入分配格局。会

上记者了解到，主要举措包括：深化企业工资收

入分配制度改革， 深入实施国有企业负责人薪

酬制度改革，确保改革举措落实到位；完善企业

工资分配宏观指导制度， 建立企业薪酬报告制

度，扩大工资集体协商制度覆盖范围，提高一线

职工收入水平；根据国家统一部署，规范和完善

公务员奖励性补贴政策和奖金制度， 抓好地区

附加津贴制度的组织实施工作； 结合推进事业单

位分类管理，完善事业单位工资管理制度，推进公

立医院薪酬制度改革。

毕业生们在投简历摄影/本报记者周婷


