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内蒙古金融资产管理有限公司（以

下简称“公司”）是经内蒙古自治区人民

政府和中国银监会批准的大型国有控股

金融类企业， 是自治区域内唯一具有金

融资产批量收处业务资质的地方金融资

产管理公司。

公司成立于2015年8月，实收注册资

本金26.3亿元。 公司经营范围是收购、经

营金融企业和非金融企业各类资产；对

外投资；资产管理；相关咨询服务业务；

除需行政许可外的其他业务。 公司坚持

多元发展的方针， 是以金融资产管理为

特色、 以资本经营为主业的综合金融服

务商和企业集团。

因公司发展需要， 决定面向社会招

聘专业人才， 欢迎有志之士与公司共同

创业、共同发展，共创美好未来。公司将

为员工提供不低于域内同行业平均工资

水平，且具有竞争力的薪酬，以及优良的

办公条件和人文环境。

一、 职位及名额

招聘26人，其中：部门副部长2人，职

员24人（包括子公司8人）。

二、报考岗位及条件

（一）部门副部长

1.资本市场部副部长（1名）：
岗位职责：负责开展Pre-IPO、定向

增发、股权投资、并购融资等资本市场业

务；负责固定收益类金融产品、理财产品

等金融产品投资业务； 负责互联网金融

等创新业务。

任职资格：

（1） 年龄45周岁以下。

（2） 具有金融、财会、法律等专业全

日制硕士及以上学历。 以往业绩突出者

可适当放宽学历要求。

（3） 具有8年以上投资银行、信托、

券商资管、 金融资产管理公司或者基金

子公司资本市场业务工作经验，3年以上

管理岗位经历。

（4） 具有较强的组织协调、综合分

析和解决问题的能力。

（5） 具有注册会计师（CPA）、注册

金融分析师（CFA）、 金融风险管理师

（FRM）者优先。

2.风险管理部副部长（1名）：
岗位职责：负责完善风险管理体系，

制定统一的风险管理政策和制度； 负责

信用风险、操作风险、流动性风险、声誉

风险等金融风险的管理和评价； 负责公

司风险资产的分类管理和认定； 负责分

析、监控公司各类业务质量；负责统筹业

务发生后的监测和管理。

任职资格：

（1）年龄45周岁以下。

（2）具有金融、财会、管理等专业全

日制硕士及以上学历。 以往业绩突出者

可适当放宽学历要求。

（3）具有8年以上商业银行等金融机

构风险管理及授信审批工作经验，3年以

上管理岗位经历。

（4）具备良好的财务报表审查分析

和行业研究能力。

（5）具有较强的组织协调、综合分析

和解决问题的能力。

（6）具有注册会计师（CPA）、注册金

融分析师 （CFA）、 金融风险管理师

（FRM）者优先。

（二） 职员

1.战略开发岗（1名）：
岗位职责：拟定公司战略规划，研究

制定业务发展策略，负责行业、产业和区

域市场开发；负责新产品、新业务模式的

研发并推动实施； 负责分支机构的建设

和管理。

任职条件：

（1）年龄35周岁以下。

（2）具有经济、管理和法律等专业全

日制硕士及以上学历。

（3）具有较强的组织和沟通能力。

（4）具有3年以上经济管理、政策研

究、商业银行、证券公司、信托公司和金

融资产管理公司等机构战略规划、 市场

开发及政策研究相关工作经验。

2.政策分析岗（1名）：
岗位职责： 研究国家及自治区宏观

经济政策及法律法规， 跟踪国内外行业

发展动态；负责行业调查、研究及相关数

据的收集、整理和分析。

任职条件：

（1） 年龄35周岁以下。

（2） 具有经济、管理和法律等专业

全日制硕士及以上学历。

（3） 具有较强的组织和沟通能力。

（4）具有3年以上相关工作经验。

3.资产管理岗（3名）：
岗位职责：负责客户开拓，独立完成

业务前期洽谈、项目评估与考察、业务跟

踪与管理等；负责设计交易结构，开展尽

职调查，制定业务规划，撰写项目实施方

案。

任职条件：

（1）年龄35周岁以下。

（2）具有金融、财会、法律等相关专

业全日制硕士及以上学历。

（3）具有3年以上商业银行、金融资

产管理公司等金融机构从事信贷业务或

不良资产经营管理业务工作经验。

（4）具有注册会计师（CPA）、注册金

融分析师 （CFA）、 金融风险管理师

（FRM）者优先。

4.投行业务岗（3名）：
岗位职责：负责客户开拓，投融资业

务的研发、营销及投后管理；负责设计交

易结构，开展尽职调查，制定业务规划，

撰写实施方案。

任职条件：

（1）年龄35周岁以下。

（2）具有金融、财会、法律等专业全

日制硕士及以上学历。

（3）具有3年以上商业银行、基金公

司、证券公司、信托公司等金融机构投资

投行业务工作经验。

（4）具有注册会计师（CPA）、注册金

融分析师 （CFA）、 金融风险管理师

（FRM）者优先。

5.资本市场业务岗（2名）：
岗位职责：负责客户开拓，独立完成

Pre-IPO、定向增发、股权投资、并购融资

等资本业务前期洽谈、评估、跟踪管理；

负责尽职调查、交易结构设计，制定业务

规划，撰写实施方案。

任职条件：

（1）年龄35周岁以下。

（2）具有金融、财会、法律等专业全

日制硕士及以上学历。

（3）具有3年以上投资银行、信托公

司、 证券公司或基金公司等金融机构相

关业务工作经验。

（4）具有注册会计师（CPA）、注册金

融分析师 （CFA）、 金融风险管理师

（FRM）者优先。

6.风险管理岗（2名）：
岗位职责： 参与制定公司风险管

理政策及制度； 组织实施公司各类业

务风险评估和检查； 负责项目立项和

投资风险评估， 拟定风险评估报告；

根据业务方案的完整性、 风险与回报

的平衡性 ， 提出风险防范措施及建

议。

任职条件：

（1） 年龄35周岁以下。

（2） 具有金融、财会、法律等相关专

业全日制硕士及以上学历。 以往业绩突

出者可适当放宽学历要求。

（3） 具有3年以上商业银行和金融

资产管理公司等金融机构风险管理或信

贷工作经验。

（4） 具有较强的财务分析能力和文

字表达能力。

（5） 具有注册会计师（CPA）、注册

金融分析师（CFA）、 金融风险管理师

（FRM）者优先。

7.合规审核岗（1名）：
岗位职责： 负责公司法律事务和合

规管理， 对公司重大经营决策提供法律

意见； 负责项目合规审查， 修订合同文

本；负责公司的诉讼工作。

任职条件：

（1）年龄35周岁以下。

（2）具有法律、金融、财会等相关专

业全日制硕士及以上学历。 以往业绩突

出者可适当放宽学历要求。

（3）具有3年以上商业银行和金融资

产管理公司等金融机构法律合规审核工

作经验。

（4）具有较强的法律理论功底和文

字表达能力， 以及较丰富的诉讼工作经

验。

（5）具有法律职业资格证书A证者优

先。

8.财务管理岗（1名）：
岗位职责：负责项目盈利能力分析；

负责资金筹划和授信管理；负责分、子公

司财务管理。

任职条件：

（1）年龄35周岁以下。

（2）具有财务、会计专业全日制硕士

及以上学历。

（3）熟悉经济、法律、金融和财税管

理等基础知识，熟悉相关会计准则、财经

制度和法规， 熟悉各种融资渠道信息和

资金市场动态， 熟练使用办公和财务软

件。

（4）严格执行财经纪律，诚实守信，

坚持原则。

（5） 具有3年以上金融等领域财务、

会计等相关专业工作经验和资质。

（6） 具有注册会计师（CPA）和会计

师资格者优先。

9.出纳岗（1名）：
岗位职责：负责公司资金支付、账目

管理和纳税申报等。

任职条件：

（1）年龄35周岁以下。

（2）具有财务、会计专业全日制硕士

及以上学历。

（3）熟悉经济、法律、金融、财务管理

等基础知识，熟悉相关会计准则、财经制

度和法规， 熟悉各种融资渠道信息和资

金市场动态，熟练使用办公和财务软件。

（4）严格执行财经纪律，诚实守信，

坚持原则。

（5） 具有3年以上财务、会计、出纳

等相关工作经验和资质。

（6） 具有会计师资格证者优先。

10.党群和信息管理岗（1名）：
岗位职责：负责公司党务建设，宣传

教育，负责相关文字的草拟和报告；负责

协调工会、共青团工作；负责公司网站维

护和企业文化建设。

任职条件：

（1） 年龄35周岁以下。

（2） 中共党员。

（3） 具有全日制硕士及以上学历。

（4） 具有3年以上党务、文秘工作经

验。

（5） 熟悉党和国家路线、方针、政策

和法规，具备较强的组织和沟通能力；具

备较强的文字写作能力， 熟悉公文撰写

规范。

（三）内蒙古新动能基金管理有限公司

内蒙古新动能基金管理有限公司是

经中国证券投资基金业协会备案的私募

股权基金管理公司， 是内蒙古金融资产

管理有限公司的全资子公司。

项目经理岗（4名）：
岗位职责：负责资金募集；负责尽职

调查， 投资方案设计； 负责资金投放和

管理； 负责项目盈利能力分析， 风险防

范。

任职条件：

（1）年龄35周岁以下。

（2）具有金融、财会、经济管理等相

关专业全日制硕士及以上学历。

（3）具有3年以上信托、证券、基金、

商业银行等金融机构工作经验。

（4）具备基金从业资格者优先。

（四）内蒙古新增量小额贷款有限公

司

内蒙古新增量小额贷款有限公司是

经内蒙古自治区金融办批准设立的小额

贷款公司， 是内蒙古金融资产管理有限

公司的全资子公司。

项目经理岗（4名）：
岗位职责： 负责客户开拓， 业务洽

谈、项目评估、业务跟踪管理等；负责开

展尽职调查，撰写信贷方案；负责客户维

护和服务；负责项目的贷前贷后管理，风

险防范。

任职条件：

（1）年龄35周岁以下。

（2）具有金融、财会、经济管理等相

关专业全日制硕士及以上学历。

（3）具有3年以上商业银行等金融机

构信贷工作经验。

三、报名办法

（一）报名时间：

2017年4月1日至2017年4月10日

（二）报名步骤：

凡符合岗位条件要求并有意报考的

应聘者， 请登录报名系统（http://jr.

ez12333.com），按要求填写信息，上传相

关应聘材料（包括本人近期正面免冠照

片、学历证、学位证、身份证、职业资格证

等证件PDF格式扫描件）进行报名。应聘

者只能选择其中一个职位报考。

四、资格审核及考试

对报名人员进行资格审核， 初选合

格者进入笔试和面试环节。 应聘者请登

录网站（http://jr.ez12333.com）查询筛选

结果及下阶段考试安排。 没有进入初试

的报名人员恕不再另行通知。

五、其他事宜

（一）报名人员要本着诚实守信的原

则， 对本人提供的各项信息的真实性负

责。对所有应聘人员信息严格保密，有关

材料复印件、照片恕不退还。

有以下情形之一的， 将取消录用资

格，录用后有权解除劳动合同。

1.伪造、涂改学历、学位及相关资格

证书、获奖证明、工作经历的。

2.在应聘测试过程中作弊的。

3.应予取消资格的其他情形。

（二）招聘工作的有关进程及结果，

将通过电话、短信等方式发布和通知，请

随时予以关注，并确保通讯方式畅通。如

应聘人员未在规定时间内完成有关程

序， 视同弃权， 招聘机构不承担任何责

任。

（三）本次招聘工作委托第三方中介

机构具体实施， 招聘信息指定网站（http:

//jr.ez12333.com）发布，其他网站发布的

招聘信息均与我公司无关。

政策咨询电话：0471-8912333

� �技术咨询电话：15661226723

内蒙古金融资产管理有限公司
2017年4月1日

内蒙古金融资产管理有限公司招聘公告


