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今年初今年初，，乌海市乌达区梁家沟办事处永昌佳苑社区新时代文明实践站挂牌成立乌海市乌达区梁家沟办事处永昌佳苑社区新时代文明实践站挂牌成立。。
““我们紧紧围绕学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想这一主线我们紧紧围绕学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想这一主线，，大胆探索大胆探索，，先试先行先试先行，，把社区阵地建设把社区阵地建设

与新时代文明实践站的建设相融合与新时代文明实践站的建设相融合，，建立健全机制体制建立健全机制体制，，创新工作方式创新工作方式。。””永昌佳苑社区党支部书记古彦波介绍说永昌佳苑社区党支部书记古彦波介绍说，，““在近在近
半年的时间里半年的时间里，，社区工作方式发生了深刻的变化社区工作方式发生了深刻的变化，，社区全体工作人员走到居民身边提供服务社区全体工作人员走到居民身边提供服务，，收到了良好的效果收到了良好的效果。。””

村里有了“扶贫车间”
6月 21日，又到了针织技术集中培训的日子。

乌拉特前旗先锋镇公庙村精准扶贫户王俊芳早早地
收拾好家务，按照群里约定的时间赶往村委会的“扶
贫车间”，学习羊绒衫套扣“新技术”。

上午九点多，车间里挤满了前来学习的村民，集
中培训指导正式开始。“羊绒衫套扣分为上袖、合片、
上领、手缝、灯检等5个步骤，每个环节都有相对固
定的技术要领，前后顺序不能乱，只有这样才能使生
产出来的成品达标……”技术员按照生产流程一步
一步地讲，王俊芳和姐妹们认真地一项一项地操作。

2015年，41岁的王俊芳被查出乳腺癌。“当时，我感
觉天都塌下来了。对于我们这样的小家庭，经不起这么

大的风雨。”王俊芳说，家里的收入来源除了十几亩农田
外，就是丈夫班海峰外出打工的工资，一年总共也就三四
万。“我们这个年纪，老人需要照顾，娃娃还在上学。生活
压力本来就大，再加上我得了这个病，就更困难了。”同年，
一家人东拼西凑了十几万元为王俊芳做了手术。2018
年王俊芳一家被定为公庙村的精准扶贫户。

得知村里引进企业开办的“扶贫车间”，王俊芳
第一个报了名。“我身体不太好，这种活儿不累，正合
适。毛衣套扣又是计件算工资的，干得多就挣得多，
等我学好以后，我要向企业申请一台套扣机搬到家
里面进行加工。现在想一想，都觉得可有动力了！”
王俊芳激动地说。

“扶贫车间”开启“造血”增收新模式
◎文/图《巴彦淖尔日报》记者 周文廷

巴彦淖尔市乌拉特前旗先锋镇公庙村通过创办巴彦淖尔市乌拉特前旗先锋镇公庙村通过创办““扶贫车间扶贫车间””，，用简单的技用简单的技
能能、、灵活的时间和可观的收入吸引群众主动就业灵活的时间和可观的收入吸引群众主动就业，，让群众尝到甜头的同时让群众尝到甜头的同时，，改改
变了以往变了以往““等等、、靠靠、、要要””的思想观念的思想观念，，实现了实现了““要我脱贫要我脱贫””到到““我要脱贫我要脱贫””的转变的转变，，达达
到了到了““智志双扶智志双扶””的目的的目的。。

新气象一：社区工作人员深入居民中了解民意
如今，永昌佳苑社区将习近平新时代

中国特色社会主义思想的宣传与文明实
践活动贯穿到社区工作的方方面面，这让
社区的工作方式发生了巨大的变化，由以
前社区服务强调“点单、派单、送单”，到现
在更加注重居民的“评单”。

这段时间，小区里正建设一个用废旧
轮胎做主要景观的小公园。小公园的建
设就是社区工作方式发生巨变的重要体
现，公园的设计、建设中的重要环节，社区
工作人员都向居民征集意见与建议后由
居民签字，让所有居民充分参与其中，小

公园的整体风格、建设施工等实现了由居
民来把关。社区主要在财务方面给予支
持。“正是因为全程参与，居民对公园建设
的满意度极高，建成后他们也一定会加倍
爱护与珍惜。”古彦波说。

小区里到底需要安装多少套健身路

径才合适，如果安装多了，占公共用地，恐
怕会引起居民的不满。社区工作人员走
到居民中间，与居民沟通、征求意见后发
现，居民普遍要求多安装几套。于是，根
据居民的需求，社区将健身路径由过去的
1套增加为5套。

社区工作人员走到居民中间收集意
见、建议，将所提供的服务与居民的需求
直接挂钩，在社区中渐渐形成了“宁可不
做，也不能乱做”的服务意识。“居民不想
让你这么干，你非这么干，效果一定不尽
如人意。”古彦波总结说。

新气象二：志愿者加入服务居民行列
以往，社区工作人员重在服务，志愿

者重在走家串户向居民征求意见。在文
明实践工作开展过程中，根据实际需求，
二者的“角色”实现了互换。“工作职责互
换，考虑的是志愿者在向居民宣传政策时
难免会有解释不清的地方。同时，社区工
作人员有限，具体性服务忙不过来。”古彦
波解释说，这一变化使社区志愿者队伍的

重要作用被充分发挥出来。
现在，永昌佳苑社区总计有19支志

愿者队伍，包括老奶奶帮帮团、王俊峰打
气队……平时，志愿者队伍成员根据各自
的职责帮助居民解决实际困难，也会根据
社区需要开展一定的工作。老奶奶帮帮
团成立以来，一直为居民提供上门服务。
前段时间，一小区车棚漏雨，居民自行车

座套受损。于是，老奶奶帮帮团成员为居
民做了好多座套。随着“双城联创”工作
的开展，社区引导这支队伍加入创城工
作，让他们发现并纠正小区内的不文明现
象。如今，每天早晨9点，老奶奶帮帮团
的成员就开始巡查小区内的高空飞线、私
搭乱建、乱堆乱放等不文明现象，为文明
城市创建添砖加瓦。

社区引导邻里理事长这支队伍加入
文明实践活动中来。在没有矛盾调解的
时候，这支队伍就在小区内开展邻里互
夸、婆媳互夸这样的文明引导活动，让居
民敲开邻家门，相互熟悉起来，增进邻居
间的友情，增强小区内的凝聚力；成员带
着宣传材料走进居民中间，宣传关乎居民
切身利益的防诈骗等信息，保证社区内风

清气正。
社区志愿者的活动与社区工作直接

挂钩，实现了服务居民的具体化。在这一
过程中，社区工作人员每人包联几支队
伍、负责部分功能室，在思想上起到引领、
宣传正能量的作用，同时为这些社会组织
解决实际问题，为他们开展志愿服务提供
保障。

村企结对促脱贫
2019年，先锋镇以提升贫困群众自

我发展能力、激发脱贫动力为总抓手，狠
抓就业扶贫和劳动力技能培训，积极协调
内蒙古春雪羊绒有限公司党支部与公庙
村党支部结成“党建联盟”，采取“支部+
企业+农户”的模式，创办了“扶贫车间”，
并开展系统培训，帮助广大群众特别是建
档立卡贫困群众快速掌握实用技能，实现

增收脱贫的目标。目前，该车间引进生产
机器40余台，免费培训当地贫困户和村
民200多人次。

引进“扶贫车间”的想法，得从巴彦淖
尔市生态环境局副科干部、公庙村驻村第
一书记尚剑2018年的一次走访讲起。“在
走访群众的过程中，我发现：随着农业机
械化水平的提高，一年当中，村民们农忙

的集中时间也就2个多月，闲散时间多。
村里的留守妇女多，家里都养羊、喂猪、养
鸡，外出打工也不现实。鉴于此，我们就
与春雪公司联系，把生产车间引进了村
里。”尚剑说。

据尚剑介绍，“扶贫车间”以内蒙古
春雪羊绒有限公司的羊绒衫制作原材
料、机器设备、技术培训为支撑，采取农

户代加工的方式制作毛衣套扣。公司
按件支付加工费，同时负责回收和销
售。公庙村党支部配合企业组织群众
参与学习培训，并提供场地和相关服
务，走出了一条了“村企结对促脱贫”的
新路子。

公庙村村民田巧英告诉笔者，按照合
同，加工一件毛衣村民可获得10元左右

的报酬。根据熟练程度和工作时间，一个
人一天可做20件左右，预计每月可增收
6000多元。“经过培训，我们也多了一项
挣钱的技能。”田巧英笑着说。

“下一步，我们将以公庙村为试点，向
全镇的村组推广‘扶贫车间’的经验做法，
带动更多的村民增收致富。”先锋镇副镇
长王飞说。

服务居民就要走到居民身边去服务居民就要走到居民身边去
◎◎文文//图图《《乌海日报乌海日报》》记者记者 王秋华王秋华

新气象三：多类服务进社区
永昌佳苑社区将文明实践融入社区日

常工作中，发挥各相关单位、社会各界人士
的作用，引导多种服务进社区、接地气。

前段时间，社区将小区物业公司、房管
局等单位的相关人员和居民代表组织在一
起，召开了一次协调会，现场协商物业方面
的事宜。经协商，物业公司同意减免二次

加压费、公共用电费。像这样的协调会，今
年社区已经组织了四次，推动这些部门以
他们愿意的方式走到居民当中实地办公，
为部门、单位提供与居民面对面的机会，现
场回答并解决居民关切的问题。

爱心企业也纷纷走进社区。社区与
工业园区管委会党工委的合作从共享社

区阵地优势延伸到党工委经常组织企业
到困难家庭帮扶。“这种方式是单项的，企
业付出的多，而社区能为企业做的却很
少。”古彦波介绍说，现在不一样了，社区
通过开展文明实践活动，给园区工人相应
的关怀，让他们生活在这里有幸福感，有

“家”的归属感，以此帮助企业留住工人。

“现在，我们找到了突破口，也找到了团结
年轻居民的‘点’。”他说，社区利用星期六
日为孩子们免费开班讲课的机会，让年轻
的父母走入社区，了解自己所生活的环
境；请来专业老师为居民教授舞蹈等技
艺，开放体育场馆，扩大对年轻人的服务
内容。社区以此来补齐在服务年轻居民

方面的短板。
如今，党员联动进社区也发生了巨大

变化，党员结合当下文明实践站的需求开
展工作。这段时间，社区在集中宣传习近
平新时代中国特色社会主义思想。党员
走进社区，重点宣传国家、地区发生的变
化，党的方针政策等。

新气象四：文明创建提升居民文明素养
随着文明实践活动的开展，社区切实

做好文明实践与文明创建的有机统一，将
提升居民文明素养作为目标，启动了文明
苑区、文明家庭等方面的评比，在文明实
践中推进创城工作的开展，在创城工作中
不断提升文明实践水平。

第一季度文明苑区评比时，社区的五

个苑区中，四区以微弱的优势获胜。评比
中，高空飞线、私搭乱建等行为都是扣除
分值项目；所有居民都可以投票、参与评
比。评比结束后，社区把苑区扣分原因公
示，以此督促居民改正不文明行为。其
中，一区因为车辆停放不规范被扣分。在
扣分原因公示后，这种现象得到了彻底改

变。以评比促改进、促文明素养提升，文
明创建收到了一定的成效。

同时，在活动场馆内，志愿者引导居
民文明娱乐，不说脏话、不随地吐痰，打造
文明活动场馆。

“过去，人们总认为搞活动就得给居
民发点小礼物，否则居民不参加。但是，

通过近期的几场活动，我们发现并不是这
样。出现这种情况，是因为我们的活动与
居民的想法合不上拍，满足不了居民的需
求。”在文明实践工作开展中，古彦波与社
区工作人员不断深入研究，并在认识上有
了一定程度的提升。“新时代文明实践站
为社区工作的开展打开了一扇窗，让社区

提供更切合居民需求、居民想要的服务。”
古彦波说。

“和风细雨润永昌，文明实践新气
象。”这是在文明实践活动中，社区向居民
征集的永昌精神，体现出了居民对文明实
践工作的满意度，更为社区建设提出了新
目标。
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