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盟市·聚焦

本报赤峰 4月 4 日电 （记者 王塔娜）
“我们修路挣的工钱全部要回来了！”近日，赤
峰市巴林左旗农民工郭宝山高兴地说。
1月 15日，他和31名农民工兄弟，向松山

区劳动保障综合行政执法大队投诉，举报天津
一市政工程公司在赤峰市松山区物流园区的
项目部，因资金链断裂无法为他们支付工资。
执法大队几经调处，最后动用企业在开工前缴
存的149万元农民工工资保障金，支付了农民
工的工资。去年以来，赤峰市打出根治欠薪的
组合拳，依托《保障农民工工资支付条例》和
“两金三制”等法规制度体系，为1.36万农民工
讨回近1亿元血汗钱。
郭宝山和他的伙伴们讨薪，从投诉到拿到

工资仅用了不到一个月的时间，这样的工资清
欠效率，源自执法者的执着，更显示出了工资
保障金制度的作用。“这项制度就是让用工企
业拿出一定比例的资金，作为给农民工发放工

资的保证金，一旦企业欠薪还不上，就用这笔
钱来发工资！”松山区劳动保障综合行政执法
大队大队长张廷柱介绍，松山区已在建筑、交
通、水利等工程建设领域全面实行工资保证金
制度，2020年全区的69个工程项目，共缴存工
资保证金 1.2亿多元，区里还储备应急周转金
200万元，为根治欠薪提供了兜底保障。
工资保证金和应急周转金两项制度，筑起

了根治欠薪的防火墙，而列入“黑名单”等配套
措施，则成为赤峰根治欠薪的撒手锏。去年，
宁城县一家育苗企业将日光温室工程承包给
一家总包单位，总包单位又将工程分包给3个
包工头，可这个总造价300多万元的项目建成
后，这家育苗企业却因无力支付工程施工款而
“跑路”了。宁城县劳动保障综合行政执法大
队立即将这家企业列入了“黑名单”。“一处违
法，处处受限！”大队长李延青坦言，“黑名单”
将对欠薪企业产生致命性打击，企业负责人不

但上不了飞机，坐不了高铁，企业在贷款、招投
标等多方面都会举步维艰，相信此举很快就会
有效果。
“欠薪入刑”成为根治欠薪的“终极武
器”。去年，林西县一农业公司雇佣37名农民
工在大棚里采摘蔬菜和食用菌，可一年下来企
业却以各种理由拒绝支付这些农民 24.5 万元
的工资。林西县劳动保障执法大队接到投诉
后，依法向企业下达了限期整改责令书，可企
业逾期仍未支付工资。执法大队将案件移交
到公安机关后，公安机关立即对企业实际控制
人采取强制措施。慑于法律的威严，企业马上
筹集资金，仅用2天时间就给清了所有工人工
资。执法大队大队长黄雪松说：“这起案件让
很多用人单位对‘恶意欠薪有罪’有了更深刻
的认识，欠薪逃匿不仅是失信，最终还将身陷
囹圄！”
2020年以来，赤峰市共受理线下举报投诉

案件 2184 件，已解决 2053 件，总体结案率为
94%。将6家欠薪企业纳入“黑名单”，将22家
涉嫌拒不支付劳动报酬罪案件移送公安机关
处理。“欠薪找谁要？法规制度来保障！”赤峰
市人力资源和社会保障局劳动监察局工作人
员徐立介绍，去年5月出台实施的《保障农民工
工资支付条例》（以下简称《条例》），让根治欠
薪工作有了法律武器，开启了依法治欠的历史
新阶段。
目前赤峰市正在用《条例》和“两金三制”

等法规制度体系，解决建设领域欠薪的深层次
问题，其中“两金三制”制度体系包括应急周转
金和工资保证金、工资与工程款分账管理制
度、农牧民工实名制管理制度、银行按月足额
代发工资制度等8项制度。
如今，赤峰市法制化和制度化两剂“良

方”，正在让欠薪沉疴得治，让越来越多的农民
工不再“忧薪”。

法制化制度化两剂“良方”让欠薪沉疴得治

赤峰市：越来越多农民工不再“忧薪”

北归候鸟
唤醒巴彦淖尔之春

本报巴彦淖尔4月4日电 （记者 韩继
旺）春回大地，万物复苏。在巴彦淖尔市磴口
县奈伦湖，首批6只北归的白天鹅翩翩而至，
它们在消融的水面上觅食嬉戏、振翅翱翔，为
春天的湖泊增添了生机与活力。
据了解，奈伦湖是乌兰布和沙漠中的一处

湖泊湿地，这里远离城市且水质优良，环境优
美而又宁静，是候鸟迁徙的最佳栖息地，每年
经此迁徙的候鸟多达10余万只。
巴彦淖尔蒙古语意为“富饶的湖泊”，这里

有如繁星般撒落在黄河沿岸的300多个湖泊
湿地，乌梁素海是地球上同纬度最大的湿地、
全国8大淡水湖之一，还有纳林湖、牧羊海、镜
湖、万泉湖、奈伦湖、金马湖、青春湖等众多知
名湖泊。每到春秋季节，包括黄河湿地在内的
这些湖泊湿地就成为鸟类栖息、南北迁徙的重
要驿站。
去冬今春以来，上万只赤麻鸭在乌梁素海

未结冰水域成功越冬。它们或成群结队嬉戏
觅食，或三五成群振翅飞翔，成为乌梁素海一
道亮丽风景。
随着天气回暖，冰消雪融，飞临巴彦淖尔

市湖泊湿地休憩繁衍的野生鸟类数量和种类
不断增加。

本报锡林郭勒4月4日电 （记者 巴依
斯古楞）近日，锡林郭勒草原传来振奋人心的
好消息——该盟855个嘎查村集体经济年收入
全部超过5万元，提前2年实现原定到2022年
底全部嘎查村实现5万元以上集体经济收入的
目标。
2017年，锡林郭勒盟全面消除了集体经济

薄弱、财政亏空的“空壳村（嘎查）”。在此基础
上，该盟通过强化党建引领、突出示范带动、聚
焦合作联合等行之有效的措施，结合脱贫攻坚
战的深入实施，大力扶持嘎查村产业发展，实
现了全盟855个嘎查村集体经济年收入全部超
过5万元，为乡村振兴战略的早日实现奠定坚
实基础，为富民强村和农牧业现代化发展筑牢
了根基。

在该盟855个嘎查村中，集体经济年收入
超过 10万元的有 558个，50万元以上的 111
个，总额达到3.23亿元，形成了资产盘活、光伏
产业、入股分红、服务创收、村办企业、村企合
作、特色种养殖、旅游开发、园区化发展等10种
模式为主导的多元化发展路子。
镶黄旗文贡乌拉苏木达布森高勒嘎查通

过成立养殖专业合作社，发展壮大了集体经
济，成为锡林郭勒盟年收入超过50万元的嘎查
村之一。该嘎查“呼歌吉乐”养殖专业合作社
成立于2009年，目前养着80头西门塔尔牛。
合作社通过年底分红、安排就业、供给母牛等
一系列扶贫措施，让曾经的建档立卡贫困户乌
云巴图一家稳定脱贫，年收入达到7万元。在
达布森高勒嘎查，“呼歌吉乐”养殖专业合作社

不仅仅是扶贫“领头羊”，更是带领嘎查全体牧
民驶向全面小康的火车头。“仅在2020年底，嘎
查从合作社收益中拿出14万元，分给嘎查70
户牧民每户2000元。”该嘎查副嘎查长照日格
图介绍，今后，嘎查还要让贫困边缘户都在合
作社实现就业，为嘎查所有牧民交合作医疗费
用，以此来巩固脱贫成果。
在发展壮大嘎查村集体经济的进程中，锡

林郭勒盟始终以基层党建为引领，通过大力推
广“党支部+合作社”“联合党委+企业”“党员中
心户+协会”等模式，让基层党组织的政治核心
作用与嘎查村为民服务的“经济”功能更加紧密
联系，全盟1554户党员中心户领办创办合作社
157个，促进6897名贫困人口脱贫，使党建带动
农村牧区经济社会发展能力得以显著提高。

锡盟锡盟855855个嘎查村集体经济年收入全部超过个嘎查村集体经济年收入全部超过55万元万元

乌海市
快递小哥有了自己的“娘家”

本报乌海4月4电 （记者 于海东 实
习生 路静）近日，在乌海市总工会推动下，乌
海市快递行业工会联合会正式成立，快递小哥
有了自己的“娘家”。而在此前2020年 11月
底，乌海市评选表彰了2020年度“最美快递
员”。近年来，乌海市在规范快递行业的同时，
邮政、工会、团委等各部门积极为快递员做好
服务工作，促进行业高质量发展。
近年来，乌海市快递业实现了快速发展。

乌海市邮政行业经济运行情况显示：该市快递投
递量由2014年的418.44万件飙升至2020年的
3133.48万件。目前，乌海市寄递企业数量增至
17家，69个快递网点和30个邮政网点，日均投
递邮件快件6.18万件，行业从业人员1200余
人。快递业在爱岗敬业、艰苦奋斗、诚实守信、提
升服务等各个方面涌现出许多表现出色的职工，
“最美快递员”就是他们中的典型代表。

□本报记者 皇甫美鲜
实习生 郭羽 摄影报道

日前，记者从乌兰察布市文明办了
解到，乌兰察布市不断创新精神文明建
设办法，六大举措亮点频出。
这六大举措包括，开展社会主义核

心价值观“六进”活动；创建文明城市；
建设新时代文明实践中心（所站）；举办
精神文明建设现场会；开展红领巾“体
学研”活动；利用大数据平台开展“六大
文明”活动。
该市文明办每月持续开展多种形

式的社会主义核心价值观“六进”活
动。在脱贫攻坚中，全力开展了“志智
双扶”活动，推选出 4名全国道德模范
候选人、14名全区道德模范、120名全
市道德模范、50多名新时代好少年，以
及130多名“乌兰察布好人”。
同时，借助文明城市创建契机焕发

城市新气象，在中心城区先后投入上百
亿元，在生态、道路、管网、棚户区、老旧
小区、城市出入口等方面进行改造。全
市注册志愿者从2000多人上升到13.5

万多人，交通文明志愿队、网络文明志
愿队、环保文明志愿队、消防志愿服务
队、爱心车队等常年活跃在乌兰察布市
的志愿服务组织达270多家。
2018 年，全市开始新时代文明实

践中心（所站）建设，并且连续 5 年在
11 个旗县市区举办了全市精神文明
建设现场会，期间，窗口行业规范化、
科学化、文明化服务机制进一步健
全，旗县公共环境、公共秩序、公共文
化、公共关系为主要内容的公共文明
指数快速提升，一些文明进步的好思
路、好做法、好举措得到迅速复制和
推广。
该市文明办探索多种所有制形式

的青少年“体学研”运行模式，组织举办
了第 23届全国未成年人体学研活动，
开展了“小手拉大手，文明同步走”为主
题的助力招商引资、脱贫攻坚、帮扶结
对行动。
为使精神文明建设高效开展，该市

充分利用大数据“云平台”，开展文明城
市、文明村镇、文明单位、文明校园、文
明社区、文明家庭“六大文明”创建活
动。

““六大文明六大文明””创建亮点频出创建亮点频出

丰镇市“假期微课堂”志愿者对线上辅导
的儿童进行家访。

守护国门边境安宁

3月，祖国大部地区已春满枝头，可地处
北国的边城满洲里仍春寒袭人。满洲里出入
境边防检查站的民警巡逻踏查，坚守在国门
下、界碑旁，他们用实际行动严防境外疫情输
入、保障货运车辆安全高效通关，以忠诚担当
守护国门边境的安宁。
本报记者 李新军 实习生 卢兵

兵 摄影报道

民警在国门下巡逻踏查。

民警聚在一起包饺子。

兴和县志愿者关爱孤寡老人。

集宁区志愿者为居民测体温。

兴和县“文明大篷车”志愿服务队走进社区。

乌兰察布志愿者协会为1000平方米以上
的企事业单位进行专业消杀。

本报乌海4月 4日电 （记者 于海东）
记者从乌海市环保局了解到，2020年，乌海市
中心城区优良天数达到304天，同比2019年
增加8天，比“十二五”末的2015年，优良天数
增加了 37 天，环境空气质量综合指数同比
2015年降低19.5%。黄河乌海段水质达到Ⅱ
类，优于自治区考核目标要求。
这样成绩的取得，对于乌海这样的重工业

城市来之不易。“十三五”期间，自治区在乌海
及周边地区开展了大气污染联防联控，乌海借
助自治区支持，与宁夏回族自治区石嘴山市签
订了《石嘴山市、乌海市大气污染联防联控合
作协议》，实现了区域联水抗污。全市的蓝天
保卫战力度不断加大，仅2020年，全市就组织
完成大气治理项目324个。
2020年，乌海市充分发挥生态环境保护

的正向牵引和反向倒逼作用，重点在调整产业
结构、优化空间布局等“治本”措施上下功夫，
推进绿色转型。进一步深化工业企业污染治
理，强化排放标准刚性约束，焦化、钢铁、水泥
等重点行业全部实行大气污染物特别排放限
值标准。年内完成工业炉窑治理187台，市域
范围内20蒸吨及以下燃煤锅炉、建成区35蒸
吨及以下燃煤锅炉全部淘汰。
在乌海市工业园区，还实现了环保智能监

测，建成了大气污染物组分监测网，环保监测
人员远程就可以监控企业排污。并且，全市建
立了污染天气会商预警研判机制，提前对可能
出现的污染天气进行防控。矿山开采一直是
乌海环境污染的一个重要源头，为此，乌海投
放30台机械化清扫车持续在矿区公共道路清
扫洒水，还对130余家矿山企业安装了智慧管
控系统，从而实现了远程精准监控。
为守护黄河乌海段的生态安全，乌海开展

了入河排污口专项行动，全市2个水功能区水
质达标率为100%，全市4座污水处理厂达标
率为99.4%，全市19家涉水重点排污企业废
水排放达标率为99.6%。

乌海市
持续环保攻坚
让居民共享绿色福利
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本报通辽4月4日电 （见习记者 薛一
群）日前，通辽市与山东汇诚劳务服务有限公
司交流座谈会召开。通辽市人力资源和社会
保障局党组书记、局长高志峰介绍，双方就人
力资源服务平台对接、劳动力转移就业和职业
能力建设等方面进行深入探讨，并达成初步劳
务战略协作。
通辽市是自治区人口大市，农村牧区劳

动力资源丰富。据统计，随着农村牧区土地
流转和养殖业集约化发展，该市现有近50万
农村牧区富余劳动力。为促进农牧民转移就
业，该市制定出台了《通辽市农牧民转移就业
三年行动计划（2020—2022年）》，计划每年
新增转移就业10万人，到2022年达到50万
人。建立“政府+协会+劳务经纪人+劳动者”
四位一体服务体系，坚持对外劳务输出与就
近就地就业同步推进，打造全链条服务模
式。市旗两级成立劳务输出服务中心，统筹
协调农村牧区劳动力转移和输出工作，为农
牧民工提供培训、维权、救助等服务。完善农
村牧区劳动力信息资源库，入库人员信息已
达107万人。
截至目前，通辽市已与北京顺义区、天

津静海区、浙江宁波市、山东烟台莱山区等
12个市县区签订了战略劳务协议，并通过开
展“春风行动”、返乡农牧民工专场招聘会等
活动，引导和组织农村牧区富余劳动力成规
模转移就业。去年，全市稳定转移农牧民就
业35.7万人，其中对外劳务输出18.57万人，
就近就地就业 17.13 万人。春节后，通过包
车、包厢、包机等方式，向北京、天津、浙江、
辽宁等省市“点对点”输送农牧民工 56 批
次、3364人。

通辽市
促进农牧民转移就业渠道多

本报阿拉善 4月 4日电 （记者 刘宏
章 实习生 赵小丽）近日，在阿拉善高新区内
蒙古格莱威医疗科技有限公司，阿拉善盟首个
年产6亿只医疗健康防护手套项目投产。
据了解，内蒙古格莱威医疗科技有限公司

首批4条生产线全部投产，并将第一批10万
只手套全部捐赠给高新区疫情防控和医疗卫
生事业。该企业积极响应阿拉善高新区发展
终端制造业、延伸树脂产业链的理念，于2020
年 11月启动该项目建设，有力推动了园区由
传统产业向终端制造业延伸和转变。“目前，一
次性手套在全球的应用范围非常广泛，大约
90%的生产能力来自于中国，每年的市场需求
量大约在2500亿只左右，产品市场空间和经
济效益、社会效益都非常好。我们立足于国内
市场，大力拓展国际市场，正在积极申请欧盟
和美国的认证标准。产品投放市场后，将大量
用于国外市场的拓展，用于全世界疫情防控的
需要。”内蒙古格莱威医疗科技有限公司董事
长赵玉善说。

阿拉善盟
首个医疗健康
防护手套项目投产


