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▲3D打印实训课。
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兴安职业技术学院在办学过程中，坚持思想性和实践
性相结合、日常养成和长期坚持相结合，发掘所有课程和不
同育人环节中的美育元素，构建美育常态化运行机制，鼓励
学生人人“修习美育课程（限选学分）、阅读美育书籍、参加
艺术活动、掌握至少一项艺术技能”的学业美育目标。

出台院长开局项目《两课三维四体系美育评价改革
实施方案》，院长亲自挂帅，成立专门美育工作领导组，由
国学教育研究中心牵头全力推进，宣传部和教务处齐抓
共管，形成“一系一品、一院多品”。

筹建“兴职美育”名师工作室，推荐音乐系名师申报自
治区美育专业委员会，搭建教师共同学习和成长的平台，推
进教师能力建设，加强经验交流；设立美育工作专项经费，
保障各项工作顺利开展；以育人实效为导向，出台《美育年
度考核细则》，明确美育质量考核评价标准，强化过程评价
和效果评价。

加强艺术类课程建设，将美育课程纳入全院通识课
程体系。推进课程教学改革和创新，通过艺术展馆参观、
期末汇报演出、课程作品展示、艺术名家表演等方式，提
升学生参与度和课堂效果；加强美育精品教材建设，打造
线上精品课程，不断拓展美育教学成果；推广“专业美育”
理念，挖掘不同学科中蕴含的人文美、传统美、思政美、科
学美、技术美、工程美等元素，形成美育合力，拓展了学生
实践美的渠道，收获美育新成效。

组织学生参与帮扶、支教、社区援助、慈善服务等活
动，在服务社会的过程中塑造美好心灵；发挥学生社团作
用，提升“音乐嘉年华”“青年之声”“社团月”等活动的内
涵和影响；加强各类校园原创作品的编创和推广，组织师
生红色故事讲解大赛《一棵相思树》《内蒙古革命烈士陶
皋》等反映兴安红色沃土爱国奋斗精神的优秀作品，在生
活区打造生活思政文化角等，打造特色美育活动品牌。

加强与聚橙乌兰牧骑歌剧院、音乐厅、兴安盟美术

馆、民族解放纪念馆、乌兰夫办公遗址、五一会址等展览
馆、博物馆、艺术家工作室等单位交流合作，扩展校外美
育资源，开展形式多样的美育活动。

开展“高雅艺术进校园”“非遗文化进校园”“红色经
典进校园”活动，邀请艺术家、传承人、大国工匠进校园进
行艺术实践表演，与师生零距离互动交流；加强“思政美
育体系”建设，发挥美育在弘扬中国精神、讲好中国故事、
传播中国优秀文化中的重要作用；开展党史学习知识竞
赛、编撰《党史小故事100则》，有效推动红色美育文化在
校园内的传播和传承，并向社会辐射。

本着“润心育行、专业气质”的校园文化环境打造理
念，突出“传承创新”的艺术底色和文化内涵，建设高效、
文雅、互动的育人环境，引导学生从心灵美、形象美、语言
美、行为美、环境美等方面追求生活之美，营造了良好的
美育生态。

同舟共济扬帆起，乘风破浪万里航。兴安职业技术学
院将勠力同心，锐意进取，砥砺奋进，发扬“勤勉励志、求
索笃行”的校训精神，努力把机遇转化为加速发展
的新优势，用更高的标准和更实的行动，为中
国产业迈向全球价值链中高端提供生力
军，职业教育必将大有可为、必将大有
作为。

（本版图片均由李天华摄）

兴安职业技术学院坐落在内蒙古红色革命的发源地
——兴安盟，办学历史悠久，其前身兴安盟师范学校
1951年筹建。2001年，经内蒙古自治区人民政府批准，
整合兴安盟7所大中专院校，成立了兴安职业技术学院。

近年来，兴安职业技术学院加快推进挖掘思政元素、
育人元素、德与技并修的教育教学改革，让所有课德技并
修，所有任课教师都挑起“思政担”，探索构建了全员、全
课程的大思政教育体系，经过4年高标准、严落实、真实
践，取得了显著效果。

学校建立起党委统一领导、党政齐抓共管、教务部门
牵头抓总、相关部门联动、院系推进落实又各具鲜明特色
的课程思政建设工作格局。

兴安职业技术学院在实践中探索构建“思政课程+课
程思政+生活思政”的大思政格局，出台并实施《兴安职业
技术学院课程思政建设方案》《“课程思政”教学技能比赛
活动方案》《党史教育与思政教育融合方案》，推动“三全
育人”综合改革落地见效。

该院将思政教育内容落实到课程目标设计、教学大纲
修订、教材编审选用、教案课件编写各方面，贯穿于课堂授
课、教学研讨、实验实训、作业论文各环节，让所有课程都上
出“思政味道”、都突出育人价值，让立德树人“润物无声”。

在健全第一课堂和第二课堂协同育人机制上下功
夫，将思政教育元素深度融入第二课堂，贯彻落实“五育
并举”，开展形式多样、内涵丰富的社会实践、志愿服务、

实习实训活动，拓展课程思政的载体。
在改革创新教育教学方法上下功夫，充分挖掘各类

课程中蕴含的思政教育元素，以厚植青年学生家国情怀
为主线，把专业教育与思想政治教育紧密融合，一体推进

“价值塑造、知识传授、能力培养”在课程建设中全过程贯
穿，努力让每一个学科专业、每一位专业课教师都能在课
程思政建设工作中抓出亮点、闯出特色、干出成效，形成
协同育人效应，从根源上有效破解专业教育和思政教育

“两张皮”的难题。充分利用专业学科资源优势，在专业
课中强化“劳模精神”“工匠精神”的培育。

以德示范、以德育人。立足兴安盟革命老区的文化
历史基础，以兴安盟“三址一馆”为红色文化教育基地，巡
讲《兴安红色课程》，夯实了思政理论课高地，推动德智体
美劳五育培养纵深发展。

以红色基因立心铸魂。学院每年组织2000多名新
生到五一会址、民族解放纪念馆等地传承红色基因，赓续
红色血脉；举办万人党史知识大赛、千人太极表演、百人
古筝秀、百幅美术作品展、传统文化与党课结合、红歌献
给党等鲜活生动的生活思政形式，将思政教育贯穿学生
学习、生活全过程，营造了“大思政格局”的浓厚氛围，在
立心铸魂中坚定了师生的政治信仰。

经过3年打造，课程思政团队在自治区课程思政大赛
中摘金夺银，思政教师主讲的兴安红色课程获得2021年
全国思政课大赛二等奖。

招生即招工、入校即入厂、学生即学徒、教师即师傅、
课堂即车间、毕业即就业。近年来，兴安职业技术学院围
绕“绿色健康教育生态”的理念，积极遵循《国家职业教育
改革实施方案》（“职教20条”）的“三个转变”，创新人才培
训模式，探索符合教育教学规律又具有鲜明专业特色的发
展之路，迈向了“一个院系一个行业规范引领、一个专业一
个龙头企业衔接、一项技能一个企业师傅带领、一个学生多
项特长保障就业”的校企合作、产教融合格局发展，实现了

“开设专业与产业职业、专业课程与职业标准、教学过程与
生产过程、学历证书与职业资格、职业教育与终身教育”五
个对接，为绿色兴安高质量发展提供人才支撑。

学院牵头组建兴安职教集团，整合各种职教资源，为区
域发展建设提供人才支撑：学院与蒙古国东方省联合互派
留学生；牵头组建了中蒙俄三国（区域）职教联盟，依托中外
9所学院成立了“中蒙俄东北亚国际旅游商务学院”；与中科
院对接成立水环境康养院士专家工作站；与全国健康委员
会和国内14所高校联合成立自治区级“健康科学研究院”。

兴安职业技术学院紧紧围绕兴安盟产业发展特色，
围绕区域经济建设需要办专业，与山东鲁安消防有限公
司联合创办消防学院，开设森林消防、城市消防救援专
业；与北方汽修联合创办汽修学院，开设汽车维修、汽车
美容等专业。在水资源检测、畜牧兽医等方面积极探索
订单培养、校中厂、厂中校，研发兴安多羔羊、甜叶菊、北
虫草等项目，多途径为全区以及兴安盟经济社会发展提
供更好更大的高技术技能人才支撑。

盯着市场办教育，围绕需求抓培训。兴安职业技术

学院依托国家高技能人才培训基地、内蒙古自治区东部
脱贫致富带头人培训基地、内蒙古自治区乡村振兴培训
和格局商学院的资质优势，主动承担内蒙古东部区精准
脱贫培训、乡村人才振兴培训、全盟党政机关企业和事业
单位的政治学习、政策解读、企业管理培训、新型职业农
民培训、农牧民生产技术推广培训、企业职工转岗技能培
训、企业员工素质提升培训、退役军人及大学毕业生的就
业技能、创业技能、中小学教师创新教育等培训任务，成
为兴安盟综合实训基地。造就了引领地区经济发展，科
研、实践能力兼备的刘学文、陈振峰等优秀培训教师，培
养了卢志强、溪秀梅等年收入达几十万的农牧民创业致
富带头人和全国优秀返乡创业大学生齐晓景。

近5年，兴安职业技术学院就业率保持在90%以上，
部分毕业生成为行业优秀代表，社会好评率逐年攀升，走
出了以高质量就业为导向的高技能人才培训创新实践。
学院还承担各行各类培训，举办1283个培训班次，年均
培训人数18565人次，年培训人数是在校生的2.9倍，每
年面向校内外开展职业技能鉴定及培训达5000余人，成
为推动区域经济优质增效升级的人才支撑基地。

学院深入研究当地特色产业，用科研技术带动了投
资8000万元，年产值900万元的北虫草一、二、三产融合
模式的突泉景方特色农业企业。

2019年，该学院被全国职业教育扶贫协作联盟推选
为十大经验典型单位，入选精准扶贫典型案例，荣获精准
扶贫宣传奖；2021年获批为兴安盟工业高级技工学校和
兴安盟职业技能鉴定第三方评价机构。

2 创新人才培训模式 深化产教融合

▲马术教练员证考评现场。

▲国学进校园。

▲学生合唱团。

▲兴安职业技术学院成立大会。

1 构建大思政格局 培育时代新人

3 丰富美育实践 营造良好生态

兴安职业技术学院新校区兴安职业技术学院新校区。。


