
鄂尔多斯市政协领导到兴达阳光集团公司党建
基地参观。
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（本版图片由内蒙古兴达阳光集团公司提供）

2002年，兴达阳光集团公司成
立时，还没有党的组织。2004年才
成立党支部，2007 年成立公司党
委。自此，党建工作被提到重要的
议事日程上来。在企业的发展过程
中，集团领导充分认识到，党建工作
的好坏直接与企业战略、企业的运
营成果关联，民营企业不能没有党
建,更不能流于形式。集团公司党
委书记杨喜林提出“党建工作既是
民营企业生财的源泉，也是民营企
业护财的法宝”的观点，要使党建工
作与生产经营深度融合，不仅体现

政治效益和社会效益，还要创造经
济效益，让党建工作在民营企业发
展中成为不竭的动力。

在战略层面上，把党建工作写
入公司章程，明确提出党建“三优
先”原则，即优先考虑人员、优先提
供资金、优先满足场地。积极拓展
新的空间，提出党建工作必须向上
提升，向下延伸，向外拓展，向前推
进，实现立体化发展。坚持将党建
工作与生产经营同安排、同部署、同
推进、同考核，形成了以党建引领企
业文化提升、人才提升、管理提升等

一整套顶层革新机制，助推企业高
质量发展。

在工作方法上，提出建立“一岗
双责、交叉任职”的领导机制；做实

“育才工程、品牌工程”；把党员培养
成骨干，把骨干培养成党员，把党员
骨干培养成优秀管理人才；注重思
想教育升级，管理水平升级，创新能
力升级，目标愿望升级；在突出党建
引领、彰显文化影响、促进企业协调
发展、激发创新活力、注重人才培养
方 面 持 续 发 力“12345”党 建 工 作
法，收到事半功倍的效果。

2012 年，地区性金融危机爆
发，兴达阳光集团公司遭受重创。
在各级党委、政府的帮助下，公司
党委充分发挥政治核心作用，用政
治思想凝聚人心，用党的曲折历史
鼓舞士气。党员紧紧团结在党组
织周围，冲锋陷阵，充分发挥先锋
模范作用。广大员工以党员为榜
样，顾全大局，公司上下形成强大
的凝聚力，最终用党性、用诚信战
胜了困难，使企业起死回生，走上
二次创业的新征程。这几年，从公
司走出去的员工又陆续回到兴达
阳光集团公司，他们离不开这个有
方向、有温暖、有情怀、有文化的大
家庭。

多 年 来 ，公 司 党 委 坚 持 用 党
的 理 论 方 针 政 策 教 育 党 员 和 员
工，多形式开展党员学习教育活

动，把党的理论、方针、政策贯穿
到各项活动中，从主题党日活动
到教育专题培训；从书画笔会、文
化座谈到征文、歌咏、诗歌比赛；
从 升 国 旗 、唱 红 歌 到“ 红 色 星 期
六”活动、红色基地的研学体验；
从 启 动 暖 心 工 程 到 员 工 持 股 改
革，让党员在潜移默化中受到教
育。同时，吸引了一批有理想的
优秀员工靠近党组织，近五年就
发展党员 24 名。酒店服务员王霞
自豪地说：“来兴达前，我没觉得
入党有什么好，现在在兴达，党支
部的活动丰富多彩，党员带头干
脏活、累活，大家信任党员，做一
名党员无比光荣。”

从 2005 年开始，公司党委连
续 17 年每年坚持围绕一个党建文
化主题开展教育活动，如“诚信年”

“学习年”“党建年”等，通过这种形
式，企业的文化学习氛围、改革创
新精神、发展服务理念、诚信品牌
守护等方面都有了新的突破，党员
素质明显提高。

今年，在公司上下开展了“学
党史、强信念、跟党走”的学党史主
题教育活动，通过组织主题党日活
动、观看红色影视、参观 VR 系列
党史馆、请老党员讲党课等多种形
式，使全体党员受到一次深刻的党
性教育，思想灵魂又一次得到洗
礼。

兴达阳光集团公司成立以来
坚持编印《兴达阳光》内刊 72 期，
还创建了公司网站、微信公众平台
和抖音等新媒体，收到广大员工的
由衷喜爱，对于抓好职工政治思想
工作发挥了重要作用。

走进内蒙古兴达阳光集团公司的党建基地展馆，一条红色通道如
同温暖的阳光邀你直达馆内，正门呈圆弧形状象征延安精神，红色精
神，展馆由阳光印记、党旗猎猎、文化铸魂、雄关漫道、喜林短语、饮水思
源、春华秋实七个版块组成，从不同角度展示了兴达阳光集团公司抓党
建、兴文化、促发展、作贡献的风采。

党建基地展馆自 2021年 6月份开放以来，先后有区内外多家企业
前来参观，有十几家企业组织党员在这里过自己的主题党日活动，目前
接待区内外参观团队120批次，参观人数3000余人。

中安杨光投资集团公司董事局主席杨光参观后感慨地说：“兴达阳
光集团公司党建基地先进的设计理念、厚重的企业文化，打造了民营企
业党建工作的新标杆，特别是深厚的红色文化底蕴，必将促进企业健康
发展，永续发展。”

在中国共产党建党一百周年之际，集团党委被自治区党委评为“先
进基层党组织”，并荣获全国非公企业党建“发挥实质作用”最佳创新案
例奖。

百年征程波澜壮阔，百年初心历久弥坚。谈到今后的发展，集团公
司党委书记、董事长杨喜林坚定地说：“我们打造党建基地，就是要给企业
党建工作架一座桥，给文化安一个家，给经济铺一条路，给党员搭一个台，
给员工上一堂课。阳光路上，党建领航，文化铸魂，风景独好，让我们携手
兴达，共享阳光，为鄂尔多斯市经济社会高质量发展作出更大贡献。”
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让鲜红的党旗在民营企业高高飘扬
—
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兴达阳光集团公司荣获全国非公企业党建

﹃
发挥实质作用

﹄
最佳创新案例奖

、自治区先进基层党组织荣誉纪实
兴达阳光集团公司从建成“最

强党支部”抓起，在生产经营一线
成立党小组，建立“红色工地”“红
色店面”和党员示范岗，成立“党员
突击队”，在企业遭遇危机的时候，
在新冠肺炎抗疫的第一线，在创城
的主战场，全体党员以身作则，冲
在前面，发挥了带头作用。

抓日常，夯基础，认真组织“三
会一课”和主题党日活动。积极发
展党员，壮大党组织，现在党员人
数已达到 78 名。注重从最优秀的
党员中选拔党务工作者，专职党务
工作者达到 12 人，做到了机构健
全、功能完善、设施配套、有人办
事。现在，集团班子中党员占比达
90% ，中 层 干 部 党 员 占 比 超 过
70%。

兴达阳光集团公司高度重视
联合党建工作，和王爱召镇签订了
党委联合共建协议，计划利用 10

年的时间，协助该镇完成包括启动
一个农牧民大讲堂，组建一个农牧
民艺术团，扶持一个产业项目等 6
件事实，每年至少捐助 10 万元用
于该镇乡风文明建设，目前，各项
工作有效推进。同时，和文苑社区
党委结成共建关系，积极支持社区
发展养老、文化事业，被旗委组织
部评为城市党建先进集体。

不断创新让民企党建行稳致
远，面向“两新”组织，2021 年成立
了达拉特旗非公党建学院，与北京
智中党建研究院进行深度合作，引
进 VR 远程教育系统，建立了兴达
阳光党建教育基地，给企业党建建
一座桥，给企业文化安一个家，给
企业管理铺一条路，给党员教育搭
一个台。来参观的机关、单位络绎
不绝，已累计接待各级各类党组织
党员干部 2600 多人次。自治区党
委组织部的一名从事非公党建的

领导说，达拉特旗非公党建学院是
内蒙古自治区首家由民营企业承
办的非公党建学院，办学思路明
确，贴近非公领域实际；党建基地
有情怀，有特色，有内涵，有看头，
起到了教育党员、凝聚思想的作
用。

该公司还成立了兴达阳光红
色文化宣传队，面向农牧民、社区
居民和公司一线职工，传播党的最
强声音，演出群众喜闻乐见的节
目，受到社会的一致好评。

经过探索和实践，内蒙古兴达
阳光集团公司初步探索出一条民
营企业抓党建的新路子，党建品牌
已经成为公司最亮丽的风景，助推
了企业持续、健康、高质量发展。
目前，集团总资产超过 10 亿元，员
工达到 1000 多人，累计为社会公
益事业捐助 3000 多万元，极大缓
解地区就业压力。
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2020 年 11 月 2 日，兴达阳光集团公司党委与西
园街道开展联合共建活动。

党建引领牢记使命。

兴达阳光集团公司党委书记杨喜林（左二）带
领班子成员慰问西园社区贫困户周刚（左一）。

2021 年 6 月 2 日，兴达阳光集团建筑公司党支部
开展“党建下基层 关爱暖人心”主题党日活动。
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党建引领文化铸魂。


