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阿拉善高新区招工引才团队赴兰州资源阿拉善高新区招工引才团队赴兰州资源
环境职业技术学院举办专场校园招聘会环境职业技术学院举办专场校园招聘会。。

在阿拉善高新区的内蒙古星汉氟都化工有限公
司中试车间，该公司研发总工程师韩焕波正在进行产
品力度分析。
据了解，韩焕波自2007年从哈尔滨工程大学应

用化学专业毕业以后，不断刻苦钻研所学的专业知
识，在煤化工、氟化工等领域做了大量开创性工作，先
后发表相关论文12篇，获得发明专利2项，2021年5
月，在该公司的诚挚邀请下，他来到了内蒙古星汉氟
都化工有限公司工作，并帮助企业把之前制约发展的
瓶颈都一一解决，还带头成立了企业职工创新工作
室，在他的带领下，2022年，该企业将在自动化与工
艺相结合方面进行深入探索，为企业提高产品质量、
节能降耗等诸多方面奠定良好基础。目前，该公司职
工创新工作室已获得发明专利授权5项，实用新型专
利授权10项，受理实用新型专利8项。
“自韩焕波负责这个团队后，解决了我们公司几
年来在产品生产、工艺中出现的几个难题，我对他的
能力非常认可。我很自信地说，今后在我们研发中心

这一块，有韩总带队，公司的创新发展会越来越好。”
内蒙古星汉氟都化工有限公司董事长胡作军说。
韩焕波仅是阿拉善高新区入驻企业中引进科研人

才的一个缩影。“栽好梧桐树，引得凤凰来。”近年来，阿
拉善高新区强化顶层设计引才，通过健全完善人才工作
领导小组，先后出台《人才引进与管理暂行办法》《公共
服务积分管理办法》及居住证制度等创新制度，创新打
造了人才就业在内的“六大平台”，初步形成了完整的引
才“四梁八柱”。
依托产业发展引才，深入实施自治区“草原英才”和

“阿拉善英才”工程，积极开展高层次人才引育工作，成
功培育中盐吉兰泰盐化集团有限公司氯乙烯合成原料
气脱水技术创新人才团队、内蒙古圣氏化学股份有限公
司新型医药化工创新人才团队、内蒙古庆华集团庆华煤
化有限责任公司现代煤化工循环经济产业园高层次人
才创新创业基地等研发团队和孵化基地。
注重刚柔并济引才，该高新区通过柔性引才引进了

路万里、中科院张懿院士等紧缺人才300余人及宁夏医

疗领域著名教授、博士37人，通过刚性引才引进急需紧
缺优秀教师87人、“智汇驼乡·鸿雁归巢”高学历硕士研
究生14人，切实解决了制约园区高质量发展的“卡脖
子”问题，为高新区高质量发展注入了澎湃动能。
高新区突出异地协作引才，建立完善盟宁陕甘毗邻

地区长效人才引进协作机制，积极组织驻区企业参加多
层次公益性招聘，开展“直播带岗”、政校企共建活动，以
“精准”招聘服务为企业发展护航。近三年来，高新区累
计举办各类人才招聘会60余次，实现新增就业1万余
人，有效解决了高新区企业缺少技能人才的燃眉之急。

突出引才 四种手段不断汇聚人才力量
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近年来，阿拉善高新区深入贯彻
习近平总书记关于人才工作的重要论
述精神，坚持把人才作为高质量发展
的“第一资源”，把人才工作摆在更加
突出的位置，大力实施人才强区战略，
不断构建人才引育体系，完善人才服
务体系，创新打出“引、育、用、留”四横
四纵人才品牌组合拳，为打造高质量
发展人才聚集高地“搭台铺路”，为经
济社会发展插上翅膀、装上引擎，实现
了人才发展与产业发展同向发力、同
频共振，推动了该高新区工业经济和
工业园区高质量发展。

倾心留才的重要法宝，就是打造环境“强磁场”。
“高新区党工委、管委会对我的项目非常支持，不但提
供免费的办公场所，还为我配备了能‘拎包入住’的人
才公寓，贴心服务让我感受到了家的温暖。”自治区草
原英才胡开宝坦言道。在感情留人上，阿拉善高新区
持续强化政校企与人才之间的“家庭”情感，建立党政
领导干部联系人才制度，大力开展处级领导联系优秀
专家人才工作，定期组织开展人才联系走访、节日慰
问、学术休假等活动，用心用情把关怀送到人才心坎
上，人才的归属感和幸福感逐日提升。
在待遇留人上，该高新区通过建立健全各类人才政

策制度、设立人才发展专项基金、及时兑现自治区“草原

英才”人才工程及“阿拉善英才”工程等重点人才项目资
助资金等系列举措，以制度优势和政策红利为高新区吸
引人才、留住人才和用好人才提供根本遵循和制度保障。
在事业留人上，精准对接高新区“十四五”规划，贯彻

落实全盟中长期人才发展规划，通过执行职务职级并行
制度、健全完善差异化考核指标、探索尝试校园长年薪聘
任制度、按时发放乡镇补贴等“硬核”措施，让广大人才在
待遇上尝到甜头、工作上鼓足劲头、事业上有奔头。
在环境留人上，该高新区不断优化软硬件环境，

相继建成投用第一中学、第一幼儿园、生态科技馆、全
民健身中心、档案图书馆等民生工程，全面实施中小
学课后延时服务、托管服务、周六日夜间门诊等社会

服务，率先设立“蒙速办·一次办”“蒙速办·帮您办”综
合受理窗口、推出“全程导办”等贴心服务⋯⋯真正实
现了让各类人才安心、安身、安业。
“致天下之治者在人才。”2022年是“十四五”规
划关键之年，是第二个百年奋斗目标重要之年，阿拉
善高新区将继续深入贯彻落实中央人才工作会议精
神，用心、用力、用情，做好“引、育、用、留”文章，全方
位培养、引进、用好人才，加快建设人才中心和创新高
地，让更多的“千里马”在高新区各尽其才、各尽其美，
进一步为高新区工业经济和工业园区高质量发展提
供了强有力的人才支撑和智力保障。
（本版图片由阿拉善高新区融媒体中心提供）

突出留才 四种方法不断积蓄人才资源

“聚天下英才用之，让更多千里马竞相奔腾”。阿
拉善高新区以健全人才选拔使用机制为重点，创新利
用“智汇驼乡”人才云数据平台，动态掌握园区人才构
成情况，不断细化选拔措施，将党政人才、专业技术人
才、农村实用人才等各类想干事、敢干事的人才充实
到合适岗位，及时补齐相关领域人才缺失短板。
健全人才激励保障机制，该高新区通过逐步细化

激励奖励措施，对新认定的国家级和自治区级重点实
验室，分别给予50万元和30万元支持资金；新认定

的国家级和自治区级企业研究开发中心或工程（技
术）研究中心，分别给予50万元和20万元支持资金
⋯⋯不断激发人才活力。
健全人才帮扶共建机制，该高新区结合“干部基

层办实事、部门包联惠民生、村企结对促振兴”活动，
协调园区36家规模以上企业包联盟内兄弟旗区36个
嘎查，建立党政人才（领导干部）助“策”、行业领域人
才（下派挂职干部）助“法”、专业技术人才（企事业单
位干部、第一书记、大学生干部）助“项”、非公企业经

营管理人才（包联企业家）助“资”、农村牧区实用人才
（嘎查致富带头人、合作社法人）助“力”的帮扶共建机
制，发挥人才引领作用，助推全盟乡村振兴。
健全人才服务基层机制，该高新区紧密结合“我为

群众办实事”实践活动和“万名专家人才服务基层”行动，
充分发挥教育文化、医疗卫生、农牧生态等领域专家人才
专技优势，组织开展健康知识宣讲、“六进”慰问演出、电影
展映等各类活动，切实发挥了专家服务基层作用，形成了
专家优势特长和人才价值在基层得以彰显的良好格局。

突出用才 四个机制不断发挥人才本领

“致治之要，以育才为先。”依靠党校平台育才，阿
拉善高新区充分发挥盟委党校高新区分校等平台作
用，通过举办人才研修班、开展专题辅导、组织现场教
学等方式，不断强化对急需人才的学习培养，激活人
才自主“造血”功能，充分释放人才活力。
搭建校企平台育才，该高新区不断深化院盟合作机

制，鼓励企业与国内知名高等院校和科研院所加强技术
合作，内蒙古中盛科技集团有限公司与上海交通大学、国

家中央钢铁研究总院联合共建的先进金属材料中试研发
基地等6个产学研校企合作项目，均已列入自治区“科技
兴蒙”行动重点任务，与厦门大学公共事务学院在政策咨
询、科研成果转化等人才工作领域深入开展合作。
创新科研平台育才，该高新区已与中科院等28

家国家级科研机构建立合作关系，引进国内知名双创
平台建设4000㎡新型孵化器，建成国家、自治区级科
技研发平台23大类90家，拥有专利461项，消化吸收

世界领先技术41项，自主创新技术53项，国家级高新
技术企业增至20家。
构建服务平台育才，该高新区以开展“万名专家服

务基层”活动为契机，组建4个领域专家团队、约20名
各领域专家技术人才开展各类实践活动100余次，集
中解决突出问题100余个。这些育才平台发挥的效应
以及驻区企业与院校的产学研合作成果，使阿拉善高
新区人才集聚“洼地”的步伐迈出了“高新”速度。

突出育才 四个平台不断壮大人才队伍

阿拉善高新区城镇建设提档阿拉善高新区城镇建设提档

升级让园区居民幸福指数倍增升级让园区居民幸福指数倍增

。。

阿拉善高新区社会各界共阿拉善高新区社会各界共

同唱响高质量发展之歌同唱响高质量发展之歌

。。

阿拉善高新区大力发展循环经济阿拉善高新区大力发展循环经济，，全面建设生态工业园全面建设生态工业园。。


