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各盟市创业服务经办机构信息
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盟市创业服务经办机构名称

呼和浩特市就业服务中心

包头市就业服务中心

呼伦贝尔市就业服务中心

兴安盟人力资源和就业服务中心

通辽市人力资源和就业服务中心

赤峰市就业服务中心

锡林郭勒盟就业服务中心

乌兰察布市人力资源和就业服务中心

鄂尔多斯市就业服务中心

巴彦淖尔市就业服务中心

乌海市就业服务中心

阿拉善盟就业服务中心

满洲里市就业服务中心

二连浩特市就业服务中心

办公地址
呼和浩特市新华大街奈伦国际B座九楼907
呼和浩特市新华大街奈伦国际B座九楼908（脱贫劳动力）
呼和浩特市新城区内蒙古国家大学科技园8号楼711（高校毕业生）
呼和浩特市新城区新华东街奈伦国际B座二楼北区综柜
包头市九原区建华南路劳动大厦712室
包头市九原区建华南路劳动大厦712室
包头市九原区建华南路包头市人力资源和社会保障中心大厅一楼综柜
呼伦贝尔市民生大厦306室
呼伦贝尔市民生大厦306室
呼伦贝尔市民生大厦303室
乌兰浩特市乌兰西大街十号兴安盟人力资源和就业服务中心
乌兰浩特市乌兰西大街10号副4号民生大厦508室
乌兰浩特市乌兰西大街10号副4号民生大厦508室
通辽市科尔沁区明仁大街100-2号，金凯大厦504创业指导科
通辽市科尔沁区明仁大街100-2号，金凯大厦504创业指导科
通辽市科尔沁区明仁大街100-2号，金凯大厦506创业担保贷款科
赤峰市新城区大明街8号赤峰市政务服务大厅人社分厅
赤峰市新城区大明街8号赤峰市政务服务大厅人社分厅
赤峰市新城区大明街8号赤峰市政务服务大厅人社分厅
锡林浩特市锡林西大街11号劳动大厦1003房间
锡林浩特市锡林西大街11号劳动大厦1003房间
锡林浩特市锡林西大街11号劳动大厦一楼大厅
乌兰察布市集宁区新区致远西街人社综合大楼509
乌兰察布市集宁区新区致远西街人社综合大楼507
乌兰察布市集宁区新区致远西街人社综合大楼507
鄂尔多斯市人力资源和社会保障局515室
鄂尔多斯市人力资源和社会保障局515室
鄂尔多斯市人力资源和社会保障局515室
巴彦淖尔市临河区新华西街人力资源和社会保障大楼3005
巴彦淖尔市临河区新华西街人力资源和社会保障大楼3005
巴彦淖尔市临河区新华西街人力资源和社会保障大楼3005
乌海市海勃湾区滨河劳动保障大厦511室
乌海市海勃湾区滨河劳动保障大厦511室
乌海市海勃湾区滨河劳动保障大厦511室
阿拉善盟人力资源和社会保障综合服务大楼310
阿拉善盟政务服务中心一楼7号窗口
阿拉善盟人力资源和社会保障综合服务大楼310
阿拉善盟政务服务中心一楼7号窗口
阿拉善盟人力资源和社会保障综合服务大楼304
阿拉善盟政务服务中心一楼7号窗口
满洲里市树林街2号青年创业场410
满洲里市树林街2号青年创业场209
满洲里市树林街2号青年创业场206
二连浩特市党政2号楼305室
二连浩特市党政2号楼315室
二连浩特市党政2号楼315室

联系电话
0471-5181311
0471-5181309（脱贫劳动力）
0471-3681687（高校毕业生）
0471-6241551
0472-6169713
0472-6169712
0472-6169371
0470-8297096
0470-8297096
0470-8297098
0482-8238615
0482-8238613
0482-8238613
0475-6390925
0475-6390925
0475-6390931
0476-5891531
0476-5891531
0476-5891526
0479-8816887
0479-8816887
0479-8816983
0474-8214027
0474-8223353
0474-8308040
0477-8586502
0477-8586502
0477-8586502
0478-8527376
0478-8527376
0478-8527376
0473-2041945
0473-2041945
0473-2041945
0483-8771027
0483-8588295
0483-8771027
0483-8588295
0483-8771031
0483-8588295
0470-6237704
0470-6231376
0470-6231375
0479-7524244
0479-7525232
0479-7525232

具体业务
创业培训

一次性创业补贴

创业担保贷款
创业培训
一次性创业补贴
创业担保贷款
创业培训
一次性创业补贴
创业担保贷款
创业培训
一次性创业补贴
创业担保贷款
创业培训
一次性创业补贴
创业担保贷款
创业培训
一次性创业补贴
创业担保贷款
创业培训
一次性创业补贴
创业担保贷款
创业培训
一次性创业补贴
创业担保贷款
创业培训
一次性创业补贴
创业担保贷款
创业培训
一次性创业补贴
创业担保贷款
创业培训
一次性创业补贴
创业担保贷款

创业培训

一次性创业补贴

创业担保贷款

创业培训
一次性创业补贴
创业担保贷款
创业培训

一次性创业补贴
创业担保贷款

创业带动就业政策问答
内蒙古自治区就业政策微课堂

1.什么是创业培训？
答：是培育劳动者创新精神、提高

劳动者创业能力、实现个人发展和创造
自身价值的重要途径，是激发劳动者创
造力、推动大众创业万众创新、实现创
业带动就业的重要手段；创业培训将企
业家精神和素质培养、创办企业和经营
管理能力训练作为创业培训的主要内
容。

2.创业培训包括哪些内容？
答：以创业活动不同阶段、不同业

态的知识技能需求为导向，包括“创办
和改善企业培训”“创业模拟实训”“网
络创业培训”等培训项目。

3. 什么是创业培训“马兰花计
划”？创业培训“马兰花计划”补贴渠道
是什么？

答：创业培训“马兰花计划”是人力
资源社会保障部面向有创业意愿和培
训需求的城乡各类劳动者开展的示范
性创业培训，通过激发创业意识、提高
创业能力、稳定企业经营，为劳动者提
供创业培训和指导。目标是健全并完
善政府引导、社会参与、创业者自主选
择的创业培训工作机制，努力实现创业
培训理念更加先进，创业培训对象更加
开放，创业培训资源更加丰富，创业培
训模式更加多元。

补贴资金主要由就业补助资金或
职业技能提升行动专账资金列支。

4.创业培训“马兰花计划”面向的
群体是哪些？

答：“马兰花计划”面向有创业意愿
和培训需求的城乡各类劳动者。重点
对贫困家庭子女、贫困劳动力、城乡未
继续升学初高中毕业生、各类职业院校
（含技工院校）学生、高校学生、离校 2
年内未就业高校毕业生、农村转移就业
劳动者、返乡入乡创业人员、乡村创业
致富带头人、下岗失业人员、转岗职工、
小微企业主、个体工商户、就业困难人
员（含残疾人）、退役军人、即将刑满释
放人员等开展创业培训。

5.什么是创业担保贷款？
答：创业担保贷款原称小额担保贷

款，是通过政府出资设立担保基金，委
托担保机构提供贷款担保，由经办银行
审核发放贷款，财政按规定给予贴息，
用以减轻创业者和用人单位负担，支持
劳动者自主创业、自谋职业，促进创业
带动就业的一项政策。

6.创业担保贷款的对象范围？
答：创业担保贷款分为个人和小微

企业贷款。个人创业担保贷款对象范
围为：城镇登记失业人员、就业困难人
员（含残疾人）、复员转业退役人员、刑
满释放人员、高校毕业生（含大学生村
官和留学回国学生）、化解过剩产能企
业职工和失业人员、返乡创业农牧民
工、网络商户、建档立卡贫困人口，农村
自主创业农牧民工。小微企业贷款对
象范围为：对小微企业当年新招用符合
创业担保贷款申请条件的人员，人数达
到企业现有在职职工人数 15%（超过

100人的企业达到 8%），并与其签订 1
年以上劳动合同的，经办金融机构根据
企业实际招用人数合理确定创业担保
贷款额度。

7.创业担保贷款额度及贷款期限？
答：各经办金融机构对符合条件的

个人发放的创业担保贷款额度可提高
到20万元。对符合条件的个人创业担
保贷款借款人合伙创业的，可根据合伙
创业人数适当提高贷款额度，最多不超
过符合条件个人贷款总额度的 10%。
小微企业符合规定的，贷款额度最高不
超过 300万元。向个人发放的创业担
保贷款期限最长不超过3年，经经办金
融机构认可，可以展期 1次，展期期限
不超过 1年。向小微企业发放的创业
担保贷款，贷款期限最长不超过2年。

8.创业担保贷款贴息政策及利率？
答：贷款利率，由承贷银行根据中

国人民银行每季度公布的市场报价利
率（LPR）确定（LPR是指当期中国人民
银行公布的市场报价利率；250BP 为
2.5%；150BP 为 1.5%）。自 2021 年 1
月 1日起，新发放的个人和小微企业创
业担保贷款利息，LPR-150BP以下部
分由借款人个人和借款小微企业承担，
剩余部分财政给予贴息。以 2022年 4
月 20日中国人民银行公布的市场报价
利率3.65%为例，个人和小微企业承担利
息为（LPR3.65%-150BP1.5%）2.15%，
财政承担利息3%。

9.创业担保基金的来源？
答：创业担保基金由地方财政部门

筹集，所需资金从财政一般预算中安
排，其他专项资金或财政专户资金不得
作为担保基金的来源。

10.创业担保贷款如何发放？
答：创业担保贷款按照借款人依规

申请，人力资源和社会保障部门按规定
审核借款人资格，担保基金运营管理机
构按职责调查，经办金融机构审核发放
贷款，财政部门按规定贴息的流程办
理。

11. 创业担保贷款是否受地域限
制？

答：对在自治区境内创业并符合创
业担保贷款条件的创业者，不受户籍所
在地限制，享受创业地创业担保贷款扶
持政策。

12.什么是一次性创业补贴，如何
申领？

答：对首次创办小微企业或从事个
体经营，且所创办企业或个体工商户自
工商登记注册之日起正常运营 1年以
上的离校2年内高校毕业生、就业困难
人员（含残疾人）、脱贫劳动力、返乡创
业农牧民工、入乡留乡创业人员、登记
失业人员、退役军人，给予5000元一次
性创业补贴。申请补贴的资料：申请人

本人《就业创业证》或《就业失业证》、身
份证、营业执照（或工商登记注册证、民
政登记证书，开办“网店”的，应提供网
址和登记注册页面截图、支付平台收支
明细、销售产品列表及单价等材料）复
印件、创业主体在银行开立的基本账户
等相关资料以及《创业项目计划书》、创
业补贴申报表、创业实体概述等。创业

补贴的审核、发放由各盟市财政、人社
部门组织实施。

13.什么是创业园（孵化基地）？
答：是各地依托经济技术开发区、

工业园区、高新技术园区、大学科技园
区、小企业孵化园等，通过挂牌、共建等
方式认定的，把就业困难人员、失业人
员、退役军人、农牧民工、特别是高校毕

业生等初始创业者作为重点服务对象，
给予重点帮扶的创业孵化载体。入驻
创业园和创业孵化基地的实体、创业者
享受自治区创业带动就业的各项扶持
政策。

14.什么是四众创业平台？
答：是全要素、开放式、低成本、便

利化的创业市场，运用众创、众包、众

扶、众筹支撑平台，聚人才、聚项目、聚
平台、聚资本、聚企业，提供全要素市
场、全生命周期、全产业链条服务。通
过“互联网+”方式为工具，以发挥人力
资源市场机制作用为抓手和纽带，有效
促进其他要素市场融合互动而共同建
立起的全要素、开放式、低成本、便利化
的创新创业体系。

□本报记者 高敏娜

眼下，兴安盟各地粮食尽数归仓，
家家户户都进入晾晒、售卖时节。粮食
要种得好，还要储得好、卖得好。为降
低储粮损耗，兴安盟将玉米搬进“楼
房”，存入“粮食银行”，实现粮食减损
增效，让农户真正实现从丰产到丰收
的转变。

在科右前旗察尔森镇察尔森嘎查，
种植户靳永胜家的储粮“神器”十分抢
眼，一穗穗玉米被有序地搬进了由钢管
和网板搭建的“楼房”，一旁的院里还放
着3个距离地面20厘米的钢丝囤，帮助
玉米离地通风。

“这种方式储存的粮食，不仅水分
低、还避免了霉变现象发生，和‘地趴
粮’比，每斤能多卖几分钱。”靳永胜说。

今年秋季，科右前旗察尔森镇集中
搭建立体储粮设施，玉米楼每组 1000
元，钢丝囤每个 300元，村民免费申请
使用，也可以申领补贴后自行打造。这
些可以重复使用的储粮“神器”，能让每
亩地减少储存损耗近5%。

今年，扎赉特旗巴彦高勒镇种粮大
户朱玉龙又一次选择将家中的 180 余
吨玉米存到“粮食银行”，等价格再涨一
涨再进行售卖。

“粮食银行”是扎赉特旗民升粮贸
有限责任公司推出的，可为农户提供代
保管、代储存、烘干等服务。农户向“粮
食银行”存粮时，可选择全额一次性结
清粮款，也可以选择长期存粮，分批结

算粮款。在粮食售卖时，以存储当天的
市场价为保底价，粮价上涨，农户享受
二次利润分配。

扎赉特旗巴彦高勒镇农户朱玉龙
说：“存到粮库以后不用担心粮食霉变、
损失，放在这里不仅可以将粮食科学储
存，价格方面还比较灵活，想什么时候
卖都可以，能卖个好价钱。”

“粮食银行”的建立，不仅保障了农
民粮食安全储存，同时能解决农民卖粮
难、售价低的问题，减少了粮价波动对
农民收入的影响，另一方面可以保障企
业粮食储备充足，提高市场竞争力。

“种粮户的粮食拉到企业，我们代
保管代储存烘干，顺便给出一个保底

价，如果存放期间价格掉了，由企业承
担，价格上来，我们给种植户按高价结
算。”扎赉特旗民升粮贸有限责任公司
总经理王昌说。

突泉县水泉镇联合村村民任金祥
今年种了300多亩的玉米，收割后他第
一时间将玉米拉进了突泉县金利粮食
贸易有限公司，过秤化验后，他拿着公
司开具的“存粮在库”票据，心里踏实又
欢喜。

突泉县大力推广“存粮在库”发展
模式，通过粮食产前签约、产后运、储、
销链条服务，减少粮食储存中间环节的
损耗，做到了企业受益、农户受惠、政府
放心、群众满意。

“目前我们已与50多家农户签订了
科学储粮协议并为农户代保管、代加
工、代销售。”突泉县金利粮食贸易有限
公司总经理郑佩先说。

玉米存入“粮食银行” 农户丰产又丰收
推动五大任务见行见效

■上接第2版

［记者手记］

赤峰市 132 个苏木乡镇、2060 个嘎
查村，基层治理工作任务十分繁重。

通过连日采访，记者了解到，赤峰市6
部门制定印发的党建引领乡村治理积分
制管理工作方案，通过科学设置目标要
素、严格规范评定办法、树立奖优罚劣导
向，让积分管理有广度、有尺度、有热度。
不少受访者表示，现在邻里纠纷少了，美
丽庭院多了，村民幸福指数高了……而这
背后，无不蕴含着党政机关干实事、解难

题、促发展的探索与努力。

［点评］

基 层 治 理 是 一 项 系 统 工 程 、长 期
工程，离不开各级党组织的引领，离不
开广大村民作为主人翁的积极参与 。
赤峰市党政机关切实把党的二十大精
神转化为指导实践 、推动工作的强大
力量，深化“党建+网格化+积分制”工
作机制，用政策制定的“用心指数”赢
得群众的“满意指数”“幸福指数”，不
断夯实基层治理基石 ，聚集更多基层
治理正能量。

“小积分”激活基层治理“大能量”

本报12月11日讯 （记者 梅刚）
记者从自治区人社厅获悉，近日，自治区
就业工作领导小组办公室印发《关于强
化供需双向对接解决企业招工难用工贵
进一步做好援企稳岗工作的通知》，从企
业招工难、用工贵、结构性用工短缺三方
面提出10条针对性举措，促进全区就业
形势总体稳定。

在化解企业招工难方面，建立用工信息
双向对接机制，为求职者和企业提供精准匹
配。开展多元化多形式招聘服务，助力企业
招工。引导人力资源机构拓展求职招聘模
式，为企业提供专业化用工指导等服务。

在纾解用工贵方面，采取公布政策清
单、就业服务办事流程等方式，推动政策
落实落地。完善企业用工调度保障机制，
增强劳动力资源有效供给。加大重点企
业招聘信息动态归集力度，用好自治区

“四位一体”就业服务云平台。
在缓解结构性用工短缺方面，开展新

型学徒制和专项职业技能培训。鼓励技工
院校等实施“订单式”培养，为企业输送技
能人才。鼓励用人单位开展岗位技能培训
等，对符合条件的给予培训补贴。鼓励企
业落实技能人才薪酬指引，支持企业备案
成为职业技能等级认定自主评价机构。

我区从三方面破解企业用工难题

■上接第 2版 探索创建未来科技产
业园，抢占未来发展制高点。精准对
接黄河重点生态区、东北森林带和北
方防沙带等区域战略人才需求，加大
涉农涉牧学科专业建设力度，推广科
技小院研究生培养模式，重点支持内
蒙古大学特色鲜明的一流大学建设，
打造高水平生物学学科群。推进建设
草食家畜生物育种、乳品生物技术与
工程、草业创新等高校创新平台，着力
破解制约生态文明建设的重大关键技
术瓶颈。全面提升教育国际交流合作
水平，积极融入共建“一带一路”和中

蒙俄经济走廊，推动高校加强对外交
流合作，打造“留学内蒙古”品牌，促进
人才培养和科学研究。

“我们还将以教育评价改革引领教
育领域综合改革，把立德树人的成效作
为检验学校一切工作的根本标准，破除
制约教育高质量发展的制度性障碍。建
设内蒙古‘互联网+教育’大平台和教育
专网，将教育信息化作为发展的战略制
高点，助力内蒙古教育高质量发展，办好
人民满意的教育，为内蒙古经济社会发
展、为中国式现代化贡献内蒙古教育力
量。”黄雅丽说。

锚 定 五 大 任 务 贡 献 教 育 力 量

12 月 11 日，市民在呼
和浩特市保全庄农贸市场
购买蔬菜。目前，该市场货
品供应充足、种类丰富、价
格稳定，能够保障市场供应
稳定。

本报记者 王磊 摄
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