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提档升级 蝶变腾飞

2023年 1月 4日，漫步在敬业集团乌兰浩特钢
铁有限责任公司厂区，整洁的道路、干净的厂区映入
眼帘，绿色、节能、环保、高效的现代化钢企已初具规
模。在乌钢主干路旁的宣传栏，记者看到了乌钢治
理前的老照片，随处堆放的物料，冒烟的烟筒再加上
黑黢黢的厂区，与眼前的景象有着天壤之别。

“那时候我们都不敢去现场，出去一趟手都黑
了，鼻孔里也是黑的。”马宝义是乌钢原料部现场员，
他在乌钢工作了30多年，对当年严重的空气污染有
着难忘的记忆。“现在厂区越来越干净了，作为员工
我感到非常自豪！”

作为1958年建厂的老企业，曾经的乌钢设备、厂
区环境十分落后，“晴天满天灰尘，雨天满地泥泞”是当
时的生动写照。环保滞后导致乌钢产业单一、后劲不
足，成为乌钢转型发展中一块最难啃的硬骨头。

“恶化的环境和脆弱的企业生产不仅影响人们
的生活质量，也成为制约兴安盟可持续发展的突出
因素。保护生态环境已成为乌钢实现绿色转型发展
的应有之义。”敬业集团副总经理兼乌钢总经理史二
明坦言，“自2014年重组以来，乌钢已累计投资近50

亿元，对环保、设备、工艺进行全面升级改造，加快企
业低碳转型进程。近8年来，乌钢打出的一系列环保
技改提升组合拳，让钢铁生产实现了‘用矿不见矿’

‘用煤不见煤’‘运料不见料’，企业面貌焕然一新，蓝
天白云已成常态，实现了‘乌钢’变‘绿钢’的目标，又
向特钢迈出了新的步伐。”

如今，乌钢建成了内蒙古自治区首个“干式超
净+”超低排放环保改造和中水利用项目，实现了废水

“零排放”。并对原乌钢铁路专用线进行提标改造，为
乌兰浩特市每年减少约16.26万辆重型货车的汽车尾
气排放。同时，从环保改造到装备升级，再到节能降
耗，实现了对所有高能耗设备淘汰，并对烟气、粉尘、颗
粒物等进行专业化的环保标准治理，对烧结、球团竖炉
实施脱硫改造实现超低排放。对氧气厂、轧钢厂、炼钢
厂等敏感部位实施噪声治理，改造铁路线和装卸车设
施，实现“绿色”运输，使企业走上一条绿色发展之路。

与此同时，乌钢大力搞好厂区绿化硬化，美化厂
区环境，投资800万元使绿化面积增长到17万平方
米，种植各种树木近1万株。投资1400万元建成料
场道路 5.9万平方米及 5000平方米厂区环路，一座

“花园式”钢厂在兴安盟这片绿色净土上崛起。
在1×50兆瓦双超煤气发电项目智能化主控室，

正与技术人员在电子显示屏前观测数据的乌钢能源
中心副主任焦立峰告诉记者：“1×50兆瓦双超煤气发
电项目成功并网发电后，实现了煤气综合循环利用、低
碳节能减排。乌钢年可减少能耗排放5万吨标煤，年
发电量约为 3.6亿千瓦时，年减少外购电 3.2亿千瓦
时，年节约外购电费12150万元，年度降低能耗3.9万
吨标准煤，年减少碳排放约25万吨二氧化碳。”

在乌钢节能减排环保升级技改工程中，一大批国
内外的环保专利技术应用到建设当中，企业的电耗、能
耗与2015年相比分别下降了24％、8％，水耗与2018
年相比下降17％。二氧化硫排放量达28毫克/立方
米，氮氧化物排放量达35.4毫克/立方米，颗粒物排放
量达33.8毫克/立方米，远远低于国家排放标准。

“乌钢变美了，乌钢变靓了，乌钢变好了”已经成
为兴安盟百姓和乌钢全体员工最直接的感受。天蓝
了，空气清新了，环境变美了，绿色理念一点一点融
入乌钢人的血液。生态治理与产业发展互促共融，
已然成为乌钢生态优先、绿色发展的饱满注解。

隆冬时节，走进敬业集团乌兰浩特钢铁有限责任
公司轧钢厂二车间，赤红的钢坯如同火龙从加热炉内
缓缓而出，进入轧机，奔向冷床，钢铁切割声、机器轰鸣
声交织在一起，演奏着乌钢提档升级的华美乐章。

当历史的时针拨回8年前，设备落后、产品单一、
濒临停产……当时提起乌钢，工人们连连摇头，望

“厂”兴叹。2014年 9月 28日，乌钢人永远记得这一
天，在盟委、行署和乌兰浩特市委、市政府的牵线搭
桥下，一颗希望的“种子”落在这片热土上——敬业
集团与辽宁方大集团正式签署乌钢的转让协议，开
启乌钢新的历史篇章。

不谋全局者，不足谋一域。8年间，敬业集团充
分发挥资金、技术和市场优势，把年产 50万吨的乌
钢发展到了年产铁、钢、材各 200万吨的钢铁企业。
据不完全统计，8年来，乌钢累计生产达 1000余万
吨、实现产值300亿余元、上缴税金5亿余元，这座有
着65年历史的老钢企如凤凰涅槃，浴火重生！

“以前一年有两个月出去跑市场，现在一年只有
两个月待在家，产品型号多了，质量好了，介绍起咱
乌钢的产品有说不完的话，个人销售量也是噌噌往
上涨。”谈起乌钢变化，在销售部工作了30年的业务
员白绛秋深有感触。曾经，乌钢生产的产品型号单

一，无法满足客户需求，难以打开新市场。自乌钢加
入敬业集团后，企业经过大规模的技术改造和装备
更新，有史以来首次实现了产品全规格覆盖生产，被
戏称为乌钢棒材线遗址的轧钢厂有了新的模样。

现在，乌钢的轧钢厂有两条生产线，分别生产从
直径14毫米至直径25毫米的大螺纹钢和直径10毫
米至直径14毫米的小螺纹钢。由于订单增多，乌钢
在厂区外设置了两个火车装车点。在蒙佳钢材装车
点，记者看到客户订购的直径25毫米大螺纹钢正在
装车，准备发往广州。

“说咱内蒙古冷，冬天生产不好干，经济就没搞
头，我不服气！老把困难挂嘴边管啥用？加把劲儿再
加把劲儿，是霜是雪咱都能把它焐化！”乌钢轧钢厂副厂
长马金成告诉记者，现在乌钢年产量200万吨，是2014
年的4倍。乌钢每年铁路运量321万吨，占乌兰浩特市
铁路运量60%。社会车辆运输每天200辆，每年公路
货运量240万吨，安排和带动相关就业人员达1万余
人。2017年底建成投产的全部项目,按不变价每年为
兴安盟新增工业产值30亿元。

一组数据描绘逐梦轨迹。自加入敬业集团以
来，乌钢捷报频传：

2017年、2018年，乌钢连续两年分别上缴税金

8000多万元，成为兴安盟第二利税大户。
2019年，乌钢产销两旺，产值首次突破50亿元，

税收首次破亿元，成为兴安盟第一家产值超过50亿
元的企业。

2020 年，乌钢继续保持强劲发展势头，确保
2020年兴安盟规上工业增加值增速14.8％，增速排
名在内蒙古自治区第一；首次位列内蒙古自治区百
强民营企业第 28位，年上缴税金达到 1亿元以上。
同时，作为兴安盟重点外贸进出口企业，乌钢在
2020年累计从澳大利亚进口价值8892万元的高纯
度铁矿粉，实现了兴安盟单项最大额度进口，对兴安
盟的对外贸易发展起到了重要的拉动和促进作用。

2021年，乌钢年产值达到 63亿余元，稳坐兴安
盟企业产值头把交椅。在内蒙古工商联公布的
2021年度内蒙古民营企业100强名单中，乌钢位列
第 29位。同时，首次进入内蒙古制造业民营企业50
强。

2022年，乌钢连续 3年跻身自治区民营企业百
强、自治区制造业 50强行业，首次申报并成功认定
为国家级高新技术企业。

从濒临停产到再立市场潮头，8年时间，人们见
证了乌钢速度、领略了乌钢精神。

65年前，伴随着第一炉铁水的流出，乌兰浩特钢
铁厂正式建成投产，填补兴安盟的重工业空白。

历经多次转制重组后，乌钢和敬业集团携手奋
进，用骄人成绩诠释了“乌钢精神”带来的强大生产力，
让一批批“乌钢制造”走向全国各大项目建设现场。

翻开这座兴安盟“工业顶梁”的奋斗长卷，几代
乌钢人的精神和力量、幸福与梦想都蕴藏于此。

位于乌钢厂区核心位置的炼钢厂转炉车间内，
摇炉工赵鹏正隔着观察窗察“焰”观色。“只要用心观
察、精确判断，转炉会告诉你很多。”在赵鹏看来，转
炉是会说话的。炉内火焰的颜色、软硬、长短等细微
变化都包含着转炉要表达的不同意义。入厂 15年
来，他刻苦钻研、努力探索，秉持着精益求精的工匠
精神，不断推动炉前操作技术的进步，确保转炉的稳
定顺行、节本降耗。

2020年，在敬业集团的大力支持下，120吨转炉
入驻乌钢。赵鹏仅用3天时间便熟悉掌握了新转炉
的吹炼方法，为炼钢厂新线的投产打下坚实基础。

赵鹏也凭借出色的技术水平和优异的业绩被评为乌
钢优秀党员、优秀个人，并多次在技术大比武中获得
第一名。如今，尽管多个荣誉加身，赵鹏还是一如既
往地守护着转炉，在摇炉岗位上续写着乌钢工人敬
业奉献的故事。

“这两个是12号和 14号螺纹钢，采用的是四切
分工艺。”在乌兰浩特钢铁有限责任公司的抖音直播
间，主播白利岩正在为粉丝讲解乌钢生产的螺纹钢
型号及生产工艺，“前不久，我在直播间接到了一笔
2000吨的螺纹钢订单，这是我做新媒体以来接到的
最大订单。”入职刚满6个月的白利岩，在公司的栽培
和同事的传帮带下迅速成长，不仅实现了从钳工到
主播的转岗转型，也从一名乌钢新人成长为新时代
的乌钢人。

“我们集团现在是世界500强企业，我们的工资
逐年上涨10％，还有免费体检、大病补助、免费出国
等福利待遇。”每当被问及现在的乌钢怎么样时，已
经在乌钢工作 29年的炼钢厂炉前工马国良都会这

样骄傲地回答。
时间定格在8年前。2014年的 9月 28日，敬业

集团正式接手乌钢后，秉持着“致富员工、回报社会”
的办企初心，注资金、上项目、扩规模，让濒临破产的
乌钢起死回生，让面临失业的乌钢人重拾信心。一
系列关爱员工的举措，让企业的改革红利惠及广大
员工。如今，乌钢的员工人数从 2014年的 1823名
发展到如今的2300多人，员工平均工资从8年前的
2100元/月增长到现在的5100元/月，增长了2.4倍。

行走在乌钢的十里厂区，到处洋溢着能融冰化雪
的火热干劲。乌钢人将乌钢精神与敬业集团的奋斗精
神有机融合，满怀高涨的工作热情和创业激情，抢时间、
争速度，降成本、提质量，掀起又一轮降本增效热潮。

“乌钢就是这样一个既生产钢铁又出产精神的地
方。”敬业集团副总经理兼乌钢总经理史二明说，“现在
的乌钢正处于国家、内蒙古自治区、兴安盟战略布局和
政策支持最多的时期，乌钢将抓住机遇、乘势而上，继
续淬炼争先之志，续写钢铁强企的新荣光。”
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凝心聚力 淬炼“乌钢”

绿色转型 美不胜收

轧钢厂冷床轧钢厂冷床。。 毕力格毕力格 摄摄

“““绿钢绿钢绿钢”””是这样炼成的是这样炼成的是这样炼成的
□高敏娜 李建萍 周新育 刁博禹

曾经饱受环保、设备、规模
困扰的敬业集团乌兰浩特钢铁
有限责任公司自2014年加入敬
业集团以来，连续跨越环保、设
备、规模这三道门槛，迈进企业
产值经济总量增加最快、员工幸
福感变化最快、知名度影响力提
升最快的“黄金时代”。

8年来，乌钢积极把握新发
展格局带来的重塑性机遇，把高
质量发展理念贯彻到企业发展
的全过程和各领域，逐步探索出
老工业企业转型发展的“乌钢路
径”。2022年，面对严峻的疫情
和下滑的市场，乌钢独显兴安盟
最大工业企业的压舱石作用：
2022年企业实现产值66.30亿
元、销售收入实现 65.68 亿元，
一个“绿色、低碳、节能、环保、智
能、高效”的新乌钢正以高歌猛
进的发展势头谱写出一曲高质
量发展的赞歌。

乌钢厂区全貌乌钢厂区全貌。。毕力格毕力格 摄摄


