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多渠道稳端就业饭碗

赤峰

□本报记者 肖璐

“哇，这小乌龟织得栩栩如生。”6月3日，在赤峰
市林西县城南街道宏林社区“巧手连心”手工坊内，
彩色毛线在宝妈徐玉华的钩针舞动下，化作一只憨
态可掬的“小乌龟”玩偶，引得居民连连赞叹。

“有了这手艺活，每个月能挣1500多元补贴家
用，提高了我们手工坊40多个姐妹的收入！”徐玉华
欣喜地说道。

“就业是最大的民生工程，我们要让每位姐妹都
能在家门口找到施展才华的舞台，让更多群众在家
门口端稳饭碗。”林西县妇联主席刘桂芳介绍，下一
步，林西县将引入智能设备提升产能，对接跨境电商
拓展外贸订单，并培育“宝妈主播”团队推动线上销
售，以“小手工”带动“大就业”。

林西县妇女再就业是赤峰市多渠道端稳就业饭
碗的缩影，近年来，赤峰市将就业作为保障民生的大
事，落实落细就业优先政策，念好“保、促、稳、扩”4
字诀，答好“就业服务”卷，稳住了最大的民生，让更

多劳动者有业可成、有梦可期。
落实政策“保”就业。赤峰市全面落实“降、贷、

返、补、提”助企纾困政策，助力企业轻装前行。截至
目前，通过阶段性降低失业保险费率为企业减负2.2
亿元，发放创业担保贷款、稳岗返还资金、技能提升
补贴等资金1897万元。

创新服务“促”就业。赤峰市积极推动零工市场
建设，开发应用“赤峰零工市场小程序”，组建“零活
用工微信群”，为求职人员提供在线匹配、应聘报名
等全链条服务。年初以来，全市14家零工市场提供
岗位8080个次，实现循环就业2434人次。

技能培训“稳”就业。赤峰市与京东集团开展务
实合作，推动京东家政全国首个培训基地落地赤
峰。坚持以市场用工需求、劳动者培训意愿为导向，
围绕家政、保育、保健按摩等工种，开展就业技能培
训。年初以来，累计培训3559人次。

搭建平台“扩”就业。赤峰市开发设计“赤峰人
社助企服务”二维码，将入口嵌入“赤峰人社”官方平
台，实现企业获取政策、反馈需求常态化。目前已登
记企业435家，动态反映问题414条。

订单式培训套餐保障充分就业

呼和浩特

□本报记者 刘洋

“没想到在家门口的服务驿站就能找到工作，
再也不用在马路边风吹日晒等活干了！”6月3日，在
呼和浩特市赛罕区鹏欣金游城就业创业服务驿站找
到超市分拣工作的张先生，笑着道出了就业新变
化。今年以来，呼和浩特市打出政策“组合拳”、下好
就业“一盘棋”，用真金白银和创新实招，为群众端稳
就业饭碗注入强劲动能。

2025年，呼和浩特市财政局率先发力，已投入
2.71亿元就业补助资金，这笔真金白银精准滴灌到
职业培训、技能评价、就业见习等领域。无论是刚毕
业想创业的大学生，还是就业困难群体，都能从中找
到“帮扶支点”，既托起了群众稳稳的幸福，也激活了
经济发展的“源头活水”。

政策支持上，呼和浩特市构建起全链条保障
网。从高校毕业生求职、创业，到落户安居、子女入
学，一系列政策“大礼包”精准落地。今年一季度，
5936.20万元项目人员生活补贴、2079万元创业担
保贷款、1496.19 万元租购房补贴陆续发放，直接

“输血”到市场主体和求职者手中。同时，呼和浩特
市“线上+线下”的政策宣传同步进行，“政策云课
堂”隔空送干货，4场“入企宣讲”活动走进 1500家
企业，让政策红利“飞入寻常百姓家”。

岗位供给方面，呼和浩特市开启“花式”拓岗模
式。政府部门化身“岗位收集员”，工信、总工会等归
集4200个岗位，以工代赈项目开发435个岗位；主
动出击访企拓岗，征集1.2万个就业岗位；行政事业
单位、高校毕业生见习项目释放超8000个岗位。无
论是想找稳定工作的“求稳族”，还是追求创新的“追
梦人”，都能在岗位“超市”里挑到心仪的“商品”。

技能培训同样亮点十足。围绕六大产业集群，
呼和浩特市推出订单式培训套餐。全市已发布146
个培训班期计划，6600人次在无人机驾驶、数据标
注等热门领域“充电”，手握硬技能，就业竞争力直线
上升。

在人岗对接环节，20场线下大型招聘会、265场
直播带岗、26场特色对接活动轮番上阵。从高校巡
回招聘会提供 2万余个优质岗位，到“小精专”招聘
会精准匹配，再到“商圈”就业招聘，让求职者和企业
双向奔赴。

服务升级上，“互联网+就业”成果亮眼。“青城
职聘”微信公众号让找工作、招人才、查招聘会一键
搞定；10个特色直播间开启“周周播”模式；20个特
色就业服务站构建起“15分钟就业服务圈”，把就业
服务送到群众家门口。

呼和浩特市用真金白银和创新实招，让这座城
市既有发展的速度，更有民生的温度，向着高质量充
分就业目标大步迈进。

授人以渔拓宽就业门路

多实践长本领提技能促就业
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160个服务站打通就业“梗阻”

兴安

□本报记者 高敏娜 实习生 武跟兄

“您好，我想找一份超市理货员的工作，最好离
家近一点……”6月 3日，在兴安盟科右前旗兴科社
区家门口就业服务站，居民王斯琴向社区工作人员
提出了自己的求职需求。

很快，工作人员录入她的信息，在系统上为其匹
配出数个岗位，帮助双方约定面试时间。“以前找工
作要跑离家老远的招聘会，还得天天刷招聘网站，现
在家门口就有服务站，真是太方便了！”王斯琴笑着
说。

这里没有繁琐的流程和遥远的等待，只有“推门
可见、触手可及”的就业帮扶。眼下在兴安盟，以

“家”为半径的160个就业服务站如同毛细血管般延
伸至社区街巷、乡镇村屯，将政策、岗位和技能精准
输送到群众身边。

“每天都有求职者到这儿寻找工作机会，我们会
采集他们的就业经历和就业意向等信息，再根据企
业用工需求进行匹配，有适合的岗位会打电话通
知。”扎赉特旗巴彦高勒镇家门口就业服务站负责人
辛海艳说。

居民找工作不仅不用多跑路，而且工作岗位“保
真”。截至目前，兴安盟的家门口就业服务站已提供
就业创业服务5983人次，不仅成为群众家门口就业
的“信息库”，还有力提升了兴安盟城乡公共就业服
务的便捷度和可及性。

“服务站的核心优势在于精准，通过大数据平
台，服务站动态采集辖区居民就业需求，并与企业岗
位信息库实时匹配。”兴安盟人力资源和就业服务中
心副主任马媛媛介绍。兴安盟家门口就业服务站依
托基层网格化管理，集政策咨询、岗位推荐、技能培
训、创业指导、权益保障于一体，无论是应往届高校
毕业生、退役军人、残疾人、失业人员，还是灵活就业
群体，都能在这里找到量身定制的就业方案。

同时，家门口的就业服务站还会定期举办“小而
精的专场招聘会”“直播带岗”等活动，更加精准地摸
排就业需求、筹集就业岗位、匹配供需两端。

按照兴安盟就业促进行动要求，未来，兴安盟计
划打造家门口的就业服务站 200 个，优化升级 21
个，并根据企业和群众就业服务需求，依托商圈、工
业园、创业园、零工市场、工会驿站等场所打造针对
不同人员、不同服务场景的多样化就业服务站，持续
优化公共就业服务，打通就业服务“梗阻”。

多维度助力城乡居民稳就业

通辽

□本报记者 鲍庆胜

6月 3日，记者从通辽市人力资源和就业服务中
心获悉，年初以来，通辽市积极响应国家及自治区号
召，制定并印发《通辽市2025年就业促进行动实施
方案》，深入推进就业促进行动，多维度发力，助力城
乡劳动者高质量充分就业。截至 4月末，通辽市城
镇新增就业6070人，失业人员再就业1111人，就业
困难人员就业1200人，农牧民转移就业超43万人，
就业促进任务指标进展平稳。

在构建就业友好型格局方面，通辽市推动产业、
行业、就业“三业”联动。建立重点行业就业岗位需
求调度归集机制，发改、工信等多部门协同，归集推
送企业用工需求信息。年内计划新增规模以上企业
30户，增加就业岗位 5000个；大力发展第三产业，
新增就业岗位3万个；鼓励新业态发展，增加就业岗
位3000个。同时，完善重点企业岗位需求调度对接
机制，持续强化“建立专班、设立专人，开通专线”的

“三专”服务模式。截至4月底，全市对接重点企业
126户，摸排用工需求4887个，达成就业意向3439

人，各行业提供就业岗位达1.89万个。
技能培训打通了需求侧与供给侧互促通道。通

辽市以产业发展需求为导向，开展“订单式”培训，依
托中高职院校等打造自治区级市域产教联合体，新
增专业23个，共建产业学院10所、订单班和工匠班
34个，联合培养技能人才 2000余人次。培训机构
推进培训专业调整和机制改革，推进培训品牌和劳
务品牌联树联建，实现培训结业即就业。截至 4月
末，全市开展各类职业技能培训2862人。

重点群体就业防线进一步织密筑牢。通辽市持
续推进高校毕业生、青年群体就业攻坚行动，加大就业
困难人员就业援助力度，截至4月末，已累计开展进校园
活动11场，超千名毕业生达成就业意向，就业困难
人员实现就业1200人。同时，积极促进退役军人、
残疾人等重点群体就业，推进农牧民转移就业，鼓励
引导农牧民参加技能培训，实现离土不离乡增收。

创业服务品牌影响力持续扩大。通辽市强化创
业培训实训，截至 4月末，开展创业培训 29期、855
人。加大创业融资政策扶持力度，已为符合条件的
创业人员发放创业担保贷款3668.50万元，扶持137
人成功创业，带动就业500余人。

锡林郭勒

□本报记者 蔡冬梅 通讯员 刘慧璇

“在家门口学习技能很方便，内容也实用、易
懂，很快就能掌握要点，我感觉自己的职业生涯才
刚刚开始。”近日，在包头市昆都仑区就业服务中心
病人陪护培训班上，50岁的李华自信地说。培训现
场，老师正在详细讲解常见的疾病护理、急救、营养
知识等内容，学员们亲自上手实操，不仅掌握了陪
护技能，还提升了就业能力。

拥有金刚钻，才能不愁瓷器活。包头市昆都仑
区人社部门针对部分求职者文化程度不高、技能单
一、就业能力差等现实情况，大规模开展职业技能
培训，为各类就业群体赋能。“我们在培训方式上推
陈出新，采取‘送课下乡’的模式，把培训教室搬到社
区、乡村，开设就业稳定、操作容易的培训班，让老百姓在
家门口学技能、拿证书、就好业。”包头市昆都仑区就
业服务中心主任杨军介绍说。截至目前，昆都仑区
共开展补贴性职业技能培训 6万余人次，在加持普

通劳动者的同时，也赋能初创企业精英。
走进昆都仑区青年派创业园，“90后”王磊在创

业园实现了自己的创业梦想。王磊在2023年底返
乡创业，准备依靠互联网做自媒体知识付费类视频
博主。他告诉记者，他创作的视频内容刚开始时流
量非常低，粉丝数量少，找不到破解的方法，是创业
园区的网创培训导师带领他学习视频账号运营方
式，从内容质量把控到后期制作提供专业意见，确
保视频符合品牌调性与传播需求。“今年我的自媒
体账号开始快速涨粉，也带来很多营收合作项目。”
王磊说。

“创业者个人大多具备一定的专业技术能力，
但创业不是千里走单骑，创业帮扶指导必不可少。”
包头市昆都仑区青年派创业园负责人王娟说。针
对初创企业，昆都仑区人社部门联合职能部门，多
重叠加发力，全力支持各类创业孵化基地和园区建
设，帮助创业者提升能力、加速成长。目前昆都仑
区有23家创业园孵化基地，其中大学生类创业孵化
基地 4个，累计吸引 1568家企业入驻，累计带动就
业15895人。

□本报记者 张璐

前进、后退、升降、装料……6 月 3 日，在正蓝
旗就业服务中心装载机实训现场，学员们正在有
条不紊地进行装载实操训练。哈毕日嘎镇辉斯高
村的牧民郝成全说：“过去没有职业资格证，打工
得到外地，收入还少，现在政府把免费考证培训送
到家门口，拿到技能证书后，找工作的选择更多
了，收入也更有保障，实实在在解决了我们的就业
难题！”

就业是民生之本，技能是就业之基。今年以
来，锡林郭勒盟深入贯彻落实就业促进行动，将技
能培训作为推动农牧区劳动力转移就业、实现增收
致富的“关键钥匙”，构建起“政策引导—需求对接
—培训实施—就业保障”全链条工作机制。截至 4
月底，全盟已累计开展农村牧区劳动力转移就业技
能培训3106人次，完成全年计划的81.74%，就业促
进工作取得阶段性显著成效。

为让培训真正落地生根，锡林郭勒盟打出创新
“组合拳”。今年3月，在正蓝旗就业服务中心推动
下，锡林郭勒盟腾荟职业培训学校与正蓝旗万客隆
购物中心达成校企合作。双方围绕岗位需求开展

定制化培训，学员通过实习积累经验，购物中心优
先录用合作学员，成功打通“培训结业即就业”直通
车，开辟就业促进行动新路径。

在培训内容规划上，锡林郭勒盟坚持精准施
策。针对不同群体的特点，制定差异化培训方案：
对青壮年劳动力开展电商直播、电工焊工等现代服
务业与生产制造业类技能培训；为新型经营主体量
身打造创业培训、文旅融合等生产经营类培训项
目。结合地区产业特色，将技能培训与产业发展、
用工需求、劳务品牌建设有机结合，推出民族手工
艺、奶制品制作等地域特色培训课程，实现产业需
求与技能培训的精准对接。

面对农牧区地广人稀、生产季节性强的实际，
锡林郭勒盟就业服务中心副主任李少鹏说：“我们
灵活调整培训策略，把农闲、休牧期变成技能提升
黄金期，还把电工、烘焙、电商运营等实用课程送到
农牧民家门口。这样既能让大家兼顾家庭生产，又
能提升就业竞争力。”

如今，通过“内容精准分层+方式时空适配+校
企协同合作”的系统化就业促进模式，锡林郭勒盟
正帮助越来越多的农牧民掌握一技之长，授人以渔
拓宽就业“赛道”，提高就业质量，真正实现“培训一
人、就业一人、致富一户”的目标。

包头市昆都仑区就包头市昆都仑区就
业服务中心职业技能培业服务中心职业技能培
训场景训场景。。

赤峰市林西县城南街道实施赤峰市林西县城南街道实施
家门口家门口就业民生就业民生项目项目。。

呼 和 浩 特 市呼 和 浩 特 市
线下招聘会现场线下招聘会现场。。

在兴安盟在兴安盟家门口就业服务站家门口就业服务站，，
居民正在学习制作孔雀羽毛耳饰居民正在学习制作孔雀羽毛耳饰。。

通辽市就业促进惠民生通辽市就业促进惠民生 乐享消费乐享消费
进万家系列活动进万家系列活动““业润万家业润万家””就业促进服就业促进服
务场景务场景。。

兴安盟家门兴安盟家门
口就业服务站举口就业服务站举
办招聘会办招聘会。。


