
中国疫苗，给世界带来更多选择！
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中国·关注 11

近期，更强新冠病毒

变异毒株“德尔塔”入侵全

球 90 多个国家或地区，给

本就笼罩在疫情阴霾中的

世界带来新的威胁。加快

疫苗接种，让群体免疫屏

障的构建速度跑在病毒变

异传播的前面成为多国战

略首选。

放眼全球，当前疫苗

接种不平衡问题更加突

出，个别国家甚至囤积了

几倍于本国人口的新冠疫

苗，导致一些发展中国家

无苗可用。

破解疫苗产能和分配

问题，中国屡次在国际会

议上提出中国主张——
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世界卫生大会上，中国庄

严承诺，中国新冠疫苗研

发完成并投入使用后，将

作为全球公共产品，为实

现疫苗在发展中国家的可

及性和可负担性作出中国

贡献。

今年5月，全球健康峰

会上，中国坚定呼吁要摒

弃“疫苗民族主义”，并重

申解决好疫苗产能和分配

问题，增强发展中国家的

可及性和可负担性。

推动抗疫国际合作，

中国始终言必行、行必果。

目前，中国在产能有限、自

身需求巨大的情况下，已

经向国际社会提供了超过

3.5亿剂次疫苗，包括向80

多个有急需的发展中国家

提供疫苗援助，向 40 多个

国家出口疫苗。中国还加

入了世卫组织主导的新冠

疫苗实施计划（COVAX），

承诺首批提供1000万剂次

疫苗。

6月1日，国药集团中

国生物供应 COVAX 首批

疫苗下线，实现了多处更

新迭代：采用全英文包装

上线；备有疫苗瓶监测器，

疫苗瓶上的标签能够监测

周边环境温度变化，这一

技术也得到了世卫组织的

肯定；疫苗外包装特别印

制了国际监管二维码；应

世卫组织要求补充完善了

疫苗说明书。

同日，科兴控股生物

技术有限公司旗下北京科

兴中维生物技术有限公司

研发的新冠灭活疫苗“克

尔来福”正式通过世卫组

织紧急使用认证。加上此

前已获认证的国药集团中

国生物疫苗，两款中国新

冠疫苗为缓解全球疫苗分

配不公带来希望。

为更大力度缓解疫苗

供应紧张局面，中国疫苗

企业快马加鞭与有能力的

国家开展授权生产和联合

研究。

3月底，国药集团中国

生物与阿联酋G42集团合

作共建的新冠疫苗原液灌

装生产车间正式分装下线

新冠灭活疫苗。

在新冠疫苗效果评价

和授权生产方面，科兴也

与巴西合作伙伴开展了卓

有成效的合作。例如，在

1.2 万名医护人员中开展

Ⅲ期临床试验，证明了疫

苗的安全性和有效性；在

圣保罗州小城塞拉纳市实

施真实世界研究“S计划”；

通过授权生产实现新冠疫

苗本地化生产等。

“应对巨大的疫苗供

货需求，我们现在采取的

解决办法不仅是提供成品

疫苗，还会把大包装的疫

苗半成品运到一些国家

去，授权这些国家进行后

续的灌装和包装生产。核

心目的是迅速使这些国家

获得疫苗，尽快提高接种

率，把发病率降下来。想要

快速提升疫苗生产能力、

保障疫苗供应，授权生产

是最直接、最有效的方式，

所以我们希望动员更多国

家加入生产队伍。”科兴控

股生物技术有限公司董事

长尹卫东说。

工信部消费品工业司

副司长毛俊锋介绍，目前，

我国已有 3 家企业与 8 个

国家开展联合生产，同时

还在与10个国家商讨合作

生产事宜。未来将继续推

进我国疫苗企业向更多发

展中国家进行技术转让，

支持企业开展国际产能合

作。

一年多来，反复肆虐

的新冠疫情昭示我们，人

类荣辱与共、命运相连。随

着中国疫苗的安全性、有

效性、便利性得到充分证

明，中国将坚持想发展中

国家之所想、急发展中国

家之所急，以实际行动推

进全球疫苗公平合理分

配，给世界带来更多选择。

（据新华社报道）

今年以来，各地最低

工资标准密集上调。江西、

黑龙江、新疆、陕西、天津、

西藏、北京等地近日陆续

宣布上调的消息。此外，广

东等省份也正在酝酿政策

出台。这一政策将使哪些

人受益？对企业有何影响？

最高每月涨200元

因为最近当地上调最

低工资标准，江西赣州澳

丽尔化妆品有限公司的保

洁员夏先梅每个月的底薪

涨了 140 元。加上绩效、加

班费，4 月份共计涨了近

500元，工资到手2929元。

夏先梅告诉记者，虽

然钱并不算多，但毕竟在

涨，很开心。

“最低工资标准，主要

用于确保用人单位应当支

付劳动者的最低劳动报酬

能够满足劳动者个人及家

庭基本生活。根据经济社

会发展、物价水平合理调

整这个标准，对于加强保

障低收入者的生活、缓解

收入差距、促进分配公平，

都具有重要意义。”江西省

人社厅劳动关系处处长林

祖平说。

今年二季度以来，多

地上调了最低工资标准。

江西、黑龙江、新疆、陕西

第一档最低工资分别上调

至每月 1850 元、1860 元、

1900元、1950元。

还有一波调整在路

上。7月1日起，天津、西藏

最低工资标准将上调至每

月 2180 元、1850 元。8 月 1

日起，北京市将调至每月

2320元的新标准。

总体看，各地涨幅在

每月80~200元不等。此外，

安徽、吉林、广东也明确表

示今年将上调。

为什么近期多地密集

调整最低工资标准？

“ 各 地 调 整 最 低 工

资 ，既 有 经 济 复 苏 的 支

撑，也遵循了相关政策要

求，更是提高低收入劳动

者工资的现实需要。”中

国劳动学会特约研究员

苏海南说。

按 照《最 低 工 资 规

定》，除月最低工资标准

外，还设有小时最低工资

标准。前者适用于全日制

就业劳动者，后者适用于

非 全 日 制 就 业 劳 动 者 。

2015 年末，人力资源和社

会保障部下发通知，要求

在今后一段时间内，最低

工资标准每两年至三年至

少调整一次。

根据人社部发布的情

况，全国约 20 个省份 2021

年前最后一次上调最低工

资标准是在2017年或2018

年。2020年，多地宣布因疫

情影响、为支持企业复工

复产暂缓了调整。

一系列托底保障随最

低工资提高

多位专家表示，上调

最低工资标准将直接拉动

各用人单位最低岗位的工

资水平，使得工资等于或

者略高于最低工资的劳动

者，收入能有所提高。但政

策调整实际受益的不止低

收入劳动者。

“虽然大部分企业员

工的基本工资都高于最低

工资标准，但企业在计算员

工加班费、社保缴纳基数等

方面，会参照最低工资标准

予以提高。”广州海鸥住宅

工业股份有限公司副总经

理陈巍认为，因此许多员工

都会受惠，特别是一线工

人，待遇和养老等社保保障

水平都会提高。

“最低工资标准在我

国薪酬体系中主要发挥托

底作用。通常企业分档发放

工资，最低档工资提高后，

会对有些企业的其他档工

资起到一定撬动作用。当然

这不是说每家企业、每个岗

位都会涨工资。”苏海南表

示，最低工资标准同时还是

其他一系列托底保障和待

遇的基准线，能对它们发挥

“带动效应”。

今年6月，北京在发布

最低工资标准调整的同

期，宣布失业保险金标准

和工伤人员伤残津贴也相

应上调。

据记者了解，我国大

部分地区规定，失业保险金

标准为最低工资标准的

90%，用人单位支付劳动者

病假工资不得低于最低工

资标准的80%。此外，单位

停工停业等情况下职工的

基本生活费等参照最低工

资确定，因此都将随最低工

资标准上调而有所提高。

此外，还有不少“无底

薪+高提成”来获得收入的

劳动者，他们全年收入可

能不低，但个别月份收入

可能很低。调整最低工资

标准，可以提高他们在业

绩困难时期的薪酬保障。

对企业和劳动力市场

影响几何？

作为一家拥有约5000

名员工企业的负责人，陈

巍坦言，一般来说，企业每

年的人工成本会自然上涨

5%~10%。只要最低工资标

准调整幅度合理，企业还

是可以消化和承受的。

一家中型出口企业负

责人则告诉记者：“近期当

地上调最低工资标准，确

实带来了一定的成本压

力，但员工待遇好了，积极

性也会提高，企业招揽人

才也更容易。”

此外，一些企业家也

表示，人工成本上升是大

势所趋，将倒逼企业加速

向智能制造转型。

“看到企业工资支出增

长的同时，也要看到国家减

税降费等积极为企业减负

的措施。”华南师范大学人

力资源研究中心主任谌新

民认为，随着经济回暖，部

分行业、企业因为快速恢复

生产出现结构性用工短缺。

适时调整最低工资标准，有

助于改善劳动力供求，也有

利于促进产业结构升级。

不过，到底何时涨、涨

多少，如何找到平衡点、实

现最优配置，取决于科学

研判。

“这几年各地总体是

按照稳慎原则，使最低工

资标准增长平稳适度。”苏

海南说，当前确实还有部

分企业没有完全从疫情冲

击中恢复，各地需要根据

经济形势发展和企业实际

情况合理确定调整幅度。

（据新华社报道）

商务部等4部门6月22日发布公告，将国药中生

北京公司、北京科兴中维公司、康希诺公司、国药中生

武汉生物制品研究所有限责任公司的4款已在国内获

批附条件上市的疫苗列入可供对外出口的新冠疫苗

产品清单，这是彰显中国疫苗全球公共产品属性、促

进国际抗疫合作的有力举措。

多地上调最低工资标准，受益群体不止低收入劳动者！


