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今年暑假，西北某高校计算

机专业大三学生小赵想找个地

方实习，投了 30 多份简历，依然

一无所获。实习是大学生提前接

触社会、积累经验、提升本领的

重要途径。记者调查发现，当前

一些大学生实习机会少，不利于

实践能力的提升。如何为大学生

创造更多的实习机会？

大学生实习意愿强烈

“计算机相关产业在西北地

区发展相对滞后，可供实习的企

业和岗位比较少，找到合适的实

习机会比较难。”小赵说，有一家

公司曾表示，交 3 万元就能帮他

找到实习岗位，“费用太高，而且

实习内容和本专业不大相关，我

就没有考虑。”

小赵的经历并非个案。记者

调查发现，当前大学生参加实习

的意愿强烈，但想要找到一个合

适的、能学到东西的实习机会，

并不容易。

在校大学生数量不断增加，

实 习 机 会“ 僧 多 粥 少 ”。截 至

2023 年，我国本科生在校人数

为 2034.69 万人，各种形式的高

等教育在学总规模为 4763.19 万

人。

与此同时，实习岗位的供给

不充足、不均衡。一些受访大学

生介绍，知名院校学生找实习岗

位相对容易，一般院校学生则比

较难。经济发达省份实习机会较

多，西部地区机会偏少。

从专业看，机械、软件、土木

工程等实操性较强的理工科专

业，市场上相关企业较多，实习

岗位供给相对比较充裕。人工智

能等热门专业的学生市场需求

高，也更容易找到实习岗位。而

人文、社科类专业，实习机会比

较难找。

“学生如果想去省级以上

媒体实习，没有熟人推荐难度

很大，除非他自己非常厉害。”

西南某高校传媒学院一位副教

授说。

实习机会难求的同时，“付

费实习”等灰色产业应运而生。

在网络平台上，一些求职中介抓

住大学生的焦虑情绪，推出所谓

“名企实习”等项目，诱导存在求

职焦虑的在校大学生“付费实

习”。一些大学生为获得一份实

习证明花费不菲。

多重原因造成实习难

记者采访发现，大学生难以

找到合适实习机会，背后有多重

原因。目前，部分高校对学生实

习重视程度不够，实习经费投入

不足，组织管理不到位，给学生

提供的帮助有限。

“除了师范生，大多专业没

有建立较为完善的实习‘点对

点’机制。高校提供的实习资源

有限，大多数时候需要学生自己

去寻找实习机会，想找到好的岗

位有一定难度。”西部某高校一

位学院负责人说，一些高校在面

试技巧等实践能力方面对学生

的指导和培养力度也不够，导致

学生寻找实习岗位时竞争力不

足。

西南某高校在读研究生小

彭说，学校合作的实习单位数量

少，且种类单一，学生的选择十

分有限。比如，新闻传媒学院的

主要合作单位是媒体，对于想要

进入互联网公司实习的学生，提

供的帮助微乎其微。

另外，实习信息较为分散且

存在“信息差”，大学生很难快速

获知。多名受访大学生表示，自

行投递简历是他们找实习的主

要方式之一，但当前实习信息分

散在各个平台，一些单位的实习

需要靠熟人“内推”，他们很难及

时掌握相关信息，容易错失心仪

的实习机会。

此外，企业接收、培养实习

生的动力不足。

东南沿海某企业的人力资

源负责人萧林（化名）介绍，除了

部分企业会为人才梯队建设而

开展实习专项计划，大部分公司

招聘实习生主要是为处理一些

没有技术含量的基础性工作。但

由于对实习生的管理存在一些

困难，不少实习生不遵守考勤纪

律，有时甚至会泄露工作秘密，

一些企业在招募实习生方面变

得更加谨慎。

西南某县融媒体中心的负

责人介绍，他们曾探索和一家高

校建立长效实习机制，但尝试一

段时间，效果不太理想。“有些学

生是来刷简历的，不安心工作。

很多学生来几天就走了，虽然不

会影响单位正常运转，但比较浪

费对接的时间和精力。”

萧林说，由于工作强度大、缺

乏激励机制等原因，多数职工没

时间、也没积极性指导实习生，易

引发实习生提前毁约等问题。

积极推动校企深入合作

2019 年，教育部发布《关于

加强和规范普通本科高校实习

管理工作的意见》，要求高校规

范实习教学安排、加强实习组织

管理、强化实习组织保障。

业内人士认为，解决大学生

实习难问题，需要进一步完善相

关法律法规，加大实习经费投

入，推动校企合作，拓展实习渠

道。

北京市鑫诺律师事务所律

师董高升建议，国家层面应进一

步完善相关法律法规，界定实习

单位、高校和学生三方的权利义

务，强化法律监督和权益保障，

促进实习市场的健康发展。

同时，政府部门还可以出台

政策，鼓励企业接收、培养实习

生；比如，根据企业招募实习生

的情况，给予相应的补贴和奖

励，提高企业接收、培养实习生

的积极性。

高校要增加实习经费投入，

深化产教融合，建设更多的开放

共享型实习基地。同时，优化校

企合作机制，鼓励企业捐赠实习

经费、增加实习岗位。

西南大学团委书记于涛等

人认为，高校可以提前摸排学生

的实习意向，邀请一些企业到校

开宣讲会，组织专场的实习招聘

会，向学生推荐对口的实习岗

位，指导学生与单位签订实习协

议，为学生购买实习责任险或人

身意外伤害险。

贵州某高校一位学院党委

副书记说，实习期间，学校要跟

踪了解学生实习情况，对他们遇

到的问题进行分类指导。同时，

学校也要加强对学生实习行为

的管理，要求学生遵守实习单位

的规章制度，保守单位秘密，避

免随意提前结束实习等情况发

生。

萧林认为，大学生要树立正

确的实习、择业与就业观，在寻

找实习机会时要摒弃“唯大”心

理，避免扎堆明星企业。在他看

来，到一些行业细分领域的龙头

企业实习，也能给自己的履历增

色，确定职业规划后再进入大企

业实习或工作，也是不错的选

择。 （据新华社报道）

找个实习机会，为啥这么难？


