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教育评价是教育事业高质量

发展的核心支点，教师职称评审则

是衡量教师队伍建设水平的关键

标尺。近日，内蒙古自治区中小学教

师系列职称评价新标准正式落地，

以破除“唯学历、唯资历、唯论文、唯

奖项”积弊为抓手，重构评价体系、

优化评价导向，为全区教师职业发

展松绑赋能，更为边疆民族地区基

础教育提质升级注入强劲动力。

传统职称评价模式中，重科研

轻教学、重形式轻实绩的倾向，让不

少一线教师陷入职业发展困境。尤

其在内蒙古广袤的农村牧区，地广

人稀、教育资源分布不均，基层教师

在论文发表、课题申报、奖项评选等

环节天然处于劣势。许多扎根草原

深处的基层教师，因难以达到硬性

指标，职业晋升之路受阻，既影响工

作积极性，也制约乡村教育可持续

发展。此次改革直击痛点，打破固化

评价桎梏，推动职称评审从聚焦材

料转向聚焦实绩，从看重门槛转向

看重贡献，构筑起贴合区情、契合教

育本质的评价逻辑。

新标准的核心突破，在于回归

教育本源，确立以育人为核心的评

价导向。改革将师德师风摆在评价

首位，把教书育人实效作为核心标

尺，弱化论文、学历等硬性要求，大

幅提升教学述评、课堂质量、班主

任工作成效、学生成长反馈等实践

性指标的权重。这一调整有效缓解

了教师科研压力，引导教师将更多

精力投入课堂教学、学生关爱与教

研创新，让深耕讲台、潜心育人的

教师获得认可，让职称评价回归能

力与实绩的本质属性。

立足边疆实际的精准施策，彰

显此次改革的民生温度。针对农村

牧区教育基础薄弱、教师流失风险

较高的问题，新标准向基层一线、

艰苦边远地区倾斜，放宽苏木乡镇

学校教师学历要求，为长期坚守牧

区与乡村教育一线的教师开辟职

称晋升绿色通道。这一举措传递出

坚守者有回报、奉献者受尊崇的鲜

明信号，为稳定基层教师队伍、夯

实乡村教育根基提供制度保障，彰

显出内蒙古因地制宜推进教育改

革的务实智慧。

教育评价改革本质是教育生

态的重塑。内蒙古教师职称改革绝

非简单的标准调整，而是教育价值

导向的深度校准。当评价导向聚焦

育人实效，教师队伍干事创业的热

情将被充分激发；当基层教师不再

因地域、资源差异遭遇不公，城乡

教育均衡发展的步伐将更加稳健；

当尊师重教从理念转化为制度，更

多优秀人才将愿意扎根边疆、投身

教育。这一系列连锁效应，终将汇

聚成推动内蒙古基础教育高质量

发展的磅礴力量。

国将兴，必贵师而重傅。内蒙

古中小学教师职称评价新标准的

落地，是深化新时代教育评价改革

的关键举措，也是夯实教育强国边

疆根基的必然要求。期待广大教师

坚守育人初心、深耕教学一线，以

实干诠释担当、以实绩践行使命，

为内蒙古培养更多时代新人，书写

边疆民族地区教育事业高质量发

展的崭新篇章。

（据内蒙古观察微信公众号

作者 刘向东）

近日，一场在呼和浩特与赤峰

两地同步开展的重要考试——全

区 首 批 长 期 照 护 师（五 级/初 级

工）职业技能等级认定考试圆满

收官。这场由国家医保局统筹，以

“统一时间、统一标准、统一题库、

统一模式”的“四统一”机制推进

的省际联考，不仅标志着内蒙古

在长期照护领域技能人才培养与

评价标准化建设迈出关键一步，

更为应对人口老龄化挑战、推动

长期照护服务高质量发展注入了

强劲动能。

据内蒙古人口变动情况抽样

调查显示，截至 2024 年末，全区 60

岁及以上老年人口已达 570 万，占

总人口的 23.87%，65 岁以上人口

383万，占比16.04%。一面是老龄化

持续加深的严峻现实，一面是养老

服务专业人员严重短缺的突出矛

盾，这种双重挑战为全区养老服务

体系构建带来了巨大压力。养老服

务关乎民生福祉，关乎发展大局。

本次标准化职业技能等级认定，不

仅能快速壮大专业照护队伍，有效

缓解“有需求无服务”的供需矛盾，

更能有效提升专业技能，推动全区

长期照护服务从“保基本”向“优品

质”升级。

本次职业技能认定兼具“破

壁”与“立标”等多重意义。从政策

协同视角看，证书全国统一编号、

跨地区执业，有利于打破地域壁

垒，破解长期照护服务“本地人才

不足、异地服务难通”等痛点；从行

业发展视角看，以国家职业标准为

基准，统一生活照护、康复服务等

五大核心能力评估，实现评价标准

的全国性互认，有利于推动服务规

范化发展；从人才培养提升视角

看，将长期照护师培训纳入“技能

照亮前程”行动，有利于构建政府

补贴培训、企业参与评价、个人提

升技能的良性生态。

内蒙古此举值得点赞，但客观

审视，仍存在诸多短板。区域发展

不平衡，城乡培训资源差异显著，

特别是偏远地区培训设施匮乏、

师资力量薄弱；职业认同感偏低，

受传统观念影响社会认知存在偏

差，导致人才留存率不高；技能结

构待优化，“重生活照料、轻医疗

护理”的现象普遍存在，康复服

务、心理支持等高阶技能掌握不

足；职业晋升通道狭窄，当前五

级/初级工认定虽已打通入门通

道，但中级、高级工的晋升路径尚

未完全明确……这些问题如果不

能有效解决，将直接影响群众的获

得感、幸福感和安全感。

全面攻克“银发浪潮”下“照护

难”问题，既要具备系统思维，更要

拿出管用办法。在区域统筹方面，

要通过远程培训、流动教学点等方

式向基层倾斜资源，推动资源均衡

配置；在政策支持层面，要完善保

险制度，将照护服务纳入医保报销

范围，提高职业吸引力；在职业资

格方面，要建立分级认证体系，参

照国家职业标准细化中级、高级工

认定标准，畅通技能进阶通道；在

技能提升方面，要坚持理论和实践

相结合，增加实操培训比重，锻造

高水平专业技能。唯有多管齐下、

综合施策，方能筑牢千万家庭的幸

福底线。

作为破解“未富先老”困局的

战略抓手和构建“老有所养、老

有 所 护 ”民 生 保 障 网 的 关 键 一

环，内蒙古首批长期照护师考试

是“小切口”推动“大变革”的典型

实践。它培育出一批具备专业技

能的照护人才，更通过制度创新、

标准构建和模式探索，有效应对

人口老龄化挑战。我们相信，随着

更多专业人才通过认证进入行

业，内蒙古的养老服务质量必将

实现质的飞跃，书写出更温暖的

民生答卷。

（据内蒙古观察微信公众号

作者 任国良）
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