
民生6 执行主编：庞俊峰 责任编辑：赵曦 版式策划：纪安静 制图：王涛

2026年7月24日 星期五

暖 闻

镜 鉴

齐
心
防
汛
护
民
生

□
本
报
记
者

怀
特
乌
勒
斯

赵
曦

摄
影
报
道

本报7月23日讯 （记者 梅刚）从
乌兰察布市医疗保障局获悉，7月 15日，
乌兰察布市医疗保障局、国家税务总局
乌兰察布市税务局联合印发《关于增加
灵活就业人员缴费档次并做好 2026 年
度缴费申报工作的通知》，从2026年 7月
起，乌兰察布市新增一档灵活就业人员
医保缴费标准，开启“高档（建个人账
户）+低档（不建个人账户）”双档次自愿
参保新模式。

灵活就业人员2026年 7月开始缴纳
2026年 7月至 2027年 6月的费用，其待
遇享受周期为 2026 年 7 月 1 日至 2027
年 6月 30日。按照内蒙古自治区发布的
2025 年自治区全口径城镇单位就业人
员月平均工资 8430元为核定基准，缴费
标准为：高档，按职工基本医疗保险单位
和个人缴费比例（单位 8%、个人 2%）全
额缴费，应缴费 10116元，其中单位部分
8092.8元，个人部分 2023.2元（划入个人
账户）。低档，按照单位缴费比例 8%的
80%全额缴费，应缴费 6474.24 元。但
是，灵活就业人员须同步参加职工大额
医疗互助保险，大额医保费用为 192元/
年。同时，可同步参加职工生育保险，生
育保险缴费率为 0.5%，合并征缴费率
8.5% ，应 缴 费 额 分 别 为 10621.8 元 和
6878.88元。

乌兰察布市医保局副局长李震介
绍，乌兰察布市灵活就业人员参加职工
基本医疗保险按照内蒙古自治区发布的
上年度自治区全口径城镇单位就业人员
月平均工资的100%为核定基准，缴费标
准为：高档，按职工基本医疗保险单位和
个人缴费比例（单位 8%、个人 2%）全额
缴费，个人部分划入个人账户，享受统筹
地区职工基本医疗待遇，建立个人账
户。低档，按照单位缴费比例 8%的80%
全额缴费，享受统筹地区职工基本医疗保
险待遇，不建立个人账户。

乌兰察布市新增一档灵活
就业人员医保缴费标准

□本报记者 赵曦

“专家，可盼着您来指点！这块地水
没少浇，苗子却长势迟缓、叶片发黄皱缩，
再这样下去收成要受影响！”

“马铃薯底部叶片长出黑斑，该怎么
防治？”

7月14日，呼和浩特市武川县耗赖山
乡腮乌素村马铃薯种植田里，农民围拢前
来，向内蒙古女科技工作者协会特聘专
家、内蒙古马铃薯产业体系副首席曹春梅
带领科研团队咨询田间管护难题。

6月底 7月初，正值马铃薯薯块膨大
关键窗口期。植株长势、水肥调控、病虫
害防治成效，直接决定马铃薯产量与品
质，是田间管理的紧要阶段。

连日来，内蒙古女科技工作者协会特
聘专家、内蒙古马铃薯产业体系副首席曹
春梅带领科研团队深入田间地头，一对一
指导农户整改粗放管护等问题，补齐田间
管理短板，将科技服务送到田间地头，为
当地农民排忧解困。

围绕农户普遍关心的氮肥调控如何
影响马铃薯结薯数量、块茎大小等问题，
曹春梅团队现场答疑解惑，普及科学施肥
技术，引导农户开展科学化、精细化田间
管护，全力保障马铃薯稳产丰产。

针对地块普遍出现的植株矮小黄化、
叶片皱缩等现象，曹春梅团队现场研判，
确诊为除草剂药害，当即开出补救方案，
指导农户喷施碧护搭配磷酸二氢钾叶面
肥，缓解药害、促植株恢复生长，解决农户
生产难题。

针对马铃薯下部叶片出现黑斑的田
块，曹春梅团队判定为马铃薯早疫病初
发，指导农户喷施 72%代森锰锌 500—
600倍液，连续施用 3至 4次，遏制病害
蔓延。

今年以来，内蒙古妇联围绕中心服务
大局，巾帼建功暖民心。内蒙古妇联指导
内蒙古女科技工作者协会积极搭建平台，
整合全区优秀女科技人才资源，常态化开
展“巾帼科技服务走基层行动”，截至目
前，服务农牧民7000多人次。

女科技专家送服务到田间

□本报记者 赵曦

“妈妈，快做作业吧！宋老师让每人做个
小飞机呢！”7月20日，孤独症儿童小童这句
看似平常的话，却让他的妈妈瞬间红了眼眶。

“半年前，孩子抗拒集体环境、理解指令
困难、情绪易崩溃，极少主动与人交流。经
过6个多月康复训练，他现在已经能清晰表
达需求，并与朋友简单互动。去年秋季，孩
子顺利进入普通小学一年级就读。”小童妈
妈说。

小童是锡林郭勒盟儿童福利院全链条
闭环康复服务模式的典型受益者。

如何让福利院外面的孤独症儿童也享
受福利院的康复模式，造福更多儿童和家庭？

近年来，锡林郭勒盟儿童福利院主动打
开院门，构建起“筛查→评估→诊断→建档
→康复→再评估”全链条闭环康复服务模
式。目前，这一康复模式累计帮助4名儿童
进入小学、13名儿童进入幼儿园，实现了科
学、精准、可持续的康复目标。

全链条闭环康复服务模式来源于实
践。该院负责人介绍：“孤独症康复最忌碎
片化与经验主义。为此，我们筛查环节采用

‘线上公众号政策解读+线下专业筛查小组
入户普查’双轨机制，目前，累计完成290余
人次入户普查评估，覆盖全盟各旗县。”

其次是评估环节，孤独症儿童进入机构
时即开展标准化评估，精准识别其发展基
线；诊断建档环节，联合专业医疗机构明确
诊断，并为每名孩子建立个性化康复档案，

动态跟踪成长轨迹；康复干预环节，依据档
案制定涵盖语言、认知、社交、情绪及生活自
理等多维度的针对性训练方案；再评估环
节，定期复评，根据进展调整方案，形成“干
预—反馈—优化”螺旋上升路径。这一闭环
康复服务模式让孤独症儿童康复从“凭感觉
做”转向“看数据调、按结果改”。

同时，该院引入个别化教育课程，为每
名孤独症儿童量身定制涵盖认知发展、语言
沟通、社会交往、生活自理及感知运动等领
域的个别化教育计划，实现“一生一案，因材
施教”。

创新性引入“影子老师”支持模式：就是
对于具备融合教育潜力的孤独症儿童，由专
业“影子老师”入校陪读，在普通学校环境中
提供即时行为引导与情绪支持，助力孩子逐

步摆脱辅助，真正实现从“机构康复”到“社
会回归”的跨越。

孤独症康复周期长、费用高，许多困境家
庭因此望而却步。该院推动康复机构申报成
为残联儿童康复救助定点服务机构。机构获
认定后，符合条件的儿童每月可享受2000元
残联康复补助，减轻家庭经济负担。这一系
列举措将专业服务与政府购买项目、残联救
助政策无缝衔接，让困境家庭“不花什么钱就
能给孩子做康复”，也让“开门办院”的理念真
正惠及更多有需要的家庭。

锡林郭勒盟儿童福利院负责人表示，
“十五五”期间，我们将持续深化“开门办院”
理念，优化全链条康复服务，凝聚社会合力，
让更多孤独症儿童能够被看见、被接纳、被
支持，真正融入社会、拥抱美好生活。

“开门办院”护航孤独症儿童向阳生长
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7月以来，内蒙古全面进入主汛期，全区多地接连遭遇大范围持续性强降雨，防
汛安全压力持续攀升。

为守护人民群众生命财产安全，内蒙古消防救援机动总队出动指战员2400余
名，水域救援重型队1支，中型队5支和轻型队68支，全时做好防汛备勤工作。在
城市重点路段、低洼易涝区域前置备勤、定点布防，配齐排涝设备、救生器材，细化
人员转移、积水抽排、淤泥清理等各项应急处置预案，全面夯实防汛抢险前置保障
基础。同时，联合水利、公安、城管、供排水等多单位实行24小时联动值守、一体化
协同作战。

□本报记者 赵曦

走进乌兰察布市察右前旗南店村幸福
院，暖心的养老服务场景随处可见。村养老
服务站志愿服务队的“红马甲”穿梭其间，一
边耐心协助付建国老人完成低保生存线上
认证，手把手指导老人操作智能设备，一边
细致清扫房屋、整理衣物、规整居家环境，为
老人打造干净舒适的生活居所。

如今，常态化上门探访、居家保洁、智能
设备教学、温情陪伴谈心等便民养老服务，
精准送达辖区老年群体身边。针对留守、独
居老人等重点群体，一系列接地气、暖人心、
全覆盖的贴心照料服务落地见效，让老年人
足不出村、在家门口就能享受细致周到的养
老保障。

老有所养，是民生底线，更是群众期
盼。为持续提升全区老年人的获得感、幸
福感、安全感，今年以来，自治区民政厅深
入落实自治区党委“1571”工作部署，聚焦
构建覆盖城乡、公平可及、优质高效的基本
养老服务体系，不断丰富多元化养老服务
供给，建强专业化养老服务人才队伍，全方
位推动基本养老服务提质升级、增效赋能，
让各族老年人的幸福晚年看得见、摸得着、
触手可及。

城乡统筹发力
绘就“夕阳红”幸福图景

城市养老重专业、提便捷，农村牧区
养老暖民心、有温度。内蒙古立足城乡养
老差异化需求，精准施策、靶向发力，推动
城市优质养老资源高效调配、农村牧区互
助养老温情落地，形成城乡养老各有特
色、互补共进、协同发展的良好格局。

在呼和浩特市新城区锡林郭勒北路
街道锡林社区养老服务站，“白天入托、晚
上归家”的居家社区养老新模式，已成为
辖区老年人的生活常态，让养老生活更自
由、更舒心。

今年 67岁的宋阿姨是服务站的常客，
每天准时前来“打卡”：上午在康复专区做
专业理疗、养护身体，中午在社区食堂享
用营养餐食，下午和邻里老友欢聚一堂、
打牌唱歌、休闲娱乐。

“不用麻烦子女操心，不用奔波远行，
家门口就有完善的养老服务，晚年生活安
排得妥妥当当、有滋有味。”宋阿姨说。

统筹推进区、街道、社区三级养老服

务设施建设，打通居家社区养老服务“最
后一公里”，是内蒙古深耕城市养老服务、
惠及老年群体的关键举措。目前，全区街
道养老服务中心已实现全覆盖，居家社区
养老服务覆盖率达 98.2%，便民、高效、普
惠的“一刻钟养老服务圈”从美好愿景变
为鲜活现实，便利了广大老年人。

乡 村 养 老 尽 显 田 园 温 情 与 邻 里 暖
意。乌兰察布市察右前旗花村互助养老
幸福院，勾勒出宜居暖心的乡村养老画
卷。这里实行“集中居住、分户生活、邻里
互助”养老模式，兼顾私密性与互助性。
每户院落预留菜地，居室配套卫生间、厨
房、卧室、储藏室等齐全设施，充分满足老
年人日常起居、自主生活的需求。

“日常三餐可以自己动手做，也能去
集体食堂就餐，闲暇时去活动室聊天下
棋、休闲消遣，邻里之间互帮互助、和睦相
伴，日子过得安稳又舒心。”78岁的低保老
人郝素芬满脸笑意地说道。

2026年，内蒙古持续深化养老服务体
系提质升级，着力完善县、乡、村三级养老
服务架构。通过建强县级综合养老服务
管理平台、优化苏木乡镇（街道）区域养老
服务中心功能、补齐嘎查村（社区）养老服
务站点设施短板，全面推广“固定站点+流
动服务”的立体化服务模式，实现养老服
务全域覆盖、就近可享、精准适配。

依托“一县一网络”建设思路，内蒙古
选取 20 个旗县（市、区）重点推进三级养
老服务网络提质建设，结合各地区人口体
量、财政保障能力，实行 30%至 70%差异
化财政补助政策，精准撬动基层养老服务
资源，贯通城乡养老服务供给链条，推动
优质养老资源下沉基层、惠及群众。

自治区民政厅养老服务处处长沙日
娜介绍，目前，全区 103 个旗县（市、区）均
建成至少 1所聚焦失能老人照护的县级特
困人员供养服务机构，苏木乡镇区域养老
服务中心覆盖率达 83.7%，嘎查村级养老
服务站、农村牧区互助养老幸福院服务
覆盖率达 58%，功能完善、层级清晰、覆
盖广泛的县、乡、村三级养老服务网络基
本成型。

从城市社区便捷普惠的日间照料，到
乡村牧区温情互助的幸福小院，一张覆
盖城乡、服务优质、温暖民心的养老服务
保障网，正在内蒙古广袤大地上持续铺
展、不断提质，稳稳守护各族老年人的幸
福晚年。

丰富产品供给
激发银龄消费活力

6月 27日，印有“通辽民政养老大篷车”
标识的服务车辆驶入科尔沁区明仁街道露
天社区，为偏瘫老人刘志涛提供专业上门康
复理疗服务。

刘志涛因脑梗常年伴有肢体劳损，以往
专业康复服务费用偏高、家庭负担较重，如
今依托失能老人养老消费补贴政策，老人仅
需承担一半费用，剩余费用可通过养老消费
券直接抵扣，两次理疗后身体酸痛症状得到
明显缓解，享受到政策带来的实惠。

针对牧区老人居住分散、服务半径大、
上门照护成本高的现实，通辽市创新探索流
动养老服务模式，打造“养老大篷车”特色服
务品牌，走出了一条适配牧区特点的普惠养
老新路径。

内蒙古立足老年人多元化、品质化养老
需求，持续丰富养老服务供给模式、创新服
务场景、释放政策红利，积极激活养老服务
市场消费活力，推动养老服务从“基础保障”
向“品质提质”跨越，构建政府引导、市场参
与、多元协同的养老服务发展新格局。

在创新社会化居家养老服务的同时，内
蒙古持续提质增效机构养老服务，稳步推进
公办养老机构升级改造，持续强化失能、半
失能老人专业照护能力。目前，全区共有
619所养老机构、7.6万张养老床位，常态化
为 4.2万名老年人提供专业化、精细化养老
照护服务，床位使用率达55%，较2025年底
提升5个百分点，机构养老服务承载力持续
增强。

为赋能品质养老、减轻老年家庭负担，
今年1月 1日起，内蒙古全面落地中度以上
失能老年人养老服务消费补贴政策。依托

“金民工程”全国统一平台、“民政通”移动
端，打通老年人能力评估、资格认定、电子券
发放核销全流程，构建“申请—服务—兑付”
全链条建档、全流程溯源的服务体系，大幅
压缩办理时限、提升政务服务效率，让群众
少跑腿、好办事。

全区同步开展养老补贴政策宣传“四
进”活动，全方位、广覆盖提升政策知晓度，
积极引导符合条件的老年群体、养老服务市
场主体主动参与。截至6月23日，全区已有
1377家养老、家政、物业企业纳入补贴服务
体系，累计核销补贴资金9388万元，惠及老
年人 24 万人次，拉动养老服务消费 2.7 亿
元，养老服务市场活力持续迸发。

同时，深度推进医养康养融合发展，多
元推行“养中办医、医中办养、医养签约”发
展模式，推动养老机构与医疗机构资源互
通、场地共建、服务共享。目前，全区医养结
合机构达210家，其中“养中办医”64家、“医
中办养”64家、医养签约合作机构82家，全
方位筑牢老年人健康养老保障防线，实现养
老服务与健康服务无缝衔接。

建强人才体系
赋能养老暖心服务

包头市82岁半身不遂老人王大爷通过
小程序预约专业上门助浴服务，工作人员携
带全套专业设备上门服务，全程兼顾安全性
与舒适性，贴心细致的服务获得老人及家属
的高度认可。2026年，包头市立足本地养
老服务需求，打造全区养老人才培育、智慧
养老建设双标杆示范案例，为全区养老服务
人才队伍建设提供优质范本。

人才是养老服务高质量发展的硬核支
撑。我区坚持以人才培育为根基、数字赋
能为抓手、安全治理为底线，三位一体协同
发力，持续建强专业化养老服务人才队伍、
升级智慧养老服务体系、筑牢行业安全发
展底线，全方位推动养老服务提质增效、提
档升级。

同时，全区持续深耕养老服务人才队伍
建设，常态化开展自治区养老服务人才培养
基地、护理员实训基地复评遴选工作，夯实
人才培育阵地。自治区本级累计开办 5期
养老服务专项培训班，重点培育专业化养老
护理人才、失能失智老人家庭照护骨干，全
区累计培训达 6610人次，养老机构护理员
持证率提升至77.4%。择优筛选15名高素
质、专业化养老服务骨干，纳入全区养老服
务师资储备库，搭建层级清晰、专业过硬的
养老人才梯队。

自治区民政厅精准搭建人才供需对接
平台，成功举办“颐养北疆 英才护航”专项
行动暨“京蒙协作 人才领航”养老服务专场
招聘会，对接养老机构岗位需求与专业人才
资源，破解养老行业人才短缺、供需失衡难
题。此外，联合财政部门落实养老护理员专
项激励政策，足额兑现一次性入职补贴、职
业技能奖励补贴，提升养老从业人员薪资待
遇与职业归属感，稳定养老服务人才队伍。

从城市到农村牧区，从城乡统筹发展、
赋能高质量服务到深耕养老人才队伍，一幅
多层次、有温度的幸福养老图景正在内蒙古
大地徐徐展开。

优化服务优化服务，，幸福养老触手可及幸福养老触手可及
民 声

清理积水清理积水。。

铺设水带。

女科技工作者（右一）为农户解决问题。


